MOD. F2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE D‘I INCONFERIBILITA’ E DI
INCOMPATIBILITA
art. 20 D.lIgs. 8 aprile 2013, n. 39

[l sottoscritto  GABRIO RENZACCI in qualitadi Presidente di Sviluppumbria Spa, come da
DGR n. 702 del 27 giugno 2016 e dall’Assemblea ordinaria del 28.6.2016, consapevole delle
sanzioni, anche penali, prescritte dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. per
mendaci dichiarazioni e false attestazioni nonché della sanzione di cui all’art. 20, comma 3, del
D.Lgs.n.39/2013 di inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso D.Lgs. n. 39/2013
per un periodo di cinque anni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000

/é di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitad e di incompatibilita previste
specificatamente dal D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 come gia dichiarato all’atto del conferimento

dell’incarico;

oppure

o di trovarsi nelle seguenti cause di inconferibilita e/o di incompatibilita.

ST IMPEGNA
- aisensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e

a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
mediante nuova dichiarazione sostitutiva.

s P {
Pe[ugla’ US .03, 29/{9

Firmato

Gabrio Renzacci



MOD. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI
INCOMPATIBILITA
art. 20 D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

[l sottoscritto GABRIO RENZACCI in qualita di Presidente di Sviluppumbria Spa, come da
DGR n. 702 del 27 giugno 2016 e dall’Assemblea ordinaria del 28.6.2016, consapevole delle
sanzioni, anche penali, prescritte dagli articoli 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. per
mendaci dichiarazioni e false attestazioni nonché della sanzione di cui all’art. 20, comma 3, del
D.Lgs.n.39/2013 di inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso D.Lgs. n. 39/2013 per
un periodo di cinque anni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000

')f di non (rovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd e di incompatibilita previste
specificatamente dal D.Lgs 8§ aprile 2013, n. 39 come gia dichiarato all’atto del
conferimento dell’incarico;

oppute

o di trovarsi nelle seguenti cause di inconferibilita e/o di incompatibilita.

SI IMPEGNA

- ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e
a comunicare (empestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione mediante nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D.Lgs
196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs 39/2013 la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito

istituzionale di Sviluppumbria Spa.

Perugia, | 5/ 1 / It

/ﬂ d,iéh_iarante

Firmato




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E/O DI INCOMPATIBILITA AL
CONFERIMENTO DI INCARICO AMMINISTRATIVOPRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E IN
ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

CAUSE DI INCONFERIBILITA

Il sottoscritto Gabrio Renzacci, nato a Citta di CAstello, il 5/03/1954, in relazione all'incarico di Presidente del
Consiglio di Amministrazione di SVILUPPUMBRIA S.p.A., come da D.G.R. n. 702 del 27 Giugno 2016 ,
consapevole delle responsabilita penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR
~ 28 Dicembre 2000, n.445, sotto la prorprrizran responsabilita,

DICHIARA

insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39

[l Dichigfante

(3-9-20l ' Firmato

Perugia li, ( I




CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto  Ing. Gabrio Renzacci

DICHIARA

di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 9 del d.Igs. 39/2013;
- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 11 del d.lgs. 39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 12 del d.Igs. 39/2013;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all’art. 13 del d.lgs. 39/2013;

' di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 14 del d.Igs. 39/2013;
- dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013.

Per tutto quanto sopra, al fine della definizione di incarichi e cariche in enti di diritto privato, si richiarna l'act. 1, comma 2, lett. e} secondo cui per
«incarichi e cariche in enti di diritto privato regolali o finanziati dallamministrazione o ente pubblicor debbono intendersi le cariche di presidente con
deleghe gestionali direlte, amminislratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente.

Il sottoscritio Ing. Gabrio Renzacci

DICHIARA

di impegnarsi a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause

di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita e/o

incompatibilita sopra richiamate, dandone immediato awviso alla Regione Umbria, Servizio Attivita

legislativa e Segreteria della Giunta regionale, Corso Vannucci n. 96 — 06121 Perugia

Lo svolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di
quindici giorni dalla contestazione all'interessato dell'insorgere della causa di incompatibilita da parte degli Uffici regionali
competenti. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall'amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta Finconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al

d.Igs. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

1l Dichiarante

Perugia li, 12-9-1 b Firmato -




Al Servizio Attivita legisiativa e Segreteria
della Giunta regionale. Promulgazione leggi
Palazzo Donini

Corso Vannucci, 96

06121 PERUGIA

Oggetto:  Designazione/nomina in seno CONSEHIE PR AT/ NS (RNFISHL

O Ul abUIT8LA  SBA - EOM SIMNILGAL D PRES nerlTe

DICHIARAZIONE
(Artt. 3e 7 dellaL.R. 11/95 e successive modificazion}
I//La sottoscrittola K0 ZA&CC | GHREELD /
natolail ___
e residente
Via/Piazza _
Tel.od

I3
Codice fiscale: ¢

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
= di accettare, ai sensi dellart. 7 della LR. 11/95 e s.m,, previa emanazione del relativo
decreto, l'incarico di cui all'oggetto;

= di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di non incorrere nelle condizioni
impeditive di cui rispettivamente allart. 4 e allart. 3 del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516;

= che per lincarico di cui sopra non sussistono le condizioni di ineleggibilita e
incompatibilita di cui all'art. 3 della L.R. 11/95 e s.m,

= di essere/non essere (! membro di altre commissioni e organismi disciplinati dalla sopra
richiamata L.R. 11/95, la quale all'art. 4 fa espressamenie divieto di cumulo di incarichi; in

caso affermativo, indicare quali:

/

= di non trovarsi in alcuna situazione che puo determinare conflitti di interesse con
Pincarico assunto;

= di esserefnon essere dipendente di Pubblica amministrazione.t!

Se dipendente pubblico - indicare il nominativo dellEnte presso cui l'interessato presta
servizio e il relativo indirizzo:

/

ii/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196,
del trattamento dei dati che lo riguardano.

Jo-T-1¢ N Firmato

" parrare fa pare che non interassa.

N.B. (la presente dichiarazione dovra essere corredata da fotocopia di un documento d’ir&entitz‘i)

dichiarazione responsubiiitd



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E/O DI INCOMPATIBILITA AL
CONFERIMENTO DI INCARICO AMMINISTRATIVOPRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E IN
ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39:

“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

|

CAUSE DI INCONFERIBILITA

Il sottoscritto Ing.Gabrio Renzacci, nato a Citta di Castello, il 05/03/1954, in relazione all'incarico di Presidente
del Consiglio di Amministrazione di Sviluppumbria S.p.A., conferito con D.P.G.R.. 13 giuno 2013,n. 58,
consapevole delle responsabilita penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci,.ai sensi dell'art. 76 del DPR

28 Dicembre 2000, n.445, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

- linsussistenza delle cause di inconferibilita di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

Perugia I, 0%/03/20 L5



CAUSE DI INCOMPATIBILITA
/la sottoscritto/a ﬁlﬁ%- @6% Qzu;?c»@%

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 9 del d.lgs. 39/2013,;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 11 del d.lgs. 39/2013;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all’art. 12 del d.lgs. 39/2013;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 13 del d.lgs. 39/2013;
- dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste all'art. 14 del d.Igs. 39/2013;

- di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013.

Per tutto quanto sopra, al fine della definizione di incarichi e cariche in enti di diritto privato, si richiama l'art. 1, comma 2, lett. e) secondo cui per
«incarichi e cariche in enti di diritfo privato regolali o finanziati dall'amministrazione o enle pubblico» debbono intendersi le cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente.

ll/la sottoscritto/a %Ul% %@La‘to &L%QQ\
DICHIARA

- diimpegnarsi a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui al d.lgs. 39/2013;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita sopra richiamate, dandone immediato awviso alla Regione Umbria, Servizio Attivita

legislativa e Segreteria della Giunta regionale, Corso Vannucci n. 96 — 06121 Perugia

Lo svolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di
quindici giorni dalla contestazione all'interessato dell'insorgere della causa di incompatibilita da parte degli Uffici regionali
competenti. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall'amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
d.lgs. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

Perugia i, 2#/03/2)15
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