SVILUPPUMBRIA SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

| TRIMESTRE 2018

STRUTTURA

% Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 10,31 2,27
Area Servizi alle Imprese 7,87 10,92
Area Promozione Integrata e Turismo 6,68 3,92
Area Marketing territoriale- Patrimonio 7,22 8,44
Area Affari Generali 4,62 7,88
Area Amministrazione - Controllo di Gestione
e Personale 7,69 7,95
Segreteria 7,15 9,33
Il TRIMESTRE 2018
STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 7,54 0,72
Area Servizi alle Imprese 6,48 11,3
Area Promozione Integrata e Turismo 8,48 2,52
Area Marketing territoriale- Patrimonio 10,71 4,6
Area Affari Generali 9,81 7,92
Area Amministrazione - Controllo di Gestione
e Personale 9,48 6,63
Segreteria 4,47 12,24




Il TRIMESTRE 2018

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 29,34 0,96
Area Servizi alle Imprese 26,86 11,04
Area Promozione Integrata e Turismo 22,96 5,23
Area Marketing territoriale- Patrimonio 27,8 5,44
Area Affari Generali 29,57 2,4
Area Amministrazione - Controllo di Gestione

e Personale 25,65 8,54
Segreteria 33,53 4,95
IV TRIMESTRE 2018

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 8,41 1,45
Area Servizi alle Imprese 12,8 5,97
Area Promozione Integrata e Turismo 11,13 7,3
Area Marketing territoriale e Internazionalizza 11,14 5,8
Area Affari Generali 10,03 6,91
Area Amministrazione - Controllo di Gestione ¢ 10,42 13,91
Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 15,83 5,33
Segreteria 3,87 10,2

aggiornato il 17.01.2019




