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SVILUPPUMBRIA S.P.A.
PERUGIA

Avviso pubblico per le imprese - Incentivi all’assunzione di lavoratori/lavoratrici over 30 in mobilità ovvero 
disoccupati o percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro con aziende cessate o in 
procedura concorsuale – Rettifica art. 2. 

Premesso che:

— con DGR n. 319 del 27 marzo 2017 è stata deliberata la rideterminazione della quota di riserva ex Merloni, di 
cui alla DGR 511/2016, da euro 1.000.000,00 ad euro 200.000,00 delle risorse stanziate e disponibili, fermo restando 
il resto;

Tutto quanto sopra premesso si procede a rettificare l’art. 2 dell’avviso pubblicato sul BURU n. 53 del 27 dicembre 
2016 e successivamente modificato con pubblicazione sul BURU n. 12 del 21 marzo 2017, come di seguito, con effi-
cacia a far data dalla pubblicazione della medesima rettifica, fermo restando tutto il resto:

Articolo 2 – Dotazione finanziaria

1. Ai fini del finanziamento del presente avviso pubblico, la dotazione finanziaria complessiva è pari ad € 2.491.977,54 
a valere sul Cap. 2967 “Fondo Nazionale per l’occupazione da destinare alla realizzazione di politiche attive dell’im-
piego ed alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili del bacino umbro”, come da D.G.R. 319 
del 27 marzo 2017.

2. Per l’assunzione dei lavoratori/lavoratrici ex Merloni, di cui all’art. 4 dell’avviso, è prevista una riserva, pari ad 
€ 200.000,00 a fronte di iniziative industriali ricadenti nell’ambito territoriale dei 17 comuni di cui all’Accordo di 
programma vigente e smi, come da D.G.R. 511 del 9 maggio 2016.

3. La Regione Umbria si riserva la facoltà di integrare le risorse stanziate per il presente avviso pubblico in caso di 
richieste eccedenti la dotazione finanziaria prevista.
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