AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di un esperto al quale affidare la realizzazione di una attivita di
mappatura e analisi per supportare Sviluppumbria nelle attivita di miglioramento e
rafforzamento delle strutture organizzative ed operative dei cluster tecnologici
regionali e funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici individuati e indicati
da Sviluppumbria, nell’ambito del Programma Pluriennale di Animazione 2016/2020
POR-FESR 2014 - 2020 Azione 1.2.1. (DGR n. 1325 del 21/11/2016).

ART. 1 DESCRIZIONE E FINALITA’

1. Sviluppumbria SpA — societa in house della Regione Umbria — & stata incaricata,
nell’ambito del Programma Pluriennale di Animazione 2016/2020 — POR FESR 2014
— 2020 Azione 1.2.1. (DGR n. 1325 del 21/11/2016), di supportare le aziende umbre
nella partecipazione ai cluster tecnologici. Nello svolgimento di questa attivita, i
cluster tecnologici regionali sono stati supportati nella elaborazione di un piano
strategico finalizzato al miglioramento e alla ottimizzazione dell’organizzazione dei
Cluster stessi. Dal supporto al cluster tecnologico - POLO BIOMEDICALE
DELL’'UMBRIA é risultato necessario effettuare un’analisi del contesto territoriale, in
un’ottica di mappare ed aggiornare le competenze sia scientifiche che industriali,
nonché le esigenze di innovazione e di formazione del territorio nel campo di
competenza del Polo Biomedicale dellUmbria che convergono nella piu generale
mission dello sviluppo sostenibile. Oggetto di questo scouting tecnologico saranno
anche tutti i progetti inerenti gli ambiti del Polo, conclusi o in fase di realizzazione
nonché le azioni svolte in materia di ricerca e sviluppo dalle singole imprese in
collaborazione con enti di ricerca o universita.

2. Piu sinteticamente, gli obiettivi strategici finalizzati al miglioramento e ottimizzazione
del Cluster sono riconducibili ai seguenti due punti:

a) Analisi del fabbisogno di innovazione e formazione espresso dal territorio
attraverso una swot analysis che evidenzi i punti di forza e di debolezza emersi al
fine di proporre azioni specifiche per superare tali criticita. Verifica di possibili network
tra le aziende in ottica di innovazione di processo e di prodotto (anche in
considerazione di industria 4.0).

b) Individuazione delle linee di sviluppo provenienti dall’elaborazione dei dati delle
analisi svolte a livello regionale armonizzandole possibilmente con le macro linee
nazionali ed internazionali attive in materia.

3. Perlo svolgimento di tale attivita, in conformita di quanto previsto dall’art. 7, comma
6, del D.Lgs. 165/2001, Sviluppumbria S.p.A. pu® avvalersi anche di professionalita
esterne alla propria struttura quando trattasi di figure professionali cui non & possibile
far fronte con professionalita interne. Con il presente avviso si intende attivare una
procedura di selezione per la individuazione di un soggetto (d’ora in poi anche
Esperto) in grado di svolgere le attivita sopra descritte, attivita che comportano una
competenza specialistica di natura scientifico/accademico e conoscenze tecniche



relative alle tecnologie del settore biomedicale. Specifiche competenze, queste, di
cui il personale interno Sviluppumbria non € in possesso.

Il selezionato andra a svolgere quanto sopra descritto ai punti a) e b) del comma 2.
ART. 2 SETTORE D’INTERVENTO: POLO BIOMEDICALE DELL’UMBRIA

Obbiettivo generale del progetto consiste nell'impegno di Sviluppumbria al fine di supportare
il Polo Biomedicale dellUmbria nelle azioni di miglioramento rafforzamento della propria
struttura organizzativa ed operativa che sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi
strategici individuati e sopra indicati, intendendo realizzare una attivita di mappatura e
analisi da affidare ad un soggetto esperto che abbia i requisiti successivamente descritti.

Le attivita oggetto dell'incarico dovranno essere articolate su 2 azioni secondo il seguente
schema:

AZIONE 1: Analisi delle esigenze delle imprese in tema di innovazione e Trasferimento
Tecnologico;

AZIONE 2: Analisi del fabbisogno di figure professionali specialistiche.

Le attivita che dovra svolgere il soggetto esperto sono di seguito descritte.
L’Esperto dovra:

Svolgere un’ANALISI DEL FABBISOGNO TECNOLOGICO E DEL FABBISOGNO Dl
FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DELLE IMPRESE secondo la successiva
esplicitata Metodologia e Attivita.

La metodologia che dovra seguire per definire la mappatura del fabbisogno delle esigenze
delle imprese e per la valutazione dei punti di forza e di debolezza delle singole aziende
sara realizzata mediante incontri utilizzando strumenti di analisi ad hoc:

- Uno strumento di audit per I'analisi approfondita di n. 5 aziende
- Uno strumento di indagine - questionario da somministrare a n.20 aziende

Le imprese disponibili appartenenti al Polo Biomedicale del’Umbria, dovranno mettere a
disposizione il proprio personale nella piena condivisione della strategia da perseguire.

L’Esperto, dall’analisi dei dati e dall’'output dell’attivita, dovra elaborare una swot analysis
che evidenzi i punti di forza e di debolezza delle singole aziende e quindi complessivamente
la situazione del Polo nella sua interezza.

ART. 3 REQUISITI MINIMI GENERALI e SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE

| candidati all’ incarico di Esperto dovranno possedere i seguenti:

3.1. Requisiti minimi generali di partecipazione ai fini del’ammissibilita alla selezione:
a) Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico
attivo);
b) Non avere a proprio carico né in Italia né all’Estero:
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- Sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza
o di prevenzione o di procedimenti penali /o amministrativi in corso che vengano
ritenuti di impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro
dei dipendenti della pubblica amministrazione;
- Sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza
o di prevenzione o di procedimenti penali e/0 amministrativi in corso che possono
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro
dei dipendenti della pubblica amministrazione;
c) di non avere in corso né in Italia né all’Estero, provvedimenti restrittivi alla liberta di
movimento e spostamento tra paesi.

3.2. Requisiti minimi specifici:

Oltre a possedere i requisiti minimi generali sopra previsti i candidati dovranno

possedere i seguenti requisiti minimi specifici per 'ammissibilita:

1. Laurea in settori scientifici disciplinari di Ingegneria, Informatica o Fisica;

2. Esperienza pluriennale (almeno 15 anni) con particolare riferimento alla ricerca
applicata, maturata presso Universita o Enti di ricerca pubblici o privati, che svolgono
la propria attivita in settori scientifici disciplinari di Ingegneria, Informatica o Fisica.

Ai fini del’ammissione alla selezione i requisiti minimi di partecipazione (sia generali che
specifici) devono essere posseduti dai candidati alla data di presentazione della
domanda.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE PER | CANDIDATI
Saranno valutate le seguenti esperienze:

1. Competenze specialistiche in materia di trasferimento tecnologico (almeno 10 anni
di esperienza);

2. Aver ricoperto il ruolo di Responsabile scientifico in progetti di collaborazione tra enti
di ricerca e imprese (almeno due progetti);

3. Competenze tecniche relative ai trend tecnologici del settore biomedicale (almeno
una attivita svolta nel settore biomedicale).

Si specifica che i tre criteri sopra esposti dovranno essere tutti posseduti almeno
nella forma minima indicata.

ART. 5 IMPEGNO DI LAVORO E NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Non sara instaurato in alcun caso un rapporto di lavoro dipendente/subordinato con
Sviluppumbria SpA. L’Esperto incaricato svolgera I'attivita sopra prevista, per I'intera durata
del rapporto, autonomamente coordinandosi con il gruppo di lavoro di Sviluppumbria del
programma INNETWORK 2019, in modo da assicurarne la regolare esecuzione nei tempi
stabiliti e in conformita alle prescrizioni contenute nel presente avviso.



ART. 6 RETRIBUZIONE

E’ prevista una retribuzione pari ad € 7.000,00 (settemila/00 euro) per I'intera durata dello
incarico affidato all’esperto, omnicomprensivo di qualsivoglia onere, al lordo delle ritenute
fiscali e dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti dalla legge a carico sia di
Sviluppumbria che dell’incaricato stesso.

In qualsiasi momento, per gravi inadempimenti, Sviluppumbria, potra revocare l'incarico.

ART. 7 DURATA

La collaborazione avra durata sette mesi a partire dalla sottoscrizione del contratto e
comunque non oltre il termine ultimo del 31.12. 2019.

ART. 8 DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE.

Ai fini dellammissione alla partecipazione alla selezione i richiedenti devono redigere la
domanda usando l'Allegato A) al presente Awviso a_pena di_inammissibilita della
candidatura stessa.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita.

1. Il cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, luogo di residenza (con
indicazione dell'indirizzo);

2. Indicazione della lista elettorale in cui risulta iscritto ovvero i motivi della non

iscrizione o cancellazione dalla stessa;

Il godimento dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento;

Non avere a proprio carico né in Italia né all’Estero:

o Sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione o di procedimenti penali e/o amministrativi in corso
che possono costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del
rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione;

o Sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione o di procedimenti penali e/0 amministrativi in corso
che possono costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del
rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione;

5. Non avere in corso né in ltalia né all’Estero, provvedimenti restrittivi alla liberta di

movimento e spostamento nei e tra paesi del’U.E e/o EXTRA U.E;

6. Il titolo di studio indicando, la data e la Universita presso la quale si &€ conseguito;
7. Universita o Enti di ricerca pubblici o privati presso cui il candidato ha maturato
I'esperienza richiesta.

W

La domanda di ammissione, redatta in lingua italiana, deve essere sottoscritta dal candidato.

Non é richiesta I'autenticazione della firma. La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione
dalla selezione.

Le dichiarazioni false e mendaci comporteranno l'esclusione dalla procedura ovvero la
risoluzione del rapporto instaurato.



Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita della candidatura:

1. Il Curriculum Vitae in formato europeo, redatto in lingua italiana, firmato in originale
su ogni pagina dal candidato contenente nello specifico:
e descrizione dettagliata con indicazione puntuale dei periodi e dei committenti
nei settori previsti al punto requisiti minimi specifici (art. 3.2) e criteri di
valutazione (art.4); Copia del documento di identita in corso di validita del
candidato.

Le domande di ammissione in originale, devono essere inviate presso la sede di
Sviluppumbria S.p.A., via Don Bosco, 11, 06124 Perugia mediante corriere espresso,
ovvero raccomandata postale A/R o al seguente indirizzo di Posta elettronica
Certificata (PEC) sviluppumbria@legalmail.it entro il termine di 15 giorni a decorrere
dal giorno successivo della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di
Sviluppumbria www.sviluppumbria.it, sezione Procedure in corso - sottosezione
Avvisi pubbilici.

Ai fini del rispetto dei termini di cui sopra fa fede la data di invio/spedizione.

Nel caso di uso della spedizione tramite corriere privato o servizio postale, sulla
Busta chiusa dovra essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di un
esperto per la realizzazione di una attivita di mappatura e analisi per il miglioramento e
rafforzamento delle strutture organizzative ed operative dei cluster tecnologici regionali -
Programma Pluriennale di Animazione-2016/2020 POR-FESR 2014 — 2020 Azione 1.2.1.”

Nel caso dell’utilizzo del mezzo di spedizione via Pec nell’oggetto della stessa pec
dovra essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per la selezione di un esperto per la
realizzazione di una attivita di mappatura e analisi per il miglioramento e rafforzamento delle
strutture organizzative ed operative dei cluster tecnologici regionali - Programma
Pluriennale di Animazione 2016/2020 POR-FESR 2014 — 2020 Azione 1.2.1.”

Il mancato invio/spedizione della domanda di ammissione nel termine sopra previsto
comporta automaticamente 'esclusione della candidatura.

Il candidato assume ogni rischio in merito alla presentazione entro i termini della domanda.

ART. 9 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE
DEGLI INCARICHI

Valutazione sulla ammissibilita.

L’accertamento del possesso dei requisiti minimi generali e specifici di partecipazione dei
candidati & effettuata da una commissione composta da funzionari di Sviluppumbria che
provvedera all’esame della domanda di ammissione e della documentazione allegata al fine
di determinare 'ammissibilita dei candidati.

Le irregolarita che comportano I'esclusione formale dalla selezione sono:

1. Mancanza della domanda redatta utilizzando I'Allegato A e mancanza dei relativi allegati
obbligatori;
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2. Mancanza di firma in calce alla domanda;
3. Mancanza dei requisiti minimi generali e specifici previsti dal presente awviso;

4. Invio della domanda oltre il termine previsto dal presente Avviso.

Valutazione di merito.

La commissione procedera alla valutazione delle esperienze documentate dai candidati
tenuto conto dei seguenti sottocriteri e del relativo punteggio:

CRITERI DI VALUTAZIONE | SOTTOCRITERI | Punteggio |

Competenze specialistiche in
materia di trasferimento
tecnologico (almeno 10 anni
di esperienza) — 10 anni di
esperienza 1 punto—
TOTALE MAX PUNTI 10

1 punto per ogni anno di esperienza in
piu oltre il 10° anno, per un massimo di
9 punti

TOTALE

Aver ricoperto il ruolo di
Responsabile scientifico in
progetti di collaborazione tra
enti di ricerca e imprese
(almeno due progetti) — 2
progetti 1 punto— TOTALE
MAX PUNTI 10

1 punto per ogni progetto in piu oltre il
2°progetto, per un massimo di 9 punti

TOTALE

Competenze tecniche
relative ai trend tecnologici
del settore biomedicale
(almeno una attivita svolta
nel settore biomedicale) — 1
attivita svolta nel settore
biomedicale 1 punto —
TOTALE MAX PUNTI 10

1 punto per ogni attivita svolta nel
settore biomedicale in piu oltre la prima,
per un massimo di 9 punti

TOTALE

TOTALE GENERALE

| candidati dovranno essere in grado di produrre, se richiesto, la documentazione
giustificativa che certifichi quanto dichiarato nella domanda e negli allegati ad essa.

La commissione provvedera a proprio insindacabile giudizio, all'individuazione del soggetto
cui affidare l'incarico, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande
pervenute e della rilevanza del curriculum vitae rispetto alloggetto della prestazione tenuto

conto dei punteggi attribuiti.



Nel caso ritenga che due o piu candidature siano potenzialmente idonee ad assolvere
l'incarico, la commissione potra, di propria autonoma iniziativa e senza obbligo alcuno,
convocare i suddetti candidati per effettuare un ulteriore colloquio di valutazione.

La commissione si riserva altresi la possibilita di affidare I'incarico anche a seguito della
presentazione di una sola candidatura.

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In forza della sua natura di societa in house Sviluppumbria & affidataria da parte della
Regione delle attivita nellambito del citato Programma Pluriennale di Animazione
2016/2020 — POR FESR 2014-2020 Azione 1.2.1. (DGR n. 1325 del 21/11/2016); tali
rapporti contrattuali implicano, necessariamente, ai sensi del Reg. UE 2016/679 GDPR, il
trattamento, da parte di Sviluppumbria, di dati personali di cui la Regione € Titolare; ai sensi
dell'art. 28 del GDPR il rapporto tra Regione Umbria in qualita di titolare e Sviluppumbria in
qualita di responsabile esterno sara disciplinato da un apposito atto giuridico.

Titolare del trattamento € la Giunta Regionale - Regione Umbria — Corso Vannucci, 96 -
06121 Perugia.

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (“DPO”) della Regione
Umbria

sede: Palazzo Broletto - Via M. Angeloni 61— 061244 Perugia

e-mail: dpo@regione.umbria.it

pec: direzionesviluppo.regione@postacert.umbria.it

tel. 075 5045693

Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR é SVILUPPUMBRIA S.p.A.,
con sede in Perugia, Via Don Bosco, n.11.

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati di SVILUPPUMBRIA

Ufficio del Responsabile della Protezione dei Dati / Data Protection Officer (“DPO”)

Via Don Bosco, n.11 — 06124 PERUGIA

e-mail: privacy@sviluppumbria.it

Tel. 07556811

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali volontariamente conferiti verranno trattati senza il consenso esclusivamente

per:

a) l'esecuzione delle procedure di valutazione delle proposte e per la verifica dei requisiti,
come meglio specificate nell’avviso;

b) nel solo caso di affidamento dell'incarico, per le finalita strettamente legate
all’esecuzione delle attivita previste dall'incarico stesso (fatturazioni, pagamenti,
rendicontazioni, ecc.);

c) adempiere agli obblighi di legge in materia di antiriciclaggio, antimafia e per le verifiche
richieste dalla vigente normativa;

d) adempiere agli obblighi di rendicontazione relativi ai fondi comunitari e regionali a cui &
imputabile la spesa;

e) adempiere agli obblighi di trasparenza;

f) gestire contenziosi e recupero crediti, prevenire frodi ed attivita illecite;

7



g) esercitare i diritti e tutelare gli interessi legittimi del titolare, del responsabile o di terzi
titolari ad esempio il diritto di difesa in giudizio.

La base giuridica del trattamento ai sensi dell’art.6 del Reg. UE 679/2016 é:

e peripunti a) e b) il trattamento € necessario all'esecuzione delle misure precontrattuali
connesse all’attuazione del presente avviso e, esclusivamente in caso di affidamento,
del contratto che si andra eventualmente a stipulare;

e peripuntic) e d) il trattamento & necessario per adempiere ad un obbligo legale;

e Peripuntif) e g)il trattamento & necessario al perseguimento del legittimo interesse del
titolare.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Oltre ai dipendenti del Titolare e del Responsabile incaricati del trattamento, i dati potranno
essere comunicati a soggetti esterni a Sviluppumbria comunque funzionali all’espletamento
delle finalita del trattamento; tali soggetti sono incaricati quali responsabili esterni ai sensi
dell’art. 28 del Reg. UE 679/2016.

Alcuni dati saranno oggetto di diffusione mediante pubblicazione sul nostro sito istituzionale
ai sensi del citato d.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza.

Alcuni dati potranno essere oggetto di trasmissione ad eventuali controinteressati a seguito
di legittimo accesso agli atti.

Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali secondo le istruzioni del titolare. In ogni caso, sara garantita la
sicurezza logica e fisica dei dati e, in generale, la riservatezza dei dati personali trattati,
mettendo in atto tutte le necessarie misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la
loro sicurezza. | dati non saranno diffusi, se non preventivamente anonimizzati

Trasferimento dei dati all’estero
| dati non saranno trasferiti in paesi extra UE.

Durata del Trattamento

| dati personali raccolti per le finalita indicate sopra saranno trattati e conservati per il tempo
strettamente necessario per I'espletamento delle procedure si selezione e, solo in caso di
affidamento dell'incarico, per la durata del contratto, oltre ai termini prescrizionali nonché a
quelli collegati alle modalita di rendicontazione ed agli ulteriori adempimenti di legge.

Diritti dell’interessato

In conformita a quanto previsto nel Capo lll, Sezione | del Reg. UE 679/2016, Lei puod

esercitare i diritti ivi indicati ed in particolare:

« Diritto di accesso - Ottenere conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personali che La riguardano e, in tal caso, ricevere informazioni relative, in particolare,
a: finalita del trattamento, categorie di dati personali trattati e periodo di conservazione,
destinatari cui questi possono essere comunicati (articolo 15, GDPR),

« Diritto di rettifica - Ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali
inesatti che La riguardano e lintegrazione dei dati personali incompleti (articolo 16,
GDPR),

« Diritto alla cancellazione - Ottenere, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei
dati personali che La riguardano, nei casi previsti dal GDPR (articolo 17, GDPR),

« Diritto di limitazione - Ottenere dai Contitolari la limitazione del trattamento, nei casi
previsti dal GDPR (articolo 18, GDPR)
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« Diritto alla portabilita - Ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
un dispositivo automatico, i dati personali che La riguardano forniti ai Contitolari, nonché
ottenere che gli stessi siano trasmessi ad altro titolare senza impedimenti, nei casi
previsti dal GDPR (articolo 20, GDPR)

« Diritto di opposizione - Opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano,
salvo che sussistano motivi legittimi per i Contitolari di continuare il trattamento (articolo
21, GDPR)

o Diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo - Proporre reclamo all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali, Piazza di Montecitorio n. 121, 00186, Roma
(RM).

Lei potra esercitare tali diritti mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail all’indirizzo
del responsabile della protezione dei dati (“DPO”) della Regione Umbria
dpo@regione.umbria.it.

ART. 11 CODICE ETICO DI COMPORTAMENTO

L’Esperto prende atto che Sviluppumbria si & dotata di un Modello organizzativo di gestione
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e che, essendo societa a totale partecipazione pubblica, ha
adottato, in adempimento della legge 190/2012 e tenuto conto del Modello 231, il Piano
Triennale per la prevenzione e la corruzione e della trasparenza di cui fa parte integrante |l
Codice etico di comportamento. Il Codice etico di comportamento costituisce lo strumento
imprescindibile per la prevenzione della corruzione e fornisce le regole generali alle quali
Sviluppumbria si vuole attenere nello svolgimento delle proprie attivita. L'eventuale
inosservanza delle disposizioni previste nel Codice Etico autorizza Sviluppumbria a
recedere dal contratto per giusta causa. Il codice & consultabile nel sito di Sviluppumbria -
www.sviluppumbria.it, sezione societa trasparente, sottosezione Altri contenuti -
Corruzione.

ART. 12 PROPRIETA’ INTELLETTUALE

Tutti i materiali prodotti in occasione dell’espletamento delle attivita previste nel presente
avviso saranno di proprieta riservata della Regione Umbria.

L’Esperto, nel caso in cui i contenuti prodotti contengano o incorporino opere o invenzioni
di terzi (ad esempio ricerche/modelli) dovra procedere all’acquisizione delle necessarie
licenze/autorizzazioni/liberatorie € comunque si impegna a manlevare Sviluppumbria da
qualsiasi pretesa o rivendicazione proveniente da terzi, titolari di diritti di proprieta
intellettuale sui contenuti prodotti.

ART. 13 PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso € pubblicato, in lingua italiana, sui seguenti siti:

www.sVviluppumbria.it
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http://www.sviluppumbria.it/

ART. 14 RICHIESTA CHIARIMENTI

Il responsabile unico del procedimento € il Dott. Simone Peruzzi, Coordinatore dell’Area
Servizi alle Imprese di Sviluppumbria SpA.

Le richieste di chiarimento e/o informazioni complementari sul contenuto dei documenti
richiesti nell’avviso, dovranno essere trasmesse dal lunedi al venerdi esclusivamente a
mezzo e-mail, alla Dott.ssa Elisabetta Boncio e alla Dott.ssa Laura Formica all’indirizzo:
e.boncio@sviluppumbria.it ; |.formica@sviluppumbria.it., indicando I'oggetto del’Avviso e
dovranno pervenire entro e non oltre 3 giorni prima della scadenza del termine stabilito per
la ricezione delle domande.

Oltre la suddetta data, le ulteriori richieste di chiarimenti non saranno prese in
considerazione, in quanto tardive.

ART. 15 CLAUSOLA FINALE
Il presente avviso non vincola, in alcun modo Sviluppumbria e 'amministrazione regionale

interessata.

Il presente Avviso puo essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative
e/o giuridiche di Sviluppumbria o della Regione Umbria, senza che i candidati che abbiano
presentato istanza possano accampare alcuna pretesa.

La partecipazione alla presente selezione comporta la piena e incondizionata accettazione
di tutte le disposizioni contenute nel presente avviso, unitamente ai relativi allegati.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si applicano tutte le norme
vigenti in del codice civile in quanto applicabili.

INFORMAZIONI

Tutte le informazioni sul’Avviso sono disponibili sui siti internet
www.sviluppumbria.it

ART. 16 ALLEGATI
| seguenti allegati sono parte integrante del presente avviso:

- Allegato A: schema di istanza di partecipazione con dichiarazione rilasciata ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

LF
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