
SVILUPPUMBRIA SPA 
Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato  

I TRIMESTRE 2020

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Direzione e Coordinamento 6,36 0,27

Area Servizi alle Imprese 4,65 10,75

Area Promozione Integrata e Turismo 2,67 6,50

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 11,55 10,72

Area Affari Generali 3,13 9,68

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 4,11 11,99

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 3,05 17,59

Segreteria 4,10 40,81

II TRIMESTRE 2020

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Direzione e Coordinamento 6,45 0,5

Area Servizi alle Imprese 3,22 9,45

Area Promozione Integrata e Turismo 2,7 5,05

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 4,51 9,45

Area Affari Generali 5,63 3,55

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 3,54 7,71

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 3,75 9,83

Segreteria 1,74 0

aggiornamento al 30.06.2020



III TRIMESTRE 2020

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Direzione e Coordinamento 34,71 0,33

Area Servizi alle Imprese 30,91 6,81

Area Promozione Integrata e Turismo 28,35 4,45

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 24,07 19,56

Area Affari Generali 28,12 3,68

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 28,2 8,56

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 31,11 11,3

Segreteria 24,57 0

aggiornamento al 30.09.2020

IV TRIMESTRE 2020

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Gruppo Coordinamento 11,63 2,08

Area Servizi alle Imprese 14,36 1,56

Area Promozione Integrata e Turismo 10,52 2,45

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 10,15 16,26

Area Affari Generali 11,28 12,87

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 10,9 8,79

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 11,77 12,29

Segreteria 13,12 0

aggiornamento al 31.12.2020


