SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla

determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

b Hogianda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indi se ¢ stato effe il per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
[ controlli effettuat hanno rguardato l'effettiva applicazione di tutte
le misure previste, in particolace in occasione della predisposizione
del Modello di organizzazione, gestione e controllo di cui al D.Lgs.
231/2001. Le criticiti potenziali emerse e le modaliti operative
sono confluite nei Protocolli di cui al Modello 231 ed in particolare
con all' ione di ibut, alla gestione dei
pagament, alla gestione dei rapporti con I'ente affidatario, nonché
all'istituzione dei timesheet per i dipendenti. Tali coticita
ol Si (indicare le principali criticita riscontrate € le relanve inzianve N d i n i ione ed imp azi lftllﬂ pp
adottate) delle acce a dischio di reato e delle misure anticorruzione del Piano
2017-2019.
sA% No, anche se Il monitoraggio era previsto dal PTPC con rifenmento
all'anno 2016
$a3 No, I monitoraggio non era previsto dal PTPC con afenmento
all'annc 2016
Zid Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, ndicare le motvazion: del
mancato svolgimento
28 Indi in quali delle i arce si sono verificat event
corruttivi (piu risposte sono possibili)
Acquisizione e progressione del personale
Affd > di lavor, servizi ¢ torniture
a3 Provvedimenti amphativi della stera gwndica det destnaran povi di
efferto economico diretto ed immedrato per il destnatano
28B4 Provvedimenn amplanvy della stera giundica der desunatart con
efferto economuco direrto ed immediato per il destnatano
285 fAree di nschio ultenon (elencare qualy
2 Non s1 s0n0 venficau evenn corrutuvi x
.. |Sesisono verificati evend corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
“" |erano state previste misure per il loro
Si (ndicare le monvazioni della loro inefficacia)
No (indicare le mouvazioni della mancata previsione)
1adi se € stata effe un'i tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
E' continuata la revisione legale del bilancio di esercizio, la verifica
della regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta
alevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione, da parte di
societa esterna la quale effettua anche il controllo della regolarita
delle procedure. [noltre é presente il collegio sindacale. In
201 |Si (indicace le modalita di ntegrazione) x cons.nderaznon: dell'adozione del Modello di organizzazione,
> gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 si & tenuto conto
della mappatura anticorruzi ¢ lindivid dei protocolli
specifici. Inoltre il RPC & stato nominato quale membro intemno
dell'OdV
202 |No (indicare la monvazione)
2E Indi: s¢ SOmo stati mappad tutti i p i
2E1 |Si x
2E2 | No non sono stat mappati i processi_(indicare le motivazions)
2E3  |No, ne sono stati mappat solamente alcuni (indicare le motvazioni)
284 Nf‘ caso della mappatura parzile dei processy, ndicare le aree 4 cur
affeascono 1 processt mappaty
Dai controlli effettuati non sono emerse criticita. Tuttavia, sulla base
Fi lare un giudizio sul dello di gesti del rischio delle indi i ANAC e a denivazione dell'app del
2F (Qualora si ri ia una isi del dell Modello 231, si rtiene di articolare ulteniormente i processi mappati,
indicare le modifiche da apportarc): al fine di meglio dettagliare le misure volte alla prevenzione del
dschio.
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbli ic (generali)
3AL|Si x
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con afenmento all'anno 2016
3A3  |No, non era previsto dal PTPC con afenmento all’anno 2016
o Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguent misure (pit risposte possibili):
Attvazione di una procedura per la raccolta di segnalaziom da parte
della societi civile nguardo a eventual fatn corrutnvi che comvolgono
3B1 |1 dipendent nonché i soggert che mtrattengono tapports con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
Con dferi alla dei ibuti a valere sul POR
Iniziatve di automatizzazione dei processt per ndurre i nischi di EESR = MISURE 33} E31Lecopati da Sviluppumbriain, qualte dt
B2 x O sié adottata la p 1

corruzione (specificare quali processi sono stat automatizzaty)

regionale denominata " SISTEMA VBG - SMG" per le fasi di
gestione dei proget.




Aruvita di vigilanza nei confronu di enti € societd partecipate ¢/o
controllate con nfenmento all’ adozione € attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione denene pactecipaziont n ent € SOCIEE O esercita
controlli nei confront di enti ¢ societd)

Sviluppumbria SpA, in osservanza all art. 22, comma 5 D. Igs.
33/2013, ha invitato con lettera circolare del 15 luglio 2016 le
proprie societa partecipate (c.d. partecipate di I1 livello) al cispetto
della iva in materia di anticornuzi pecle
attivita di pubblico interesse dalle stesse svolte

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un

g sulla loro quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Ad oggi sono state parzialmente implementate le misure di cui a
pag. 33 dell'Aggiomamento 2015 al PNA, tenuto conto della
tipologia di gare che si sono svolte ¢ della struttura organizzativa di
Sviluppumbria. Pertanto non é possibile dare una valutazione
analitica di efficacia delle singole misure ulteriori specifiche.

TRASPARENZA

Indi i

se &suto i il flusso per alimentare la
licazi dei dati nella sezione “Amministrazione

trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezion alimentate da flusst
mnformanzzau di dati)

consulenti e collaboratori; bandi di gara e contratti; sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici; pagament
dell'amministrazione - dati sui pagament

No, anche se la nusura era prevista dal PTTI con afenmento all'anno
2016

No, la misura non era prevista dal PTTI con afenmento all’anno 2016

Tod: - h

se Sono p i di accesso civico

Si (nportare 1l numero di richieste pervenute ¢ il numero di nchieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dan)

No

Indicare se sono stati svolt
daa:

i sulla pubblicazi dei

Si (indicare la periodicira dei monitoraggs € specificace se esst hanno
riguardaro la rotalita oppure un campione di obblighi)

u & costante e ha dato la totaliti degli obblighi

No, anche se era previsto dal PTTI con afenmento all'anno 2016

No, non era previsio dal PTTI con aferimento all'anno 2016

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
i nonché i principali fattori che rall

Padempimento:

Non si sono riscontrate inadempienze. Nel 2016 sono state
nell'ambito della sezione "societa trasparente”, le

sottosezioni di I ¢ I1 livello, con rifecimento agli obblighi di cui al
D. Igs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016 ¢ come
meglio specificati dalle indicazioni ANAC

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se € stata erogata la formazione dedicata
ifi alla della

P

Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con afeamento all'anno
2016

No, la misura non era prevista dal PTPC con afeamento all'anno
2016

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

di quali i tra i seg i hanno svolto le

docenze: (pia risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare qualy)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

Soggetto privato (speciticare quali)

Studio Legale Vassalli Olivo di Roma

Formazione n house

Alro (specificace quali)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della

lare un giudizio sulla ione erogata con

alPapprop di .

P
contenuti:

La formazione ¢ stata approfondita e adeguata rispetto alle esigenze
cd all'organizzazione di Sviluppumbria

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

6A L

Numero dingenti o equiparat

6.A2

Numero non dirgenti 0 equiparari

82

6.8

Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

6B.1

Si (oportare 1 dat quantitativi di cui s1 dispone relatw alla rotazione
det dingeno e de funzionan)

Come misura alterativa alla rotazione del personale, si ¢ garantito il
coinvolgimento di personale distinto nelle varic fasi dei processi a
rischio di corruzione mappati. Anche ai sensi del modello 231 &
stata garantita la segregazione dei compiti.

6B2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
2016

No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
2016

Indicare se I'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
y

processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni

precedend ¢ concluso o in corso ael 2016)

Si

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS. 39/203

Indi

se sono state ifiche sulla veridicita delle

dichiarazioni rese dagli interessad sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:

Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventual violazions
accertate)

No, anche se la nusura era prevista dal PTPC con nfedmento all'anno
2016

No, la nusura non era prevista dal PTPC con afeamento all'anno
2016

un g sulle inizi per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

Ad oggi sono in corso di acquisizione le verifiche ai sensi dell'art. 3
del D.Lgs. 39/2013. Sono gid state inviate le richieste al casellario
giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Perugia. Sviluppumbria & in attesa delle risposte.

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONIT
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza

di situazioni di incompatibilica:




841 |Si (indicare quali e d numero di violazion: accertate)
sA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno
2016
oA No, la misura non era peevista dal PTPC con nferimento all’anno
2016
o Formblare i ghudizio sula '::"" adottata pet fa verifica defle Sono state verificate le eventuali cause di incompatibilita ai sensi
i 2 i . i dell'art 9 e 12 del D.Lgs. 39/2013
S CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
S Indi se & stata ad una p dura p bilita per il
: rilascio delle i ioni allo svolgi dii ichi:
9AL |Si
¢ No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
A2
2016
oas |Nos la misura non era prevista dal PTPC con afenmento all’anno
2016
48 Se non ¢ stata ad: una p dura p bilica, indi le
gioni della dozi:
> Indi s€ S0no p gnalazioni sullo svolgi di
9.C £ y T T 2 3 %
non
et Si (indicace le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C.2 No
o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per la raccolta di
10A |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell ini i
10.A1|Si
AR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con afenmento all'anno
2016
- No, la misura non era prevista dal PTPC con nfeamento all'anno
2016
08 Se non & stata at‘ﬁvam la procedura, indicare le ragioni della
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
g i mezzi sono inol le segnal: i
10C 1 |Documento cartaceo
10C2 |Emal
10C3 | Sistema nformanvo dedicato
10C4  |Sistema nformauvo dedicato con garanzia di anomimato
0> Se ¢ stata attivata la p indi s€ SO0 p
lazioni dal p le dipend dell' i
10D 1 |Su, (indicare d numero delle segnalazioni)
w0.D2 [No
Se sono pei gnalazioni, indi se esse hanno dato
10E |luogo a casi di discriminazione dei dipendent che hanno
|segnalato gl illeciti:
10E1 _|Si (indicare i numero di casy)
1WE2 |No
Indi se tramite la p dura di whi ing sono
10F gnalazioni o da parte di soggett non
"Ar d i della stessa i
10F 1 |Si (indicare il numero di cas)
10F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutcla del dipendente Nel PTPC 2016-2018 ¢ stata prevista I'attivazione di una casella di
00 pubblico che segnala gli illecit indicando le misure da adottare posta elettronica esclusivamente dedicata alla segnalazione di illecid,
per raff la g ia di i e la ttela da azioni accessibile dal RPC, con individuazione delle successive procedure
discriminatorie: da attivare.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato ad: il codice di p che
11LA  |integra e specifica il codice ad: dal G (D.P.R. n.
62/2013):
1AL |Si
1142 |No (indicace la mouvazione)
Se & stato ad il codice di P indi se sono
e [sadiad i gli atti di incarico ¢ i i alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
neit |Si
11.82  |No
Se ¢ stato ad il codice di P indi se sono
e |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
ed Si (indicace i numero delle segnalazioni pervenute e J aumero di
violazions accertate)
11C2  |No
Se sono pe: lazioni, indi se esse banno dato
1D 3 s
luogo a procediment disciplinari:
D4 Si (indicare il numero di procediments disciplinan specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
1102 [No
= N L T A PO e g Le modalia di claborazione del codice ctico di comportamento
1LE 5 e sono conformi e coerent alla struttura di Sviluppumbria SpA, anche
del codice di comportamento: con rferimento al modello 231
*3 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig: bilita disciplinari o penali legate ad evend
corruttivi:
Gl Si (mdicace i numero di segnalazions pecvenute e il numero di quelle

che hanno dato luogo all'avwio di procedimenti disciphinan o penal)

No




Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procediment

128 disciplinari per fatti penak il i a carico dei
dipendent:
12B.1_|Si (indicare i numero di procediment)
1282 |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviad procediment disciplinari
12C  |per fatd penal il i a carico dei dipendend, indicare se
tali procediment hanno dato luogo a sanzioui:
12C 1 |Si, multa (indicare J numero)
DS Si, sospensione dal servizio con prvazione della retribuzione (indicare
~" |1 numero)
12C3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C 4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimend disciplinari
per fatti p il i a carico dei dipendend, indi se
i fata penals i sono riconducibili a read relativi a
12D 2 A . - . o .
eventi corruttivi (Indicare il aumero di procedimend per
i pologia; lo stesso p i puod essere
riconducibile a piu rean):
12D.1 S, peculato —art. 314 cp
12D.2 _|Sy, Concussione - art. 317 c.p
12.03 |Si, Corruzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 [Si, Corruzione per un arto contrano ai doven di utficio —act. 319 ¢.p.
12D5 _|Si, Corruzione in atu giudizran —art. 319ter ¢ p
12D6  |Si, mduzione ndebita 4 dare o promertere urilita — art. 319quater c.p
12D7  [Si, Corruzione di persona incanicata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.
12D8 |Si [ alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D9 _|Si, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fati penal il i sono riconducibili a reat relativi a
128 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
8 ducibili i p di 1 penali (Indi il numero di
procedimend per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indi se sono p lazioni relative alla viol:
dei divieti contenut nell’art. 35 bis del d.lgs. a. 165/2001
134 |(partecipazione a issioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
ggett d i, anche con 0on passata in
giudicato, per i read di cui al Capo L, Titolo LI, Libro II, c.p.):
Sat Si (indicare d numero di segnalazion pervenute e il numero di
violazions accertate)
1342 |No
Indicare se ci sono stat casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei i stipulad
Bt Si (indicare I numero di contrarti interessan dall’avwio di azoni d
turela)
13B2 |No
T 3 — 3 T TR
- i se € stata la degli di
- Si (speaificare se sono stan adortan coters di pubblicita
1B3C1 > &% \
dell’atfidamento di ncarichy)
13C2  |No, anche se sono stau affidau mcanchi di arbitrato
13.C3 | No, non sono stau affidan incanchi di acbitrato
Indi se sono pe i suggeri i e richi da parte di
13D ggett esterni all ini i con riferi alle
politiche di p ione della ione: (pii risposte possibili)
13D1_|Si, suggeniment aguardo alle misure antcorruzione
B0 Si, richieste di ch 10 e approfond nguardanu le misure
anucorruzione adottate
1303 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

|attuazione:




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattor1 che hanno determinato 'efficacia delle misure attuate

Sviluppumbria SpA in qualita di societa pubblica in house
providing della Regione e degli altri soci pubblici ha predisposto, in
adempimento al PNA, il Piano Annuale di Prevenzione della
Corruzione 2014, 2015, il Piano Triennale 2016-2018 approvato
dal CDA del 29/01/2016. Nel corso dell'anno 2016 sono state
attuate tutte le misure ritenute coerenti con le attivita/aree di
rischio mappate. Dette misure si sono rivelate efficaci per la
prevenzione dei fenomeni corruttivi, unitamente alla completa
attuazione della normativa sulla trasparenza mediante
pubblicazione dei dati e delle informazioni richieste sul sito,
sezione Societa trasparente e relative sottosezioni.

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

Per quanto attiene all' attivita di concessione di contributi
nell'ambito della Promozione integrata e turismo, la stessa non &
stata svolta nel 2016 pertanto non si é resa necessaria I'adozione
della misura prevista nel Piano. Tale attivita non sara piu prevista
nel Piano 2017-2019. Per quanto riguarda le procedure volte
all'acquisto di beni, servizi e lavori non si ¢ proceduto alla
attivazione dell'albo dei fornitori, privilegiando comunque per gli
affidamenti di importo pari o superiore ad Euro 40.000,00 le
procedure aperte con avviso pubblicato nel sito e per gli
affidamenti per importi inferiori ad Euro 40.000,00 la richiesta di
piu preventivi. Per quanto attiene alle progressioni di carriera, ¢ in
corso la definizione del nuovo contratto integrativo aziendale. Per 1
conferimenti di incarichi di collaborazione e consulenza é stato
revocato l'albo esperti, stante l'esiguita di conferimenti di incarichi
esterni e ferme comunque le previsioni del regolamento che
prevedono lo svolgimento di procedure comparative.

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC aspetto
all’attuazione del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno supportato I'azione

Si precisa che il nuovo RPC ¢ stato nominato dal CdA in data
29/09/2016. Quest'ultimo prende atto che il precedente RPC,
supportato dal responsabile per la Trasparenza e dai coordinatori
delle aree operative della societa e dai preposti individuati, ha
svolto, per garantire l'efficace attuazione e I'idoneita del Piano di
Prevenzione della Corruzione, le seguenti attivita: raccordo con

I’ Amministrazione pubblica, che esercita la vigilanza, per un idoneo
sistema informativo per monitorare I'attuazione delle misure
indicate nel Piano; relazioni sull’attivita svolta al Presidente del
Consiglio di amministrazione; verifica, previo confronto con il
Responsabile della Trasparenza e del monitoraggio,
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione dei dati indicati
all’art. 1, commi da 15 a 33, della legge n. 190/2012 s.m.i. e dal
D.Lgs. 33/2013 e smi; verifica dell’attuazione delle misure di
prevenzione previste nel piano, con riferimento alle singole
attivita/aree a maggior rischio. Inoltre si ¢ proceduto alla ulteriore
descrizione delle mansioni attribuite alle unita operative di cui st
compone ciascuna area di attivita e alle definizione del responsabile
delle Unita Operative.

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattor che hanno ostacolato I'azione di impulso
e coordinamento del RPC nspetto all’attuazione del PTPC

Non sono emerse criticita da parte del RPC
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