Risposta (inserire

Ulteriori Informazioni

u— G p 8
ID Domanda X perle opzioni di (Max 2000 caratteri)
risposta selezionate)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
an Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi
" |di corruzione:
2.A.1 |Si X
2.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
AR Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
- Se sono stati effettuati controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
"~ |irregolarita: (piu risposte possibili)
2B.1 [Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
A Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
2B5 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti: 1 controlli effettuati hanno riguardato I'effettiva applicazione delle
misure previste ed in particolare in sintesi per gli aspetti di maggiore
rilevanza: per la concessione di contributi etc.. il controllo ha riguardato
I'effettiva pubblicazione del bando, la nomina della Commissione di
valutazione, il rispetto delle procedure previste nel piano, ivi compresa
la rotazione dei dipendenti; per il conferimento di incarichi,
I'acquisizione di beni e servizi e gestione dei contratti e per le spese

2 cconomali: il controllo ha riguardato il rispetto delle procedure e dei

- relativi regolamenti, nonche la rotazione dei dipendenti; per I'attivita di

gestione dei pagamenti ¢ stata adottatta una specifica procedura
funzionale alla tracciabilita dell'intero pagamento, anche al fine di
attestare la regolare esecuzione della prestazione; per la gestione del
patrimonio regionale, il controllo ha riguardato il rispetto delle
procedure di evidenza pubblica.

o Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a tischio di corruzione:

2D.1 |Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate)

2D.2 |No, 'amministrazione non svolge attivita ispettive

2D.3 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

2D.4 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 x

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una Dai controlli effettuati non sono emerse criticita, si ritiene comunque

revisione del modello, indicare le modifiche da apportare): opportuno nell'aggiornamento del Piano ' inserimento della previsione
di report semestrali da parte dei preposti all'attivita anticorruzione

25 attestanti il rispetto delle previsioni di cui alle misure volte alla
prevenzione della corruzione
3 |MISURE ULTERIORI
3.A |Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:
3.A1 |Si X
3.A.2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014
3.A.3 [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014
am Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (pitt
" |risposte possibili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
o eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti

con Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione (specificare quali processi
SONo stati automatizzati)

Si ¢ proceduto all’informatizzazione del protocollo e della gestione del
flusso documentale, ai sensi del DPR 445 /2000 e del codice di
amministrazione digitale. Il registro di protocollo cartaceo ¢ stato
sostituito con un sistema automatizzato di protocollo informatico, al
fine di: a) garantire la sicurezza e l'integrita del sistema; b) garantire la
corretta e puntuale registrazione di protocollo dei documenti in entrata e
in uscita; c) fornire informazioni sul collegamento esistente tra ciascun
documento ricevuto e i documenti dalla stessa formati nell'adozione dei
provvedimenti finali; d) consentire il reperimento delle informazioni
riguardanti i documenti registrati; €) consentire l'accesso alle
informazioni del sistema da parte dei soggetti interessati, nel rispetto
delle disposizioni in materia di tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali; f) garantire la corretta
organizzazione dei documenti nell'ambito del sistema di classificazione
d'archivio adottato. L'assegnazione delle informazioni nelle operazioni
di registrazione di protocollo ¢' effettuata dal sistema in unica soluzione,
con esclusione di interventi intermedi, anche indiretti, da parte
dell'operatore, garantendo la completezza dell'intera operazione di
modifica o registrazione dei Dati.

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con riferimento all’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001

Sviluppumbria SpA, in osservanza all'art. 22, comma 5 D. Igs. 33/2013,
ha invitato con lettera circolare di luglio 2014 le proprie societa

3B3 [(solo se 'amministrazione detiene pattecipazioni in enti e societa o esercita controlli nei confronti di partecipate (c.d. partecipate di I livello) al rispetto della normativa in
enti e societa) materia di trasparenza per le attivita di pubblico interesse dalle stesse
svolte
Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando L'attuazione delle misure ¢ ad oggi in corso di implementazione
3.C |quelle che sono risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:




Indicare le eventuali misure ulteriori che ’Ente dovrebbe adottare e attuare per rendere piu
efficace la prevenzione della corruzione:

previsione di report semestrali da parte dei preposti all'attivita
anticorruzione; per l'attivita di gestione dei fondi UE attuazione delle
c.d. Piste di controllo; applicazione delle stesse procedure di controllo

3D per altri fondi gestiti; adozione di un regolamento per la concessione di
contributi ai sensi dell'art. 12 della L. 241/90; adozione albo fornitori
4 |TRASPARENZA
an Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
© |sezione “Amministrazione trasparente”:
4.A.1 |Si
4.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
4.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
Se ¢ stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti
4B |dati & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (piu risposte possibili)
4B.1 |Dirigenti (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013)
4.B.2 |Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.Igs. n. 33/2013)
AB3 Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013)
4B4 |Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013)
4B.5 |Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)
4B.6 |Tempi di pagamento (art. 33 del d.lgs. n. 33/2013)
4B.7 |Tipologie di procedimento (art. 35 del d.Igs. n. 33/2013)
4B8 |Contratti (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)
4.C |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:
a@s Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 |No
Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all’art. 47 del d.Igs.
4D a1 T
33/2013: (piu risposte possibili)
4.D.1 |Si, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)
A3 Si, nei confronti dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)
ADE Si, nei confronti degli amministratori societari che non hanno comunicato dati ai soci pubblici
" |(indicare il numero di sanzioni)
4D.4 |No, anche se ¢ stato disciplinato il procedimento con I'adozione di un regolamento
4D.5 |No, non ¢ stato disciplinato il procedimento
4D.6 |No, non sono state riscontrate inadempienze
4E |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno tiguardato la totalita oppure un Hanno riguardato la totalita dei dati per cui sussiste l'obbligo di
4E.1 |campione di Obblighi) pubblicazione. Il monitoraggio ¢ costante a cura del Responsabile per la

Trasparenza

No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014

No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando
quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

Gia all’inizio dell'anno 2013 Sviluppumbria SpA si & tempestivamente

attivata prevedendo una specifica sezione ne

ito - “Amministrazione

Trasparente” ivi compresi il Piano ed i relativi allegati. Il Responsabile
della Trasparenza nell’anno 2014 ha avviato le attivita di monitoraggio e
controllo delle operazioni previste nel rispetto della normativa in matetia
di Trasparenza. Con note del 28/08/2014 ¢ del 19/11/2014 ha
comunicato al Responsabile della Prevenzione le azioni correttive del
sito aziendale, sezione “Amministrazione trasparente”, distinte per le
varie tipologie di adempimento, volte alla corretta applicazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013, anche alla luce della Circolare n.
1/2014 del Ministero per la P.
confermato la totale applicabilita delle disposizioni sulla trasparenza (L.
190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013) alle Socicta a totale
partecipazione pubblica, nonché delle “Linee Guida in materia di

e la semplificazione, che ha

4F trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del Garante della Privacy
del 15/05/2014. Nel corso del 2014 si ¢ pertanto proceduto
allimplementazione dei dati da pubblicare con riferimento agli organi
societari ed al Direttore Generale, relativamente alla delega di poteri al
Direttore Generale, ai CV dei componenti il CDA, alla situazione
reddituale e patrimoniale degli stessi, nonché all’indicazione dell’atto di
nomina. Si ¢ inoltre proceduto alla pubblicazione dell’organigramma di
Sviluppumbria SpA, nonché infine del cd. “Albo esperti” per il
conferimento di incarichi esterni da parte di Sviluppumbtia SpA.
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
A Indica.re se ¢ stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione:
5.A.1 [Si
5.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
5.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:
3@ Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (piu risposte possibili)
5.C.1 |Responsabile della prevenzione della corruzione
5 Organi di controllo interno
5.C3 |Dirigenti
5 Dipendenti
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
5D [le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piu risposte possibili)
5.D.1 |Normativa anticorruzione e trasparenza
5.D.2 |Piano triennale di prevenzione della corruzione
5.D.3 |Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
5.D.4 |Gestione del tischio
5.D.5 |Codici di comportamento




5.D.6 |Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi e conflitto d’interessi X
5.D.7 |Normativa sui contratti pubblici X
5.D.8 | Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing) X
5.D.9 |Normativa penale sulla corruzione X
Altro (specificare i contenuti) D.ILgs. 231/2001- disciplina della responsabilita amministrative delle
5.D.10 X persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
5E [soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (piu risposte possibili)
5E.1 |[SNA
5.E.2 |Universita
5.E3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali) x Procuratore regionale della Corte dei Conti di Perugia.
5.E4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.E5 [Formazione in house X
5.E6 [Altro (specificare quali)
5 Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale affidamento diretto sotto soglia
" |sono stati i criteri per ’affidamento degli incarichi di docenza
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un La formazione ¢ da ritenersi pertinente ed adeguata. La stessa verra
. |giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari comunque implementata nel corso del 2015
3G e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti
del’amministrazione:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢ composta ’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti 1
6.A.2 [Numero non dirigenti 73
6.B |Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione del personale:
Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionari) parzialmente, tenuto conto della modifica organizzativa come da ordine
di servizio del 14/11/2014, prot. n. 10010 con cui sono state
6B.1 x individuate n. 5 aree di attivita a loro volta suddivise in unita operative,
per ognuna delle quali ¢ individuato un referente con le relative risorse
umane assegnate.
6.B2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
6.B3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
6.C_|Se non ¢& stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione:
Se ¢ stata effettuata la rotazione, indicare in quale area ¢ stata effettuata: (piu risposte
P |possibili)
6.D.1 |Acquisizione e progressione del personale
6.D.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture X
oy .Provve.dimenrj ?.mpli?.tivi d.ella sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
_— .Provve.dimenrj ?.mpli?.tivi d.ella sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed .
immediato per il destinatario
6.D.5 | Aree ulteriori (specificare quali) X
Se ¢ stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale Nell’ambito dell’area Servizi alle imprese, in particolare con riguardo alla
gestione dei bandi di concessione di finanziamenti/contributi, si &
stabilito la rotazione dei dipendenti che effettuano Iattivita istruttoria,
Pattivita di rendicontazione e Iattivita di controllo a campione di
realizzazione del programma di investimenti oggetto di finanziamento.
Lattivita di valutazione ¢ svolta da una apposita commissione, i cui
membri attestano Iinesistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita,
anche ai sensi del D.Lgs. 39/2013. L’attivita di erogazione ¢ effettuata
da altra Area (Area Amministrazione, Controllo di gestione, Personale).
Per quanto riguarda la gestione dei Fondi UE sono state predisposte
apposite “piste di controllo” approvate dalla Regione Umbria con D.D.
n. 9196 dell’11/11/2014 avente ad oggetto “Approvazione nuove piste
di controllo e presa d’atto del nuovo sistema di gestione e controllo per
a5 la gestione del fondo mutui da parte di Sviluppumbria SpA”. Nell’area
- Affari generali, in particolare con riguardo alla gestione delle procedure
di affidamenti e gare, in osservanza al codice dei contratti pubblici, i
referenti che svolgono Pattivita di stesura degli avvisi o lettere di invito
non partecipano alla valutazione delle offerte presentate dagli operatori
economici. L’attivita di valutazione ¢ svolta da una apposita
commissione, i cui membri attestano I'inesistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita, anche ai sensi del D. Lgs. 39/2013. Le
stesse misure sono state adottate in caso di procedure volte al
conferimento di incarichi esterni.
7 |[INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
78 Indicare se ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’i o dell’ir i delle
cause di inconferibilita e incompatibilita:
7.A1 |Si X
7.A.2 |No
7 Se non ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della
mancata richiesta:
°@ ?ndicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:
7.C.1 [Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)
7.C2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
7.C.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 X
7D Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
" |inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI
aa Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:
ey Si (indicare il fumero di s.egrfa.lazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo
all’accertamento di violazioni)
8.A2 |No X




Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di

8B incompatibilita:
8B.1 |Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)
8B.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
8B.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2@ Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
an Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
"~ |incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT DIPENDENTI
9.A |Indicare se sono state rilasciate autotizzazioni allo svolgimento di incarichi:
RA7 Si (indicare il numero di richieste autorizzate e il numero di richieste non autorizzate distinguendo tra n. 3 afut(.xizz?ziﬁn‘]i (di cui n. 1 per incarico non retribuito e n. 2 per
incarichi retribuiti e gratuiti) incarichi retribuiti)
9.A.2 |No
o Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
"~ |svolgimento di incarichi:
9.B.1 |Si
9.B2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
9.B3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
9@ Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
) Indic.are sfe sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati:
9.D.1 |Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.D.2 [No
o Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
* |istituzionali non autorizzati:
9.E.1 [Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)
9.E2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
9.E3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
o Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
10 Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
"~ |dipendenti pubblici del’amministrazione:
10.A.1 [Si
10.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.B |Se non ¢& stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attiv
T Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
" |segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 | Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
0D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.D.1 [Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.3 | Nessuno
- Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
" |dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 [No
o Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata:
10.F.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.2 |Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.F.3 [Altro (indicare il numero di segnalazioni e la tipologia di soggetti)
10.F4 [Nessuna
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti
10.G |indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
T Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
* |adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A.1 [Si
11.A.2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
11B |incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
11.C |relative all’applicazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.C.1 |Si (indicare il numero di pareri rilasciati)
11.C.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11.D |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione :
11.D.1|Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
11.D.2 [No
. Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti
disciplinari:
s Si (indicare il. fumero di procedimenti disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
11.E.2 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di Le modalita di elaborazione del codice etico di comportamento sono
e comportamento: conformi e coerent alla struttura di Sviluppumbria SpA
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




12.A

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:

12.A.1

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di
procedimenti disciplinari o penali)

12.A2

No

12.B

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1

Si (indicare il numero di procedimenti)

12.B.2

No

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti

12.C |penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:

12.C.1 [Si, multa (indicare il numero)

12.C2 [Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero)

12.C3 |Si, licenziamento (indicare il numero)

12.C4 [Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono

12.0 |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti e non dirigenti; lo stesso procedimento puo essere riconducibile a piu
reati):

12.D.1 [Si, peculato — art. 314 c.p.

12.0.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3 [Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.

12.D.4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.

12.D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12.D.6 [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.

12.D.7 [Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.

12.D.8 [Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9 [Si, altro (specificare quali)

12.D.1 |No

0

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a

12E [quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area distinto tra dirigenti e non dirigenti):

12.E.1 | Acquisizione e progressione del personale

12.E.2 [ Affidamento di lavori, servizi e forniture

s Prox \e.dimenti .ampli?tivi d.ella sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

s Prox \e.dimenti .ampli?tivi d.ella sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E5 | Altre aree dell’amministrazione (indicare quali)

13 |ALTRE MISURE

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti privati destinatari dell’attivita del’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001:

13.A1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni
¢ incarichi professionali)

Nel 2014 non ci sono stati

dipendenti

cenziamenti né dimi

ioni da parte dei

13.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.A.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:

13.B.1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)

13.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.B.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art.
35 bis del d.Igs. n. 165/2001:

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

13D

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

13.D.1

Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)

13.D.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.D.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.E

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

13IE:

Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tutela)

13E2

No

13F

Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.F.1

Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’affidamento di incarichi)

13F.2

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.F.3

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.G

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni
al’amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (piu
risposte possibili)

13.G.1

Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2

Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure anticorruzione adottate

13.G.3

No

13.H

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia
oppure della loro mancata adozione o attuazione:








































