
SVILUPPUMBRIA SPA    
Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato   

   

I TRIMESTRE 2021   

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze 

Gruppo Coordinamento 2,63 2,47 

Area Servizi alle Imprese 1,69 4,89 

Area Promozione Integrata e Turismo 1,76 1,51 

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 2,19 1,44 

Area Affari Generali 0,57 4,43 

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 1,58 3,97 

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 3,76 7,95 

Segreteria 1,79 0,00 

Aggiornamento al 31/03/2021  

 

II TRIMESTRE 2021   

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze 

Gruppo Coordinamento 6,39 0,51 

Area Servizi alle Imprese 4,22 3,57 

Area Promozione Integrata e Turismo 4,71 3,45 

Area Marketing territoriale e Internazionalizzazione 6,50 1,70 

Area Affari Generali 6,55 8,14 

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 5,73 2,91 

Area Patrimonio ed Infrastrutture Aziendali 4,15 2,08 

Segreteria 1,90 7,52 

Aggiornamento al 30/06/2021 

 

III TRIMESTRE 2021   

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze 

Responsabili e Referenti Aziendali 27,24 0,14 

Funzione Attivitè Operative 29,67 3,47 

Funzione Tecnico Amministrativa 27,64 2,81 

Funzione HR Performance Logistica e Servizi 31,00 4,79 

Relazioni Esterne ed Internazionali 25,59 3,09 

Segreteria AU - Protocollo Archivio 31,57 8,39 

Aggiornamento al 30/09/2021 

 

IV TRIMESTRE 2021   

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze 

Responsabili e Referenti Aziendali 11,75 0,33 

Funzione Attivitè Operative 11,21 7,23 

Funzione Tecnico Amministrativa 10,71 4,48 

Funzione HR Performance Logistica e Servizi 11,23 5,56 

Relazioni Esterne ed Internazionali 8,71 4,48 

Segreteria AU - Protocollo Archivio 9,68 5,91 

Aggiornamento al 31/12/2021 


