SVILUPPUMBRIA SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

| TRIMESTRE 2016

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 6,89 0,00
Area Servizi alle Imprese 8,39 9,40
Area Promozione Integrata e Turismo 8,48 9,43
Area Marketing territoriale- Patrimonio 5,75 4,56
Area Affari Generali 5,09 7,55
Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 7,70 8,37

SVILUPPUMBRIA SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

Il TRIMESTRE 2016

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 6,29 0,00

Area Servizi alle Imprese 7,11 6,90

Area Promozione Integrata e Turismo 5,74 6,95

Area Marketing territoriale- Patrimonio 6,24 5,61

Area Affari Generali 6,62 5,92

Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 6,44 7,34
SVILUPPUMBRIA SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

Il TRIMESTRE 2016

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 26,32 1,80
Area Servizi alle Imprese 29,11 5,13
Area Promozione Integrata e Turismo 21,34 3,47
Area Marketing territoriale- Patrimonio 28,96 6,10
Area Affari Generali 29,29 5,97
Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 26,57 7,01




SVILUPPUMBRIA SPA

Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato

IV TRIMESTRE 2016

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze
Direzione e Coordinamento 5,93 0,16

Area Servizi alle Imprese 5,96 12,98
Area Promozione Integrata e Turismo 8,37 8,07

Area Marketing territoriale- Patrimonio 9,16 7,6

Area Affari Generali 6,1 10,28
Area Amministrazione - Controllo di Gestione e Personale 6,88 12,82




