CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

DORIA ANNA LISA

Qualifica

Dirigente

Profilo

giuridico-amministrativo

Amministrazione

REGIONE UMBRIA

Incarico attuale

Direzione regionale Salute, coesione sociale e societa della
conoscenza

COORDINATORE DI AMBITO: Conoscenza e welfare
(Istruzione, universita, ricerca, inclusione e politiche sociali,
infrastrutture tecnologiche)

Numero telefonico dell'ufficio

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

DIPLOMA DI LAUREA IN LINGUE E LETTERE
STRANIERI

Altri titoli di studio e professionali

Diploma per Direttori Amministrativi di Aziende Sanitarie
Locali

(organizzato da Scuola Regionale Sanit&);

Iscrizione Facoltd Scienze Politiche IV anno (esami
sostenuti n. 20)

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Dal 17 maggio 1974 a tutt'oggi presso Regione dell'Umbria
- dal 1974 al 1984 : Collaboratrice amministrativa in
posizione di staff al Dirigente dell'Ufficio Organizzazione e
Metodi;

- Responsabile del Servizio “Reclutamento del personale e
tecniche concorsuali® del Settore “Organizzazione e metodi
di lavoro“dal 15/01/1985 fino al 15/06/1992,;

- Responsabile del Servizio “ Interventi organizzativi” del
Settore “ Organizzazione” dell'Ufficio O.M. dal 16/06/1992
fino al 26/01/1997 con incarichi temporanei di responsabile
del settore “ Organizzazione”;

- Responsabile del Settore “Organizzazione” dal
27/01/1997

fino al 31/08/1999 e Responsabile ad Interim del Settore “
Formazione e reclutamento del personaledal 18/02/1998
fino al 31/08/19989;

- Responsabile ad Interim del Servizio “Organizzazione e
amministrazione del personale” dal 09/11/2000 al
14/04/2001;

- Responsabile del Servizio “ Sviluppo della risorsa umana

e

qualita del lavoro” dal 01/09/1999 fino al 14/04/2001;
responsabile ad Interim del Settore “ Formazione e
reclutamento del personale” dal 18/02/1998 fino al




31/08/1999 e Responsabile ad Interim del Servizio “
Amministrazione del personale, Servizi comuni generali e
relazioni sindacali” dal 15/04/2001 fino al 31/08/2001;

- Responsabile del Servizio “Organizzazione e politiche per
la gestione e lo sviluppo della risorsa umana” dal
15/04/2001 al 30/01/2006;

- Direttore regionale alle risorse umane , finanziarie e
strumentali dal 01/02/2006 al 31/01/2011.

Capacita linguistiche

Buona conoscenza dell'inglese e del tedesco.

Capacita nell'uso delle tecnologie

Internet e posta elettronica conoscenza base.

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., )

Durante il periodo di servizio sopra descritto ha partecipato
quale componente in diverse commissioni e gruppi di
lavoro in seno alla Regione Umbria afferenti
materie/progetti di gestione del personale

con revisione/applicazione normativa specifica anche in
materia di organizzazione del lavoro.

- Docenza corso UM. 05.03.42.001 n. 3 moduli per
progressioni verticali; (2006);

- Docenza corsi per progressioni verticali; (2005);

- Docenza corsi progetti Archimede lll (c/o Villa Umbra
(2005);

- Docenza corsi visita di studio della delegazione polacca di
funzionari pubblici (2005);

- Regione Umbria — “Professionalita e formazione del
pubblico impiego” 20/03/2003;

- incarichi di docenza nei corsi per le progressioni verticali
anni 2003 e 2004;

- Gruppo di lavoro “sistemi di valutazione implementati.
Costituzione gruppo di lavoro per la verifica degli stessi e
per una proposta di adeguamento” DG.R. n. 1157 del
02/09/2002;

- Docenza per corsi progressione orizzontale (2001);

- Componente valutazione progetti di formazione del
personale delle Pubbliche amministrazioni per il
trasferimento delle funzioni in materia di politiche del lavoro
(2001);

- Regione Umbria — Progetto formativo: “Le Caravelle” —
“Politiche del Lavoro” (2001);

- Componente valutazione progetti di formazione del
personale delle Pubbliche amministrazioni per il
trasferimento delle funzioni in materia di politiche del lavoro
(2001);

- Incarico di docenza in materia di “Riforma amministrativa
e privatizzazione del rapporto di lavoro” conferito dalla
Scuola di Amministrazione pubblica di Villa Umbra (30 h. /
anno2001);

- Componente selezioni Direttori Aziende Sanitarie (1998);
- Componente commissione concorso per funzionario
giuridico-amministrativo (1998), DGR n. 5042 del
9/09/1998;

- Componente commissione concorso pubblico
collaboratore professionale EDP (1998);

- Commissione paritetica per la revisione profili
professionali(D.G.R. 8711/1989);

- Sulla revisione normativa dell'organizzazione e del
personale di cui alla legge regionale n. 41/1984 e di
applicazione del decreto legislativo n. 29/1993( D.G.R.
446/1989);




- Sulla revisione della normativa in materia concorsuale (
D.G.R. 2780/1986);

- Sulla verifica della normativa regionale per i titoli di
mobilita verticale e orizzontale nonché i titoli per I'accesso
dall'esterno ai profili professionali ( D.G.R. 1284/1992), )
- Sulla rilevazione dei carichi di lavoro e razionalizzazione
delle procedure di lavoro ( D.G.R. 8350/1995);

- Analisi organizzativa sulle strutture organizzative della
Regione ai fini della riorganizzazione;

- Per il trasferimento delle funzioni di formazione
professionale, di viabilita e trasporti e di urbanistica agli
Enti Locali;

- Per il Coordinamento del progetto Europeo STEPS di
competenza regionale, nell'ambito del programma Esprit
mirato al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia
amministrativa mediante sperimentazione di metodi di
ingegnerizzazione dei processi organizzativi interni ad una
pubblica amministrazione ( D.G.R. 2042/1997);

- Per la definizione dell'intesa tra amministrazione
regionale e Movimento Federativo democratico per la
costituzione dell'Osservatorio regionale sui rapporti tra
cittadini e Pubblica Amministrazione (D.G.R. n. 8821 del
1/12/93

- Per la formazione del personale da inserire nel progetto
U.R.P. regionale (D.G.R. n. 2922 del 13/05/1997);

- Selezione dirigenza regionale ( ex Il g.f.) ( 1984);

- Selezione dirigenza A.P.T. ( ex Il g.f.) ( D.G.R. 556/1988);
- Componente commissione per i provvedimenti disciplinari
(D.G.R. 616/1986);

- Componente Commissione Paritetica per la produttivita
(D.P.G.R. 548/1987);

- Segreteria tecnica del Nucleo di valutazione di cui all'art.
31 della L.R. n. 15/1997 (2000);

- gruppo di lavoro per la individuazione dei criteri, modalita,
tempi e coordinamento interventi per 'attribuzione delle
risorse agli enti locali destinatari delle funzioni conferite ai
sensi della Legge n. 59/1997 e D.Lgs. n. 112/1998 (D.G.R.
n. 599/1999);

INCARICHI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI

- Componente esperto commissione esaminatrice
selezione

Regione Marche per conferimento incarichi dirigenziali
(2006);

- Commissione per selezione candidati iscritti nella banca
dati A.U.R. (2005);

- presidente commissione concorso per istruttore
amministrativo presso Comune di Todi (2002)

- Docenza corsi progressione orizzontale (2001)

- presidente commissione concorso per progressioni
verticali

categoria D1presso Comune di Todi (2001)

- Docente c/o “Libera Universita Maria SS.” Di Roma in
materia di Organizzazione e gestione delle Risorse umane
(anno accademico 2000/2001);

- Membro di comitato gruppo di lavoro “costituzione
comitati

dei garanti — contratti nazionali di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria (2000);

- Presidente commissione concorso VIlI° livello — Provincia
Perugia (1999);




- Docenza corso operatore di segretariato sociale A.R.L.S.
s.r.l. (1999);

- Componente esperto commissione concorso per dirigenti
comunale — Comune Citta di Castello - (1998)

- Componente commissione concorso per funzionario
presso Comune di Gubbio (1998)

- Componente commissione concorso presso Comune di
Gualdo Tadino (1997);

- “Forum 99. L'attuazione del nuovo ordinamento
professionale e del contratto degli Enti locali in logica di
sviluppo organizzativo” organizzato dal Gruppo Galgano
Formazione S.p.A. Milano ;

- Componente commissione in qualita di esperto per
funzionari c/o Comune di Cortona (1993-1994);

- Componente commissione per Capo sezione (VII g.f.)
Opere Pie Riunite di Citta di Castello (D.G.R. 7729 del 17
novembre 1987);

- Incarico assistente universitaria di lingua italiana presso
I'Universita di Granz a seguito concorso pubblico (Austria)
(1980);




