ALLEGATO 1- FAC SIMILE PROPOSTA DI CANDIDATURA

Societa Regionale per lo Sviluppo Economico dell’Umbria
Sviluppumbria S.p.A.

Pec sviluppumbria@legalmail.it

Oggetto: Proposta di candidatura di cui all’Avviso di selezione, per titoli e colloqui, per

I’assunzione a tempo determinato del Direttore amministrativo di Sviluppumbria S.p.A.

sottoscritto/a

nato/a a (prov. )il )

Codice fiscale

residente in (prov.___ ),
via n.
tel. / cellulare
Indirizzo mail PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modificazioni,

sotto la propria responsabilita e:

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione ed uso di
atti falsi cosi come disposto dell’articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,

consapevole che la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione
comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ai sensi dell’articolo 75 del
citato d.p.r. 445/2000,

consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva potra essere sottoposta a
controllo puntuale sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 71 del
citato d.p.r. 445/2000:


mailto:sviluppumbria@legalmail.it

DICHIARA

(barrare e/o compilare le caselle relative alle dichiarazioni che si rendono a cura del
candidato)

di essere in possesso dei requisiti necessari indicati dall’Avviso per la partecipazione alla
selezione e precisamente:

[dati anagrafici: cognome, nome, data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale,
(21510 =] 01 (= :

[lgodimento dei diritti civili e politici;

[lpossesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’'Unione

Europea, congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza come previsto dall’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994, fatte salve
le equiparazioni stabilite dalla legge;

Lraggiungimento del 18°anno di eta;

[LIComune nelle cui liste elettorali il candidato & iscritto, ovvero il motivo della non
iscrizione o cancellazione

[lposizione nei riguardi dell’obbligo di leva, solo per i cittadini italiani soggettl a tale
obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)..............ccooiiiiia. ;

Llidoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro;
[avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

[lindirizzo Pec al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente
(010 o= [ = T X

[lpossesso di un diploma di laurea, conseguito ai sensi della normativa previgente al
D.M. 509/1999 (cd. “vecchio ordinamento”), ovvero di una laurea specialistica (LS —
D.M.509/99) o laurea magistrale (LM — D.M. 270/04) in materia economica o giuridica o in
ingegneria gestionale. Nel caso di titoli equipollenti/equiparati a quelli citati, indicazione del
provvedimento normativo che la stabilisce, oppure il provvedimento di riconoscimento di



equipollenza qualora il titolo accademico sia stato conseguito all’estero, ai sensi dell’art. 3
[ett. @) AEIFAVVISO, . ... :

[lesperienza almeno triennale, anche non consecutiva, maturata nell’ultimo settennio

(2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021), nello svolgimento di mansioni dirigenziali, con
relativo formale inquadramento, in Enti pubblici, Societa partecipate/controllate pubbliche,
Societa private; IN ALTERNATIVA, svolgimento consecutivo di attivita libero-
professionale, da almeno otto anni (2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021)
mediante iscrizione all’Albo in materia giuridica o economica, ai sensi dell'art. 3 lett. b)
dellAvviso, che sara meglio specificato nel Curriculum Vitae, formato europeo,

Lleventuale possesso dei titoli ulteriori di cui all'art. 4, specificare quali e che saranno
meglio specificati nel Curriculum Vitae, formato europeo ..., ;

Llnon aver riportato condanne penali passate in giudicato (anche in caso di sentenze di

applicazione della pena su richiesta delle parti), non essere destinatario di provvedimenti
che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale che possano costituire impedimento
all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro sotto il profilo fiduciario;

[ai sensi dell'art. 4 del Regolamento per il reclutamento del personale di Sviluppumbria

S.p.A., non aver subito condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

[lai sensi dell'art. 4 Regolamento per il reclutamento del personale di Sviluppumbria

S.p.A., di non aver riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena
detentiva e di non essere in stato di interdizione o destinatari di provvedimenti che
riguardino I'applicazione di misure di prevenzione o altre misure;

[1di non aver riportato altre condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice
Procedura Penale diverse da quelle indicate ai punti precedenti;

Lldi aver riportato altre condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice

Procedura Penale, diverse da quelle indicate ai punti precedenti, come sotto specificato,
che saranno valutate da Sviluppumbria S.p.A., anche con riferimento alle mansioni

[1di non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari;

[1di non essere stato/a dispensato/a, destituito/a e dichiarato/a decaduto/a dallimpiego

presso una Pubblica Amministrazione, anche ai sensi dell'art. 127, | comma, lett. d, del
D.P.R. 10/01/1957, n. 3;



[Idi non essere nelle condizioni di sussistenza delle cause di inconferibilita o di
incompatibilita di cui al d.Igs. 39/2013;

[Iche non ricorrano le condizioni di cui al Protocollo RU 1 — Selezione ed assunzione del

personale — del Modello Organizzativo, Gestionale e di Controllo D.Lgs. 231/2001 di
Sviluppumbria S.p.A. vigente e, in particolare, di non avere svolto mansioni per conto della
Pubblica Amministrazione nell’aggiudicazione di lavori pubblici o servizi pubblici assegnati
a Sviluppumbria S.p.A., o nell’emissione di provvedimenti amministrativi o giudiziari nei
confronti della stessa nei precedenti 36 mesi; nel caso il candidato si trovi in uno dei casi
sopra indicati, deve fornire informazioni in merito alla specifica Pubblica Amministrazione,
ruolo ricoperto nella stessa e fornire informazioni in merito a rapporti intrattenuti con
Sviluppumbria S.p.A. nella precedente poSIZIONE ..........coiviiiiiiii ;

[1di non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado, nonché socio in affari di
persona che si trovi nelle condizioni di cui al punto precedente;

LIrinsussistenza delle cause di conflitto di interesse di cui al codice etico di Sviluppumbria
S.p.A. (reperibile nel sito di Sviluppumbria alla sezione Societa trasparente);

LIl'impegno a fornire a richiesta di Sviluppumbria S.p.A. ed entro i termini indicati, i

documenti necessari ai fini della dimostrazione dei requisiti per la partecipazione
all’Avviso, nonché dei titoli ulteriori di cui all’art. 4;

[1di aver preso visione dell’avviso pubblico e delle norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente;

[1di essere consapevole che il proprio curriculum vitae, formato europeo, sara pubblicato
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e prestare il proprio consenso a tal fine;

Lldi essere informato/a e consapevole che i propri dati personali saranno trattati

nellambito della procedura e per le finalita di cui al presente Avviso, nel rispetto di quanto
stabilito dal nuovo Regolamento (UE) in materia di privacy n.679/2016 e D.Lgs. 196/2003
e s.m.i. come indicato all’art.12 dell’Avviso;

impegnandosi inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione di tale recapito, con
la stessa modalita di presentazione della domanda.

Si allegano alla presente:
a) Curriculum Vitae, formato europeo, debitamente firmato (firma autografa o digitale);

b) copia fotostatica, fronte-retro, non autenticata di un documento di identita in corso di
validita del candidato.



ll/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

Luogo e data

FIRMA (autografa per esteso e leggibile o firma digitale)



