AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

per

LA NOMINA DI UN MEMBRO EFFETTIVO PER IL COLLEGIO SINDACALE DI UMBRIAFIERE
S.p.A. PER IL PERIODO RESIDUO DEL MANDATO DELL’ORGANO (APPROVAZIONE DEL
BILANCIO 2023)

Premesso che

Nel corso dell’esercizio sociale 2022, a seguito di preannunciate dimissioni all’'ufficio di un membro
del Collegio sindacale -che riveste la carica di Presidente-, si ritiene necessario provvedere alla

relativa sostituzione.

Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 23 dello Statuto Societario il Collegio sindacale si compone di
tre componenti effettivi e di due supplenti. E’ riservata a Sviluppumbria SpA la nomina di uno dei
Sindaci effettivi e di uno dei Supplenti, mentre la nomina dei rimanenti sindaci tra cui il Presidente,

spetta allassemblea.

Il compenso in qualita di membro del collegio sindacale €& stabilito in un fisso annuale di Euro
5.657,00 per il Presidente e di Euro 3.771,00 per i membri effettivi. Il Rimborso chilometrico avverra

secondo le tabelle ACI per i residenti fuori comune.

Cio premesso

Il presente Awviso, tenuto conto di quanto previsto dallart. 23 dello Statuto societario di
UMBRIAFIERE S.p.A. nonché, di quanto disposto dalla DGR n. 366 del 13/05/2020, e delle ulteriori
disposizioni normative tempo per tempo vigenti, determina le modalita per l'individuazione dei
candidati per la nomina di UN MEMBRO EFFETTIVO PER IL COLLEGIO SINDACALE DI
UMBRIAFIERE S.p.A.

Si rende noto

che gli interessati alla nomina di membro effettivo del collegio sindacale di UMBRIAFIERE S.P.A
entro e non oltre il termine di scadenza in appresso riportato, dovranno inviare a Sviluppumbria
S.p.A. amezzo raccomandata AR ovvero in PEC, o consegnata a mano agli indirizzi riportati in calce
al presente Avviso, proposta di candidatura nella quale, oltre I'autocertificazione inerente il possesso
dei requisiti generali stabiliti in materia dall'Art. 2397 e 2449 c.c., ivi compresa liscrizione

nellapposito _reqgistro _dei revisori _legali dovra essere attestato, sotto la propria personale

responsabilita, di non trovarsi in alcuna condizione di impedimento all’assunzione o allo svolgimento



della carica, cosi come previste dalle seguenti disposizioni normative, in quanto applicabili in
riferimento alla natura dell’'incarico per cui € indetto il presente avviso:

- non trovarsi in una delle condizioni di cui agli articoli 2382 e 2399 del Codice civile;

- possedere i requisiti previsti dall’art. 11 del D.Igs 175/2016;

- possedere i requisiti previsti: dalla legge regionale n.11/1995 e s.m.i. con particolare
riferimento agli articoli 3 (cause di esclusione), 3 bis (condizioni di incompatibilita), 3 ter
(condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.Igs. n. 39/2013) e 4 (divieto di cumulo-
reincarichi).

Trovano, inoltre, applicazione le eventuali disposizioni normative, che possano intervenire in
materia, successivamente alla pubblicazione del presente avviso.

Fatte salve le diverse specifiche disposizioni di settore, i dipendenti delle amministrazioni pubbliche
non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati autorizzati dalla amministrazione di
appartenenza. Inoltre, dovra essere attestata per il dipendente 'assenza di situazioni di conflitto di

interesse da parte della amministrazione di appartenenza.

Tutti gli interessati dovranno inviare le proprie proposte di candidature entro e non oltre le ore
13,00 del giorno 10 Gennaio 2023, al seguente indirizzo postale: Sviluppumbria S.p.A., Via Don
Bosco, 11 06124 Perugia, ovvero all'indirizzo PEC: sviluppumbria@legalmail.it.

Ai fini del rispetto del termine di scadenza fara fede la data di ricevimento apposta da parte dell’ufficio
protocollo di Sviluppumbria S.p.A. Si precisa che non fara fede la data del timbro dell’ufficio postale
accettante pertanto saranno considerate irricevibili le istanze pervenute successivamente al termine

per la presentazione delle candidature, ancorché spedite prima del termine indicato dall’Avviso.

La domanda va presentata utilizzando ESCLUSIVAMENTE il modulo allegato al presente avviso e
pubblicato sul sito web di Sviluppumbria S.p.A. sezione Procedure in corso — Avvisi Pubblici e sul
sito web di UMBRIAFERE S.p.A..

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella proposta di candidatura hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 e saranno oggetto di
controlli ai sensi dell’art.71 dello stesso decreto e delle relative disposizioni attuative. Nell'ipotesi di
falsita di atti e/o dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi & disposta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo decreto.

La nomina verra effettuata in base alle disposizioni del vigente Statuto societario, nel rispetto del
principio di equilibrio di genere ai sensi della L. n. 120/2011 e del DPR 251/2012, delle disposizioni

del D.Lgs. 175/2016, delle disposizioni del codice civile e della normativa tempo per tempo vigente.


mailto:sviluppumbria@legalmail.it

L’incarico avra durata pari al residuo periodo del mandato dell’organo (approvazione del bilancio
2023).

Il presente avviso non ha carattere vincolante né con esso viene indetta alcuna procedura ovvero
previste graduatorie di merito e/o attribuzione di punteggi, trattandosi di semplice indagine

conoscitiva.

Si precisa infine che per informazioni sul presente avviso e/o chiarimenti € possibile contattare

Sviluppumbria S.p.A. al seguente numero telefonico 075-56811.

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. Responsabile del Procedimento e il Dott. Mauro Marini Resp.

Funzioni Operative.



