


RACCOMANDATA AR/PEC

	

Sviluppumbria S.p.A.
Via Don Bosco 11
06124 Perugia
sviluppumbria@legalmail.it


DOMANDA DI AMMISSIONE

IN RELAZIONE ALL' AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUI PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO DETERMINATO, PUBBLICATO SUL SITO DI SVILUPPUMBRIA SPA, 
Il/la sottoscritto/a …………………………………………………….presenta DOMANDA DI AMMISSIONE  alla selezione per il seguente profilo:

□ Codice profilo A - PROFILO TECNICO AMMINISTRATIVO – PROGETTO PORTALE UMBRIA TOURISM

□ Codice profilo A - PROFILO GIURIDICO – PROGETTO PORTALE UMBRIA TOURISM

□ Codice profilo B - PROFILO AMMINISTRATIVO/CONTABILE – CONTROLLI E FUNZIONE E PAGAMENTO E CONTROLLO (FCP)

Consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 .445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA'
	Cognome


	Nome

	data di nascita
	Comune di nascita
	Prov.

	codice fiscale

	Cittadinanza

	Indirizzo di residenza
	Numero civico

	Comune di residenza
	C.a.p.
	Prov.

	Telefono
	indirizzo di posta  elettronica
PEC 

	Eventuale domicilio o recapito diverso dalla residenza:







□ Di essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI, a pena di esclusione:

□ Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001, essere familiare dei cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.  Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano. I cittadini degli stati membri della U.E., ai sensi del D.P.C.M. del 07 febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando ed in particolare, del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

□ età non inferiore a 18 (diciotto) anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio;

□ perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

□ se candidato/a di cittadinanza diversa da quella italiana, di avere una buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;


□ godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

□ posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

□ idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facoltà per Sviluppumbria S.p.A. di esperire appositi accertamenti;

□ non aver subito condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o destinatari di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione o altre misure. Altre eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura Penale saranno valutate da Sviluppumbria S.p.A., anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo; 

[bookmark: _Hlk102979477]□ inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati da altre società partecipate dalla Regione Umbria o dalla Regione Umbria;

□ non aver svolto mansioni per conto di Pubbliche amministrazioni negli ultimi tre anni di servizio, che abbiano riguardato poteri autoritativi o negoziali nei confronti di Sviluppumbria S.p.A.. A tal fine i candidati dovranno presentare apposita dichiarazione di insussistenza della causa ostativa in questione ovvero fornire il ruolo ricoperto nella P.A. e dei rapporti intrattenuti con Sviluppumbria S.p.A. nella precedente posizione;

□ non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado, nonché socio in affari di persona che si trovi nelle condizioni di cui al precedente punto.

□ Di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI indicati per il profilo professionale oggetto di candidatura, a pena di esclusione (n.b. Si precisa che i titoli e le esperienze non espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione non sono presi in considerazione in sede di formazione delle graduatorie).


□ Codice Profilo A - Profilo tecnico amministrativo – Progetto Portale Umbria Tourism

1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado ………………………………………………………………………………………………………..……………conseguito presso …………………………………………………………………………..in data ……..…………………………………………………………………………………………………………

2. comprovata esperienza professionale di almeno 6 mesi continuativi, nel settore privato del sistema turistico regionale per attività di creazione dell’offerta turistica (breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale l’incarico è stato svolto)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. comprovata esperienza professionale di almeno 6 mesi continuativi nel settore pubblico per attività di promo-commercializzazione dell’offerta turistica ((breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto/Ente in favore del quale l’incarico è stato svolto)

4. Ottima conoscenza di programmi informatici con particolare riferimento a Excel e Word, Power Point.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

□ Codice Profilo A - Profilo giuridico – Progetto Portale Umbria Tourism
1. laurea di secondo livello (laurea specialistica - magistrale) o diploma di laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza ed equipollenti………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. esperienza professionale di almeno 6 mesi continuativi comprovante la conoscenza della normativa regionale, nazionale ed europea in ambito turistico (breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto/Ente in favore del quale l’incarico è stato svolto)



□ Codice Profilo B -  Profilo  amministrativo/contabile – Controlli e Funzione e Pagamento e Controllo (FCP)

1. laurea di primo livello (diploma di laurea triennale) o secondo livello (laurea specialistica – magistrali), o diploma di laurea vecchio ordinamento, in economia e commercio o giurisprudenza ed equipollenti conseguito presso …………………………………………………………………………..in data ……..………………………………………………………………………………………………………………
2. esperienza professionale di almeno 6 mesi continuativi comprovante la capacità di gestione di strumenti di concessione di contributi pubblici e/o gestione rendicontazione-controllo di risorse pubbliche nazionali ed europee (breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto/Ente in favore del quale l’incarico è stato svolto)


3. Ottima conoscenza di programmi informatici con particolare riferimento a Excel e Word, Power Point
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

DICHIARA ALTRESI’

□ di aver preso visione dell’avviso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le norme in esso contenute;

[bookmark: _Hlk516069609][bookmark: _Hlk516069773]□ di essere consapevole dell'utilizzo da parte di Sviluppumbria SpA dei propri dati personali nell'ambito della procedura e per le finalità di cui all’avviso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 ss.mm, che Titolare del trattamento è  Sviluppumbria SpA in persona del legale rapp.te p.t,  e che in virtù di ciò  riceve la comunicazione dei Suoi dati in fase di selezione. Di essere consapevole che il trattamento dei propri dati personali avverrà per il tempo necessario ad adempiere alle finalità di cui all’Avviso e comunque per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto in modo da garantirne la sicurezza logica e fisica e la riservatezza e potrà essere effettuato attraverso strumenti manuali, informatici e telematici atti a memorizzare, trasmettere e condividere i dati stessi. Di essere consapevole che  oltre ai dipendenti del Titolare incaricati del trattamento, i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni a Sviluppumbria SpA comunque funzionali all’espletamento delle finalità del trattamento; tali soggetti sono incaricati quali responsabili esterni ai sensi dell’art. 28 del Reg. UE 679/2016. Alcuni dati potranno essere oggetto di trasmissione ad eventuali controinteressati a seguito di legittimo accesso agli atti. In conformità a quanto previsto nel Capo III, Sezione I del Reg. UE 679/2016, Lei può esercitare i diritti ivi indicati. 

□ di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

□ se candidato/a diversamente abile indicare, ai sensi della legge n. 104/1992, la propria condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove in relazione alla condizione dichiarata………………………………………………………………………………………………………………………..

N.B. Alla domanda il/la candidato/a deve allegare:
- il curriculum formativo e professionale in formato EUROPEO, redatto in lingua italiana, nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli e le esperienze professionali posseduti che il candidato intenda fare valere ai fini dell’ammissibilità e della successiva fase di valutazione secondo il profilo prescelto, con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale la stessa è stata prestata;
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, in caso di firma autografa della domanda.


Data	FIRMA AUTOGRAFA (per esteso)
                                                              O DIGITALE
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