ALLEGATO 1  
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E DICHIARAZIONE UNICA

Spett.le Sviluppumbria SpA
via Don Bosco, 11

06121 Perugia

pec: sviluppumbria@legalmail.it
OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO EX ART. 36, COMMA 2, LETTERA b) D.Lgs. 50/2016 E S.M.I. TRAMITE IL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (MEPA), DEL SERVIZIO DI CONNETTIVITA’, FONIA, GESTIONE DEL CENTRALINO E ASSISTENZA TECNICA PER LE SEDI DI SVILUPPUMBRIA PER 48 MESI.
Il/la sottoscritto/a …………………………………………… C.F. ………………………………………… nato/a a ……………………… il …………...… residente a ………………………………….. C.A.P. ………. in Via/P.zza …………………………….……… n° ………. Tel ………………… in qualità di (titolare, legale rappresentante ecc. ) …………………….................... dell’operatore economico ……....................………….............. con sede legale in ……………………..…  Via/P.zza ….…………...….......… n° ……..… Tel .....………………… pec ……………………………… codice fiscale ………………………………… e partita IVA …………..…
MANIFESTA
il proprio interesse a partecipare alla procedura di affidamento del servizio in oggetto tramite il MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (MEPA).
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

a) Che l’impresa è iscritta al Registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di ………..………………………..….. 
Attesta in merito i seguenti dati:
1) numero REA e data di iscrizione ………..…………………………………….……………….……

2) forma giuridica ………………………………………..……………………….……………………...

3) attività dell’impresa e relativo codice Ateco 

……………………..…………………………………………………………………………………..

4) che il titolare di ditta individuale/soci delle s.n.c./soci accomandatari delle S.a.s./ amministratori muniti di poteri di rappresentanza, socio unico persona fisica ovvero il socio di maggioranza in caso di società di capitali con meno di quattro soci e direttore/i tecnico/i è/sono:

	N
	Nome e cognome
	Data e luogo di nascita
	Codice Fiscale
	Carica rivestita

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


b) Che, con riferimento ai soggetti di cui al suddetto prospetto:

· di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 80, commi 1 e 2 del D. Lgs. 18/04/2016 n. 50, ovvero che:
· non è stata pronunciata sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per i reati gravi di cui all’art. 80, comma 1, lettere da a) a g) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

· non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i. o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4 del medesimo decreto (art. 80, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.);

· (in alternativa) che per quanto consta, il soggetto indicato al punto ______ del suddetto prospetto ha riportato le seguenti condanne (indicare anche quelle per le quali si è beneficiato della non menzione):

(   sentenza definitiva;

· decreto penale di condanna divenuto irrevocabile;

· sentenza di applicazione della pena su richiesta (art. 444 del c.p.p.)

per violazione della normativa (indicare gli estremi della norma): …………………………...
…………………………………… in materia di ……………………………………….…………..

Il dichiarante non è tenuto ad indicare le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima;

(Se ricorre)
c) Ai sensi dell’art. 80, comma 7 del D. Lgs. 18/04/2016 n. 50, dichiara e documenta quanto segue:
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
(dichiarare e documentare di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti).
d) dichiarazione sui soggetti cessati dalla carica:

· che nell’anno antecedente la data della presente dichiarazione, non vi sono stati soggetti cessati dalla carica;
oppure
· che, nell’anno antecedente la data della presente dichiarazione, sono cessati dalla carica i seguenti soggetti:
	N
	Nome e cognome
	Data e luogo di nascita
	Codice Fiscale
	Carica rivestita

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


· e che per quanto consta, nei confronti del soggetto indicato al punto _______ del suddetto prospetto, non sono state emesse sentenze definitive o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. per i reati gravi di cui all’art. 80, comma 1, lettere da a) a g) del D.Lgs. n. 50/2016;

ovvero

· che per quanto consta, il soggetto indicato al punto ______ del suddetto prospetto ha riportato le seguenti condanne (indicare anche quelle per le quali si è beneficiato della non menzione):

(    sentenza definitiva;

· decreto penale di condanna divenuto irrevocabile;

· sentenza di applicazione della pena su richiesta (art. 444 del c.p.p.)

per violazione della normativa (indicare gli estremi della norma): ……………………………

…………………………………… in materia di ……………………………………….………….. e che l’impresa ha dimostrato una completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, come risulta dalla documentazione allegata; 

Il dichiarante non è tenuto ad indicare le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima;


e) di non aver commesso, ai sensi dell’art. 80, comma 4 del D. Lgs. 50/2016, violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti.  

f) di non trovarsi in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016, e in particolare:

a. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 (in materia ambientale);

b. di non essere stato sottoposto a liquidazione giudiziale o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che non è in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del codice della crisi di impresa e dell’insolvenza adottato in attuazione della delega di cui all’art. 1 della L. n. 155/2017 e dall’art. 110 del D.Lgs. 50/2016;

c. di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;
c-bis. di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; o di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione
c-ter. di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni comparabili;
c-quater. di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato;
d. che la partecipazione alla presente procedura non comporta situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2, D.Lgs. 50/2016 (di seguito riportato), non diversamente risolvibile. 

(art. 42 comma 2 - Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del DPR 16/04/2013, n. 62).

e. che non sussiste una distorsione della concorrenza ai sensi dell’art. 80, co. 5, lett. e) D.Lgs. 50/2016;

f. di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs 8/06/2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs 81/08;

f-bis. di non presentare nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o dichiarazioni non veritiere;

f-ter. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’Anac per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti.
g.   di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’Anac per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione; 

h.  di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della legge n. 55/1990;

i.   di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

l. che non ricorrono le condizioni di cui alle lettere l) ed m) di cui all’art. 80, comma 5, D.Lgs. 50/2016;

g) che l’impresa è iscritta al mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) per la categoria  merceologica Servizi di telefonia e connettività……………………………...………………………….............................................;

h) di possedere i seguenti requisiti specifici, a pena di esclusione:

1) Requisiti di capacità economica e finanziaria: fatturato minimo annuo di € 240.000,00 riferito a ciascuno degli ultimi n. 3 (tre) esercizi finanziari disponibili; tale requisito è richiesto ai sensi dell’art. 83, comma 5 del Codice, per attestare la solidità economica e l’esperienza dell’operatore economico concorrente.

Esercizio 2021 ___________________

Esercizio 2020_____________________

Esercizio 2019 _____________________

2)  Requisiti di capacità tecnica e professionale: aver svolto almeno TRE incarichi analoghi al servizio oggetto della presente procedura nel triennio 2020-2021-2022.

N.B. INDICARE oggetto del contratto, degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati. Gli incarichi pluriennali continuativi con unico committente, verranno considerati incarico unico, ai fini di quanto sopra.

	Oggetto del contratto
	importo
	Date - Periodo di svolgimento
	Destinatari/committenti pubblici o privati

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


i) che il proprio indirizzo PEC, cui inoltrare le comunicazioni ivi comprese quelle di cui all’art. 76 del D. Lgs. 50/2016 è il seguente …………………………………………………...………………….; 

j) di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata.

……………………… Lì ………………………
Il dichiarante 









___________________________

NB: La dichiarazione sottoscritta deve essere corredata da fotocopia (non autenticata) del documento d’identità del dichiarante ovvero può essere firmata digitalmente.

N.B. La dichiarazione di cui alla lettera d) è da effettuarsi per ogni soggetto interessato cessato dalla carica di:

· titolare e direttore/i tecnico/i (in caso di impresa individuale);

· socio/i e direttore/i tecnico/i (in caso di società in nome collettivo);
· socio/i accomandatario/i e direttore/i tecnico/i (in caso di società in accomandita semplice);
· amministratori muniti di poteri di rappresentanza o direttore tecnico, o socio unico persona fisica ovvero socio di maggioranza nel caso di società con meno di 4 soci  (in caso di altro tipo di società).
1

