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Avviso di aggiudicazione di appalto - CUP I34E21018600001 - CIG 9563096478 - Affidamento congiunto della 
progettazione definitiva, esecutiva e dell’esecuzione dei lavori per la realizzazione nuovo edificio, loc. Santo Chiodo 
- Spoleto (PG). Piano Nazionale Complementare al PNRR nei territori colpiti dal sisma 2009-2016 Sub Misura 
A.3.2 “Progetti per la conservazione e fruizione dei beni culturali” ampliamento del centro operativo di Spoleto 
per la conservazione, manutenzione e valorizzazione dei beni storico-artistici e archivistici dell’Umbria. 

 

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE  

I.1) Denominazione e indirizzi: Regione Umbria - Giunta Regionale, Servizio Provveditorato, gare e contratti, Via 
M. Angeloni 61, 06124 Perugia, Italia. Tel. 075/504.5402 PEC: regione.giunta@postacert.umbria.it, posta elettronica: 
gare@regione.umbria.it Indirizzi Internet: http://www.regione.umbria; Codice NUTS ITI2.  
https://www.regione.umbria.it/avvisi-bandi-di-gara-e-documentazione-complementare.  

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regionale.  

I.5) Principali settori di attività: Servizi generali delle amministrazioni pubbliche. 

 

SEZIONE II: OGGETTO 

II.1.1) Denominazione: Affidamento congiunto della progettazione definitiva, esecutiva e dell’esecuzione dei lavori 
per la realizzazione nuovo edificio, loc. Santo Chiodo - Spoleto (PG). Piano Nazionale Complementare al PNRR nei 
territori colpiti dal sisma 2009-2016 Sub Misura A.3.2 “Progetti per la conservazione e fruizione dei beni culturali” 
ampliamento del centro operativo di Spoleto per la conservazione, manutenzione e valorizzazione dei beni storico-
artistici e archivistici dell’Umbria. 

II.1.2) Codice CPV principale e secondarie: 45212300-9 - 71330000-0. 

II.1.3) Tipo di appalto: appalto integrato ex art. 48, comma 5, legge n. 108/2021. 

II.1.4) Breve descrizione: vedi punto II.1.1). 

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non è suddiviso in lotti. 

II.1.7) Valore totale dell’appalto: € 3.708.610,18 al netto di IVA. 

II.2.3) Luogo di esecuzione: Spoleto (PG)  

Codice NUTS ITI2. 

II.2.4) Descrizione dell’appalto: vedi punto II.1.1). 

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa. Offerta tecnica: punteggio massimo 80; 
Offerta economica: punteggio massimo 20. 

II.2.11) Opzioni: si. La stazione Appaltante si riserva la facoltà, nei limiti di cui all’art. 63, comma 5 del Codice, di 
affidare all’aggiudicatario, nei successivi tre anni dalla stipula del contratto, nuovi lavori consistenti nella ripetizione 
di lavori analoghi, secondo quanto previsto nel Progetto di fattibilità tecnico economica approvato che è alla base 
del presente affidamento, come di seguito indicati: lavori: Strutture di servizio (OG1) e parte di Opere architettoniche 
(OG1) per un importo stimato complessivamente pari ad € 459.587,96 escluso IVA e comprensivo di costi per la si-
curezza pari a € 12.612,59. 

II.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’Unione europea: L’appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato da fondi dell’Unione europea: Si. Risorse assegnate dall’Unione europea all’iniziativa Next Generation EU - Piano 
Nazionale Complementare al PNRR nei territori colpiti dal sisma 2009 - 2016 Sub Misura A.3.2 “Progetti per la con-
servazione e fruizione dei Beni Culturali”.
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SEZIONE IV: PROCEDURA 

IV.1.1) Tipo di procedura: Procedura aperta. 

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (APP): l’appalto non è disciplinato dall’accordo sugli 
appalti pubblici. 

IV.2.1) Pubblicazione precedente relativa alla stessa procedura: Si. Bando di gara pubblicato su G.U.R.I. 5° Serie 
speciale - Contratti pubblici n. 151 del 28 dicembre 2022. 

 

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DI APPALTO. 

V.2.1) Data di conclusione del contratto: 23.02.2023.  

V.2.2) Numero di offerte pervenute: 1. L’appalto è stato aggiudicato a un raggruppamento di operatori economici: 
Si. 

V.2.3) Nome e indirizzo del contraente: costituendo R.T.I. tra: Marcost S.r.l. con sede in Pizzoli (AQ), Via Gentile, 
11 - 67017 - partita Iva e C.F. 01771720669 (mandataria) e BITEC ELETTROSISTEMI S.a.s. di Fabio Biondini e 
C. con sede in Terni, via Bartocci, 9/B - 05100 - partita Iva e C.F. 01220430555 (mandante) che ha indicato un rag-
gruppamento temporaneo di progettisti (RTP), di cui all’art. 46, comma 1, lettera e), del Codice e, precisamente, 
il costituendo raggruppamento temporaneo di progettisti (RTP) tra: Ing. Valter Catasti P. Iva 00361220551 (man-
datario), Pro.Rest. S.r.l. partita IVA 01823980543 e Geol. Massimiliano Capitani partita Iva 02180860542 (man-
danti).  

Codice NUTS ITF1. Il contraente è una PMI: Si. 

V.2.4) Valore totale inizialmente stimato del contratto d’appalto: € 3.727.045,40 al netto di IVA. 

V.2.5) È probabile che il contratto d’appalto venga subappaltato: Si. 

 

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI. 

VI.3) Informazioni complementari: CUP I34E21018600001 - CIG 9563096478. Aggiudicazione disposta con deter-
minazione dirigenziale n. 2065 del 23.02.2023. Determinazione di efficacia dell’aggiudicazione disposta con atto n. 
7464 del 10/07/2023. Responsabile Unico del Procedimento: Ing. Patrizia Macaluso.  

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: T.A.R. Umbria, Via Baglioni n. 3, 06121 - Perugia, Italia, 
Tel. 075-5755311. 

VI.4.3) Procedure di ricorso: Contro il presente avviso è proponibile ricorso avanti il TAR Umbria entro 30 giorni 
dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

VI.4.4) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni sulle procedure di ricorso: Vedi punto I.1). 

 

Servizio Provveditorato, gare e contratti 
Il dirigente 

ADALGISA MASCIOTTI 
 

 

T/0493 (Gratuito) 

 ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 
 

 

REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE 
 

Affidamento del servizio di recupero e smaltimento carcasse di animali selvatici Lotto 1 - CIG: 992494755C. Lotto 
2 - CIG: 9924995CF6. Lotto 3 - CIG: 9925043495. Lotto 4 - CIG: 9925063516. Avviso pubblico per la manifestazione 
di interesse con contestuale presentazione delle offerte. 

 

Questa Amministrazione intende procedere, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. del D.Lgs. 36/2023, all’affidamento 
del contratto descritto in epigrafe, le cui prestazioni sono dettagliatamente descritte all’interno dell’apposito capito-
lato. 

A tali fini si rende noto quanto segue: 

— L’importo stimato, per il contratto di cui si tratta, ammonta ad euro 97.004,10 IVA esclusa, per la durata 
di 36 mesi; la stazione appaltante si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, per una 
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durata di 24 mesi, per un importo di € 66.393,44. In caso di rinnovo il valore massimo stimato dell’appalto (IVA 
esclusa) ammonta a € 163.397,55. 

— Il presente Avviso ha ad oggetto un appalto a misura. 

— Durata contrattuale: si veda quanto indicato all’art. 4 del capitolato. 

— Indirizzo internet presso il quale i documenti di gara sono liberamente accessibili: Profilo del Committente 
della Regione Umbria, accessibile al seguente link: http://www.regione.umbria.it/ammissioni-ed-esclusioni 

Indirizzo della piattaforma “Portale Acquisti Umbria”, nel quale sarà espletata la gara e su cui sono liberamente 
accessibili i documenti https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_umbriadc 

— Termine per la richiesta di eventuali chiarimenti: ore 12,00 del giorno 21/09/2023. 

— Punti di contatto per la richiesta di chiarimenti: si veda il Disciplinare Telematico. 

— Termine ultimo perentorio per la ricezione delle offerte: ore 18,00 del giorno 25/09/2023. 

— Data e ora di apertura delle offerte: ore 11,00 del giorno 26/09/2023. 

— Luogo di apertura delle offerte: Regione Umbria - Giunta Regionale, Servizio Provveditorato, gare e contratti 
- Via Mario Angeloni, 61, 06124 - Perugia - Italia. 

— Descrizione dei criteri riguardanti la situazione personale degli operatori economici che possono com-
portarne l’esclusione e criteri di selezione nonché livelli minimi specifici di capacità richiesti: si veda l’art. 5 del 
capitolato. 

— Criteri di aggiudicazione dell’appalto: minor prezzo, così come previsto all’art. 2 del capitolato. 

— Condizioni cui è sottoposta l’esecuzione dell’appalto: si veda quanto dettagliatamente descritto nel capitolato. 

— Indirizzo al quale le offerte e le domande di partecipazione devono essere trasmesse: si veda quanto detta-
gliatamente descritto nel disciplinare di gara e nel disciplinare telematico. 

— Modalità per la presentazione delle offerte: si veda quanto dettagliatamente descritto nel disciplinare di gara 
e nel disciplinare telematico. 

— Periodo di tempo durante il quale l’offerente è vincolato alla propria offerta: 180 giorni. 

— Lingua utilizzabile nelle offerte e nelle domande di partecipazione: lingua italiana. 

— Appalto connesso a un progetto e/o programma finanziato dai fondi dell’Unione europea: no. 

— Responsabile del progetto: Dott. For. Francesco Grohmann, nella sua qualità di Dirigente del Servizio Foreste, 
montagna, sistemi naturalistici e Faunistica-venatoria della Regione Umbria. 

— Organismo responsabile delle procedure di ricorso: T.A.R. Umbria, Via Baglioni n. 3, 06121 - Perugia, Italia, 
Tel. 075- 5755311. Informazione sulle procedure di ricorso: contro il presente Avviso è proponibile ricorso avanti il 
TAR Umbria entro 30 giorni dalla relativa pubblicazione, unitamente alla documentazione ad esso complementare, 
effettuata ai sensi dell’art. 20 d.lgs. n. 36/2023 sul Profilo del Committente della Regione Umbria.  

 

Servizio Provveditorato, gare e contratti
Il dirigente  

ADALGISA MASCIOTTI 
 

 

T/0494 (Gratuito) 

 ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 
 

 

REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE REGIONALE COORDINAMENTO PNRR, RISORSE UMANE, PATRIMONIO, RIQUALIFICAZIONE URBANA 

Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane 
 

Bando di concorso per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di Collaboratore tec-
nico professionale - autista Area degli Operatori esperti - CCNL Funzioni locali. Modifica e riapertura termini. (De-
terminazione dirigenziale 8 settembre 2023, n. 9420). 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa; 
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa dell’ordinamento re-
gionale e degli Enti locali territoriali”; 

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V; 

Vista la DGR n. 872 del 22/09/2021 con la quale è stato adottato il “Regolamento per la disciplina dell’accesso agli 
impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria”, pubblicato nel BUR Umbria, Serie Generale n 58 del 29 
settembre 2021; 

Visto il DL 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, recante “Ulteriori misure ur-
genti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che all’articolo 3 individua procedure di 
reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 

Visto il D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale - CAD”, art. 64, comma 3 bis “Sistema 
pubblico per la gestione delle identità digitali e modalità di accesso ai servizi erogati in rete dalle pubbliche ammi-
nistrazioni”, così come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 “Semplificazione e innovazione digitale”, convertito 
con modificazioni nella Legge n. 120/2020; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Regione Umbria 2023-2025 (PIAO 2023-2025), approvato 
con DGR n. 191 del 28 febbraio 2023 - comprensivo del Piano dei Fabbisogni del Personale 2023-2025 (PTFP 2023-
2025); 

Tenuto conto, in particolare, di quanto rilevato nel PIAO 2023 - 2025 rispetto ai fabbisogni di personale, così come 
rappresentati dal Servizio Demanio Patrimonio e Logistica, con nota prot. n. 265032 del 01/12/2022, relativamente 
all’organico di categoria B, per numero 3 unità, con qualifica di autista, disponibile per il servizio di mobilità degli 
organi di vertice, Presidente della Giunta regionale e Amministratori regionali. 

Considerato, quindi, che con l’approvazione del PIAO è stato dato mandato al Servizio Organizzazione ammini-
strazione e gestione delle risorse umane di provvedere all’attuazione del Piano dei fabbisogni di personale 2023 - 
2025, parte integrante dello PIAO medesimo, in particolare, anche tramite ricorso a procedure di reclutamento dal-
l’esterno, da concorso pubblico di n. 3 unità di categoria B, qualifica di Autista, secondo la previgente classificazione 
del CCNL Funzioni locali, corrispondente al profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale - autista 
con inquadramento nell’Area degli operatori esperti del vigente CCNL Funzioni locali; 

Precisato che il sopracitato D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale - CAD”, art. 64, comma 
3 bis prevede l’obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a partire dal 1° ottobre 2021, di utilizzare esclusivamente 
le identità digitali SPID, carta di identità elettronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi (CNS) ai fini dell’identificazione 
delle utenti e degli utenti dei propri servizi on-line; 

Specificato che ai sensi del già citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 coordinato con la legge di conversione 29 
giugno 2022, n. 79, dal mese di novembre 2022 è obbligatoria per le Amministrazioni centrali la pubblicazione delle 
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del Reclutamento (InPA) al link 
https://www.inpa.gov.it/; 

Considerato il Decreto 15 settembre 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
pubblica, relativo alle “Modalità di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle Autonomie locali - pub-
blicato sulla G.U. n. 9 del 12 gennaio 2023 - che ha disposto l’obbligo per le Regioni e gli Enti Locali dell’utilizzo del 
Portale unico per il reclutamento “InPA”; 

Richiamato l’art. 3, comma 8, della L. n. 56/2019, ai sensi del quale, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico 
impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza 
il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001; 

Precisato che con nota PEC prot. n. 48788 del 1/03/2023 è stata attivata, in via preventiva, la procedura di mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, ad esito della quale è stata verificata l’indisponibilità di personale 
da assegnare alla copertura dei posti messi a concorso con il presente atto; 

Vista la DD n. 8475 del 03/08/2023 pubblicata nel BUR Umbria - serie Avvisi e concorsi n. 42 dell’08/08/2023 e nel 
sito internet istituzionale http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi, nonché sul Portale unico del Reclutamento 
(InPA) al link https://www.inpa.gov.it/, con la quale è stata indetta la procedura concorsuale per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di Collaboratore tecnico professionale - autista Area degli operatori 
esperti- CCNL Funzioni Locali; 

Richiamato l’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e l’art. 11 del “Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso 
la Giunta regionale della Regione Umbria”, ai sensi del quale, salvo quanto disposto dall’art. 38, comma 1 DLgs n. 
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165/2001, possono accedere agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria anche coloro i quali non 
sono in possesso della cittadinanza italiana, in particolare “il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto per i 
candidati appartenenti all’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché per i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria”; 

Considerato, che per errore materiale nella redazione dell’art. 3 del bando “Requisiti per l’ammissione”, punto 2 
primo capoverso, è stato indicato solo il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, ed all’art. 5, al capoverso “Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n. 5, è stato indicato solo il possesso 
della cittadinanza italiana; 

Ritenuto, pertanto, in conformità all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e all’art. 11 del “Regolamento per la disciplina del-
l’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria”, di procedere alla modifica dell’art. 3, punto 
2 primo capoverso, e dell’art. 5, “Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n. 5, del bando di concorso, approvato 
con DD n. 8475 del 03/08/2023, come di seguito dettagliato: 

— la disposizione dell’art. 3, punto 2 primo capoverso viene sostituita con la seguente: “essere cittadino italiano 
o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi purché titolare 
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello stato di rifugiato o dello status di prote-
zione sussidiaria. I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito viene 
accertato dalla Commissione in sede di svolgimento delle prove di esame”; 

— la disposizione di cui all’art. 5, “Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n. 5, viene sostituita con la se-
guente: “il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiare non 
avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
oppure essere cittadino di Paesi terzi purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolare dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;” 

Visto, altresì, il D.L. 1° giugno 2023, n. 61, convertito in L. n. 100/2023, con particolare riguardo all’articolo 4, 
comma 1, che prevede “per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 2023, nei confronti dei soggetti che alla data 
del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati 
nell’allegato 1, sono sospesi tutti i termini […] ivi inclusi […] quelli relativi ai termini per la presentazione della do-
manda di partecipazione a procedure concorsuali”; 

Visto l’art. 5 del bando di concorso in oggetto, dove è stato espressamente previsto: “Si avvisa che, ai sensi del De-
creto Legge 1° giugno 2023 n. 61, alla scadenza del bando saranno riaperti i termini per la presentazione della domanda 
di partecipazione alla presente procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del DL 61/2023, esclusivamente per 
i soggetti che al 1° maggio 2023 avevano la residenza o il domicilio in uno dei territori indicati nell’allegato 1 del suddetto 
Decreto Legge 61/2023.”; 

Visto l’art. 14, comma 1, “Disposizioni finali” del bando in oggetto, ai sensi del quale “L’Amministrazione si riserva 
la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare la presente procedura, per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della varia-
zione delle esigenze organizzative dell’Amministrazione regionale”; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra indicato, di procedere con il presente atto alla modifica del bando di concorso 
adottato con DD n. 8475 del 03/08/2023, limitatamente all’art. 3, punto 2 primo capoverso, ed all’art. 5, “Autodi-
chiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n .  5, come sopra dettagliati e di adottare pertanto il testo del bando risul-
tante dalle modifiche disposte con il presente atto, così come riportato nel bando di cui all’allegato A, parte integrante 
e sostanziale del presente atto, nonché di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione, per un periodo ulteriore di 30 giorni, ferme restando le domande di partecipazione già presentate, 
e precisando che detta riapertura dei termini è valida altresì ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1, del D.L. 1° 
giugno 2023, n. 61, convertito in L. n. 100/2023; 

Ritenuto, altresì, di disporre, la pubblicazione del bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di collaboratore tecnico professionale - autista, Area degli Operatori 
esperti - CCNL Funzioni locali, di cui all’Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto, nel B.U.R. Um-
bria - Serie Avvisi e Concorsi, nel sito internet istituzionale della Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-
regione/bandi, e nel Portale unico del Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/, con scadenza del nuovo 
termine per la presentazione delle domande al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nel portale InPA; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
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IL DIRIGENTE 

 

DETERMINA 

 

1. di procedere, per quanto espresso in premessa, alla modifica del bando di concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di collaboratore tecnico professionale - autista, 
Area degli Operatori esperti, indetto con DD n. 8475 del 03/08/2023, limitatamente all’art. 3, punto 2 primo capoverso, 
ed all’art. 5, “Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n. 5, provvedendo alla sostituzione delle precedenti di-
sposizioni riportate negli stessi con le seguenti: 

— art. 3, punto 2, primo capoverso: “essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 
loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o titolare dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono 
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito viene accertato dalla Commissione in sede di svolgi-
mento delle prove di esame;” 

— art. 5, “Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/200”, n. 5: “il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea o loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi purché titolare del permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidia-
ria;” 

2. di approvare il testo del bando per assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di collabo-
ratore tecnico professionale - autista, Area degli Operatori esperti - CCNL Funzioni Locali coordinato con le modi-
fiche disposte con il presente atto, così come risultante dall’ Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

3. di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al bando di concorso 
per l’assunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 3 unità nel profilo di collaboratore tecnico professionale 
- autista, Area degli Operatori esperti - CCNL Funzioni locali, e di fissare il nuovo termine di scadenza al trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel portale InPA; 

4. di disporre che la riapertura dei termini di cui al presente atto è valida, altresì, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
4, comma 1, del D.L. 1° giugno 2023, n. 61, convertito in L. n. 100/2023, nei confronti dei soggetti che alla data 
del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati 
nell’Allegato 1 del suddetto Decreto Legge; 

5. di disporre che sono fatte salve le domande che risultino presentate al termine di scadenza del bando originario 
del concorso in oggetto; 

6. di disporre che restano confermate tutte le altre disposizioni del bando di concorso pubblico per l’assunzione a 
tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 3 unità nel profilo di collaboratore tecnico professionale - autista, Area 
degli Operatori esperti - CCNL Funzioni locali, come risultante dall’ Allegato A), parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

7. di precisare che le modifiche del bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e a tempo indeter-
minato di n. 3 unità nel profilo di collaboratore tecnico professionale - autista, Area degli Operatori esperti - CCNL 
Funzioni locali, di cui all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, producono effetti dalla pubbli-
cazione del presente provvedimento nel Portale del Reclutamento “inPA”; 

8. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel Portale del Reclutamento “inPA”  
(https://www.inpa.gov.it/) nel B.U.R. Umbria - Serie Avvisi e concorsi e nel sito internet istituzionale della Regione 
Umbria: http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi; 

9. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il nuovo termine di scadenza del 
bando, secondo le modalità indicate nel medesimo, precisando, altresì, che non saranno ammesse domande presen-
tate con modalità diverse; 

10. l’atto è immediatamente efficace. 

 

Perugia, lì 8 settembre 2023 

 

Il dirigente 
FABIOLA MARSILIO 

 
T/0495 (Gratuito)
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ALLEGATO A 
  
CCOONNCCOORRSSOO  PPUUBBBBLLIICCOO  PPEERR  EESSAAMMII  PPEERR  LL’’AASSSSUUNNZZIIOONNEE  AA  TTEEMMPPOO  PPIIEENNOO  EE  
IINNDDEETTEERRMMIINNAATTOO  DDII  NN..  33  UUNNIITTÀÀ  NNEELL  PPRROOFFIILLOO  DDII  CCOOLLLLAABBOORRAATTOORREE  TTEECCNNIICCOO  
PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE  ––  AAUUTTIISSTTAA  AARREEAA  DDEEGGLLII  OOPPEERRAATTOORRII  EESSPPEERRTTII  --  CCCCNNLL  FFUUNNZZIIOONNII  
LLOOCCAALLII    
 

 
 

Il Dirigente del Servizio Organizzazione amministrazione e gestione 
 delle risorse umane 

 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la LR – Regione Umbria 1° febbraio 2005, n.2, “Azione amministrativa regionale e struttura 
organizzativa e dirigenza della Presidenza della Giunta regionale e della Giunta regionale”;  
Visto il Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della 
Regione Umbria, adottato con DGR 22 settembre 2021, n. 872 e coordinato con le modifiche 
apportate con deliberazione della Giunta regionale 22 dicembre 2021, n. 1322, pubblicato nel BUR 
Umbria – serie generale – n. 76 del 29/12/2021;  
Visto il DL 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, recante 
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che 
all’articolo 3 individua procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
Visto il D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale – CAD”, art. 64, comma 3 
bis “Sistema pubblico per la gestione delle identità digitali e modalità di accesso ai servizi erogati in 
rete dalle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 
“Semplificazione e innovazione digitale”, convertito con modificazioni nella Legge n. 120/2020;  
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa”; 
Visto il DL 1 giugno 2023, n. 61, avente ad oggetto “Interventi urgenti per fronteggiare 
l'emergenza provocata dagli eventi alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023”, ed in 
particolare il comma 1 dell’articolo 4, che prevede “per il periodo dal 1° maggio 2023 al 31 agosto 
2023, nei confronti dei soggetti che alla data del 1° maggio 2023 avevano la residenza, il domicilio 
ovvero la sede legale o la sede operativa nei territori indicati nell'allegato 1, sono sospesi tutti i 
termini […] ivi inclusi […] quelli relativi ai termini per la presentazione della domanda di 
partecipazione a procedure concorsuali”; 
Vista la DGR n. 391 del 28/02/2023 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione della Regione Umbria 2023-2025 (PIAO);  
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 
16/11/2022;   
 
 

RENDE NOTO 
 

Art.1 
Posti a concorso 

1. La Regione Umbria – Giunta regionale indice, un concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 3 unità nel profilo professionale di Collaboratore tecnico 
professionale – autista con inquadramento nell’Area degli operatori esperti del CCNL Funzioni 
locali.  

2. L’Amministrazione regionale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso all’impiego ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 n. 
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198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246” e all’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001. 

 
 
 

Art.2 
 

Profilo professionale  
Il Collaboratore tecnico professionale – autista, nel rispetto delle mansioni ascrivibili all’Area 
degli Operatori esperti del CCNL Comparto Funzioni locali del 16/11/2022 (Allegato A – 
Declaratorie) svolge compiti e mansioni inerenti alla guida degli automezzi dell’autoparco. E’ 
addetto alla guida delle autovetture per il trasporto delle persone. E’ adibito al trasporto della 
posta. Oltre alle mansioni proprie di autista, cura lo stato di efficienza degli automezzi 
eseguendo le riparazioni necessarie in relazione ai mezzi meccanici messi a disposizioni 
dell’Amministrazione ovvero controlla la regolare esecuzione di quelle affidate ad officine 
esterne. Durante i periodi di servizio custodisce il veicolo affidatogli ed i relativi documenti di 
pertinenza. Esegue le prescritte annotazioni sul libretto di bordo. Cura la tenuta dei registri e 
dei documenti relativi alla gestione dell’autorimessa. E’ responsabile dell’efficace realizzazione 
delle attività assegnate, assicura la regolarità delle attività, tiene relazioni organizzative interne 
di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, relazioni esterne di tipo indiretto e formale, 
relazione con gli utenti di tipo diretto. 

 

 
Art. 3  

Requisiti per l’ammissione 

1. Al concorso sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale o 
quadriennale o di diploma di qualifica di durata triennale;   

b) possesso di patente di guida di categoria C o D;  
2.   È richiesto inoltre il possesso dei sotto elencati requisiti: 

 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiare 
non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi purché titolare del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello stato di 
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono avere una 
adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito viene accertato dalla Commissione 
in sede di svolgimento delle prove di esame; 

 iscrizione nelle liste elettorali;  
 godere dei diritti civili e politici; 
 Possesso dell’idoneità, senza prescrizioni, alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. L’ Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre ad 
accertamento dell’idoneità i candidati, per il tramite del Medico Competente; 

 Regolare posizione rispetto agli obblighi militari di leva (per i candidati di sesso maschile, 
nati fino al 31/12/1985); 

 Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, per reati che impediscono la 
costituzione di un rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 Assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dal servizio presso una Pubblica 
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Amministrazione per persistente scarso rendimento o di decadenza dal pubblico impiego 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

3. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e devono permanere al momento dell’assunzione. I candidati 
privi di uno dei requisiti sopraindicati sono esclusi, in qualunque momento, con provvedimento 
motivato, dal concorso. 

 
ART. 4   

Riserve e preferenze 

1.  Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che 
verrà cumulata con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non 
dirigente banditi dall’amministrazione regionale ovvero sarà utilizzata nei casi in cui si proceda 
a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei. La riserva suddetta si applica ai 
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta. 

2.  A parità di merito, saranno applicate le condizioni di preferenza, in base agli appositi titoli di cui 
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e s.m.i, così come riportato nell’Allegato B al 
presente bando. Ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, su richiesta 
dell’Amministrazione, i candidati dovranno dichiarare l’eventuale possesso, alla data di 
scadenza del presente bando, dei suddetti titoli.   

 
ART. 5  

 Pubblicazione concorso e presentazione domanda. Termini e modalità  
 
Il presente bando di concorso è pubblicato nel sito istituzionale dell’amministrazione regionale 
www.regione.umbria.it - canale bandi (http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi) e nel BUR 
Umbria. È inoltre pubblicato nel Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/).  
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente tramite il portale del 
Reclutamento inPA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa 
lettura del presente bando di concorso.  
Le candidature potranno essere presentate nel termine di trenta (30) giorni, decorrenti dal 
giorno successivo alla pubblicazione nel Portale del Reclutamento inPA 
(https://www.inpa.gov.it/). 
In caso di scadenza del termine in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno 
successivo non festivo. 

 
Modalità presentazione e Istruzioni per la compilazione della domanda 

 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente attraverso 
il Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS.  
Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su 
“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da 
predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del 
Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/  
Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di 
candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio 
CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative 
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sezioni. Il candidato dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo 
la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione 
risultasse già compilata sarà contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di 
verificare i dati inseriti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente 
bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della 
sezione.  
Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.  
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 
area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 
presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio 
candidature” indicata per il bando selezionato.   
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene 
tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale.  
Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 
considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da 
parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente bando.   
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.  
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla procedura concorsuale.  
Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati 
con modalità diversa da quelle previste dal presente bando.  
L’amministrazione regionale non assume la responsabilità in merito all’eventuale 
rallentamento della piattaforma web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il 
candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai 
candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con 
adeguati margini di tempo. 
 
 
Autodichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000:  
 
Nel Portale del reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la 
propria responsabilità, quanto segue: 

1. le proprie generalità (il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita) e il codice fiscale; 
2. il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica (non PEC) al quale devono essere 

trasmesse le eventuali informazioni relative alla selezione, ed eventuale PEC; 
3. l’indirizzo completo di residenza; 
4. il possesso della patente di guida di categoria C o D;  
5. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 

loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi 
purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare 
dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria; 

6. l’iscrizione nelle liste elettorali, il comune di iscrizione ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesime; 

7. di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione dai pubblici uffici e di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a 
conoscenza, fermo restando l’obbligo di dichiararli in caso contrario;  

8. di essere in regola con gli obblighi di leva; 
9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego in una Pubblica Amministrazione 

per persistente rendimento insufficiente, di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a   
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seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 
conseguito mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

10. di possedere l’idoneità fisica all’impiego; 
11. di godere dei diritti civili e politici; 
12. di essere consapevole che l’assunzione dei vincitori avrà luogo solo se consentita dalla 

normativa in materia di assunzioni presso le pubbliche amministrazioni vigente al 
momento della assunzione stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme 
ivi richiamate; 

13. di possedere tutti i requisiti previsti dal bando; 
14. di accettare incondizionatamente le condizioni fissate nel presente bando;  
15. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di 

indirizzo, del numero di telefono e/o indirizzo e-mail all’amministrazione regionale, 
sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario; 

16. il titolo di studio posseduto, l’istituto ove il titolo è stato conseguito (completo di indirizzo), 
il voto e la data di conseguimento. Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario 
indicare compilare la sezione con i dati del provvedimento di equivalenza (Ente – numero 
e data del provvedimento). Dovrà essere allegata la dichiarazione di equivalenza o la 
dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo 
previsto dal bando; 

17. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico - 
economico dei dipendenti della Regione Umbria;  

18. l’eventuale possesso delle condizioni per usufruire della riserva a favore dei volontari 
delle FF.AA., ai sensi del D, Lgs. n. 66/2010.  

 
Si precisa che la domanda di partecipazione al concorso, effettuata compilando il modulo online 
riveste il valore a tutti gli effetti di autodichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445. 
L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli 
dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso. 
Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000 n. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76. 
I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali. Non è sanabile e comporta 
l’esclusione dal concorso l’omissione nella domanda: 

- del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non 
siano desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta; 

- mancato invio della domanda secondo le modalità e termini previsti;  
- mancanza di uno o più requisiti di ammissione.  

 
Art. 6 

Valutazione dei candidati 
1. Per la valutazione dei candidati, la Commissione dispone di un massimo di 100 punti.    
2. Le prove d’esame consistono in una prova pratica di guida su autoveicolo, volta ad accertare le 

capacità di guida in sicurezza, in conformità con le Norme di comportamento di cui al Titolo V 
del “Nuovo codice della strada” (D.Lgs. 30 aprile 1992, n.285 e successive modificazioni), e in 
un colloquio sulle materie d’esame.   

3. La Commissione per la valutazione della prova pratica attribuisce fino a un massimo di punti 40 
e per il colloquio fino a un massimo di punti 60, tenendo conto dell'abilità e dell’ampiezza delle 
conoscenze dimostrate dai candidati.  

4. Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano conseguito nella prova pratica una votazione 
di almeno 28 punti.  
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5. Il colloquio si intende superato se il candidato consegue una votazione di almeno 42 punti. 
 
 

Art. 7 
Materie d’esame 

1. Il colloquio verte sulle materie di seguito indicate: 
 Nozioni generali relative all’ordinamento e all’organizzazione regionale; 
 Rapporto di lavoro dipendente presso la pubblica amministrazione con particolare 

riferimento al Codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione; 
 Elementi teorici di guida in sicurezza, in particolare nozioni relative alle Norme di 

comportamento - Titolo V, “Nuovo codice della strada” (D.Lgs. 30 aprile 1992, n.285 e 
successive modificazioni). 

2.  Il colloquio, oltre ad accertare le conoscenze sulle materie di cui al comma 1, è finalizzato 
all’accertamento della conoscenza di livello elementare della lingua inglese e della capacità di 
utilizzo delle applicazioni informatiche più diffuse.  

3. Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le norme di cui al Regolamento per la disciplina 
dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria, adottato con DGR 
22 settembre 2021, n. 872 e s.m.i., nonché le norme di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:  
a) La data, la sede e l'orario in cui avrà luogo la prova pratica saranno comunicati agli 

interessati almeno entro il quindicesimo giorno antecedente la data fissata per la prova 
medesima; 

b) I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal concorso, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere le prove nella sede, nel giorno e all'ora indicati muniti, a pena di 
esclusione, di un documento di riconoscimento valido; 

c) L'assenza anche ad una delle prove sarà considerata come rinuncia al concorso; 
d) La data, l'orario e la sede di svolgimento del colloquio verranno comunicati agli interessati 

almeno entro il ventesimo giorno antecedente l'inizio della prova stessa.  
 
 

Art. 8 
Prova preselettiva 

1. L’ Amministrazione si riserva, in base al numero delle domande di partecipazione, la facoltà di 
far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva, qualora sia ritenuto opportuno al fine 
di assicurare l’attuazione celere ed efficace della procedura concorsuale.   

2. L’eventuale prova preselettiva consisterà nella risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle 
materie previste dal presente bando volte all’accertamento delle conoscenze e competenze 
tecniche dei candidati.   

3. La prova preselettiva potrà essere effettuata anche avvalendosi del supporto di aziende 
specializzate o esperti in selezione del personale, mediante utilizzo di sistemi informatizzati. 

4. Ad esito della prova preselettiva, sarà stilato l’elenco dei candidati presenti alla preselezione 
con il punteggio conseguito e, con successivo provvedimento del Dirigente del Servizio 
Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane, saranno ammessi con 
riserva a sostenere le prove del concorso i candidati che, in base al punteggio conseguito, 
risulteranno collocati nell’elenco entro i primi 50 posti, e i pari merito rispetto al candidato 
collocatosi alla cinquantesima posizione.   

5. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio 
finale di merito.  



19-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisi e Concorsi - N. 4916

6. La data e il luogo di svolgimento della prova preselettiva, saranno pubblicati almeno quindici 
giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa.  

7. I candidati regolarmente iscritti, che non abbiano avuto comunicazione dell'esclusione dal 
concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e 
nell'ora pubblicati nel sito istituzionale.  

8. L'assenza dalla sede di svolgimento della prova preselettiva nella data e nell'ora stabilite, per 
qualsiasi causa, ancorché di forza maggiore, comporta l'esclusione dal concorso. 

 

Art.9 
Commissione esaminatrice 

 
1. La Commissione esaminatrice sarà composta nei modi e nei termini previsti dall’art. 24 del 

Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della 
Regione Umbria e sarà nominata con successivo atto.  

 
Art.10 

Determinazione del voto finale e approvazione della graduatoria 
1. La votazione complessiva è determinata sommando il voto riportato nella prova pratica e il voto 

ottenuto nel colloquio.  
2. Al termine delle operazioni del concorso, la Commissione forma la graduatoria generale di 

merito dei candidati, con l'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascun 
candidato.  

3. A parità di merito si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente, in base al 
possesso dei titoli di preferenza dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.  

4. La graduatoria generale di merito è approvata con provvedimento del Dirigente del Servizio 
Organizzazione amministrazione e gestione delle risorse umane, sotto condizione sospensiva 
dell'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro. La graduatoria è 
pubblicata nella pagina del sito internet istituzionale dedicata alla presente procedura e nel 
BUR Umbria. Dalla data di pubblicazione nel BUR Umbria decorre il termine per eventuali 
impugnative. 

5. Ai sensi dell’art.31 del Regolamento per la disciplina dell'accesso agli impieghi presso la Giunta 
regionale della Regione Umbria, la graduatoria relativa al presente concorso per tutto il periodo 
di vigenza può essere utilizzata per eventuali successive esigenze, secondo le previsioni degli 
atti della programmazione dei fabbisogni di personale, anche per assunzioni a tempo 
determinato, fermo restando che la rinuncia o l’accettazione dell’assunzione a tempo 
determinato non pregiudica l’eventuale assunzione a tempo indeterminato.  

Art.11  
  Assunzione in servizio 

1. Si procederà all’assunzione dei vincitori, compatibilmente con gli atti della programmazione dei 
fabbisogni di personale, durante l’arco di vigenza della graduatoria, nel rispetto dei vincoli 
normativi e di bilancio vigenti pro tempore.  

2. I vincitori saranno assunti in prova, con diritto al trattamento giuridico ed economico del CCNL 
relativo al personale del Comparto Funzioni locali, vigente alla data di sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro, con riferimento al trattamento iniziale dell’Area degli Operatori 
esperti, pari a € 19.034,51 annui lordi, oltre alla tredicesima mensilità, ed eventuali altri 
compensi previsti per legge o per contratto. Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute 
erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. L’assunzione è subordinata 
all'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
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ai controlli di veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dai controlli emerga la non veridicità 
delle dichiarazioni, ferme restando le conseguenze anche penali previste dalla normativa 
vigente (artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.) è disposta la decadenza dell’interessato, in 
ogni fase e stato della presente procedura. 

3. I vincitori devono prendere servizio nella sede assegnata entro il termine comunicato 
dall'amministrazione, salvo giustificato motivo. Potranno essere presi in considerazione, su 
tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali che impediscano 
l’assunzione in servizio. L’inosservanza del nuovo termine assegnato equivale a rinuncia 
all’assunzione.  

4. L’amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale degli idonei nel rispetto 
di quanto previsto dalla normativa vigente, in base agli andamenti della programmazione dei 
fabbisogni di personale, secondo le previsioni ivi contenute e nel rispetto dei vincoli di bilancio 
vigenti pro tempore.  
 

Art. 12 
Trattamento dati personali 

1. Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)” si informa che i dati personali forniti dai candidati, o comunque acquisiti 
dall’amministrazione ai fini della presente procedura, sono raccolti presso il Servizio 
Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane della Regione Umbria per le 
finalità di gestione della procedura e per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. I dati 
sono trattati, ai sensi della disciplina in materia di protezione dei dati personali, anche con 
l’ausilio di procedure informatiche e conservati su supporti cartacei e informatici. Le stesse 
informazioni possono essere oggetto di comunicazione ad altra pubblica amministrazione in 
adempimento di obblighi di legge. Titolare del trattamento dei dati è la Regione Umbria – 
Giunta regionale, con sede in Corso Vannucci 96 – 06121 Perugia; Email: 
infogiunta@regione.umbria.it; PEC: regione.giunta@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 
5041) nella persona del suo legale rappresentante, il Presidente della Giunta Regionale; Il 
Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente del Servizio Organizzazione, 
amministrazione e gestione delle risorse umane; 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla presente procedura e della 
valutazione pena l’esclusione. I candidati, in qualità di interessati hanno il diritto di chiedere al 
titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o 
la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
RGPD). L'apposita istanza alla Regione Umbria è presentata contattando il Responsabile della 
protezione dei dati presso la Regione Umbria (Regione Umbria/Giunta regionale - Responsabile 
della Protezione dei dati personali, Corso Vannucci 96 – 06121 Perugia, email: 
dpo@regione.umbria.it). Informazioni e modulistica sono pubblicate nel sito istituzionale 
regionale all’indirizzo http://www.regione.umbria.it/privacy1. 

3. I candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la conclusione della presente 
procedura eventuali variazioni dei dati anagrafici dichiarati. 

 
Art. 13 

Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, si fa richiamo alle normative 

statali, regionali e contrattuali vigenti. 
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Art. 14 

Disposizioni finali 
1. L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere 

o revocare la presente procedura, per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze 
organizzative dell’Amministrazione regionale.  

2. Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura saranno pubblicati nel 
sito istituzionale della Regione Umbria: www.regione.umbria.it - canale bandi 
(http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi) nel rispetto della normativa vigente in materia 
di tutela della riservatezza. Le comunicazioni effettuate nel sito internet istituzionale hanno 
valore, a tutti gli effetti di legge, di comunicazione agli interessati. Le comunicazioni individuali 
ai candidati saranno indirizzate all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato quale 
domicilio elettronico.  

3.  Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura concorsuale è fissato in sei mesi dalla 
effettuazione della prova pratica.  

4.   Il Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane - via Mario Angeloni 
n. 61, 06124 Perugia - Dirigente Fabiola Marsilio (indirizzo e-mail concorsi@regione.umbria.it) 
è l'unità organizzativa responsabile del procedimento. 

5.  Per ulteriori informazioni, non rinvenibili nel presente bando, gli interessati potranno rivolgersi 
ai seguenti recapiti: tel. 075/504 4212 – 5162 – 4541, 0744/484 328; e-mail 
concorsi@regione.umbria.it del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle 
risorse umane. 

 
 
 
 
 
                                                       

  IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

Fabiola Marsilio 
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           ALLEGATO B 
 
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente: 
 
a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari 
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 
d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza 
in ragione del servizio prestato; 
e) maggior numero di figli a carico;  
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 
civili dello Stato;  
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  
l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 
 m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 
agosto 2013, n. 98;  
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  
o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 
del DPR 9 maggio 1994, n. 487;  
p) minore età anagrafica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, ISTRUZIONE, AGENDA DIGITALE 

Servizio Istruzione, università, diritto allo studio e ricerca 
 

Premio di laurea Peccati-Crispolti - X edizione. Approvazione bando. (Determinazione dirigenziale 13 settembre 2023, 
n. 9546). 

 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;  

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa dell’ordinamento 
regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V; 

Vista la Legge Regionale 28 novembre 2014 n. 23 “Istituzione del Premio di laurea Peccati - Crispolti” con la quale 
la Regione Umbria ha istituito il Premio di laurea Peccati-Crispolti, intitolato alla memoria delle dipendenti regionali 
Margherita Peccati e Daniela Crispolti uccise il 6 marzo 2013 nell’assolvimento del proprio lavoro, al fine di onorarne 
la professionalità, l’impegno e la serietà; 

Visto l’art. 2 commi 1 e ss. della succitata L.R.23/2014 che recita: 

1. “Il Premio è conferito annualmente alle due migliori tesi di laurea in materia di pubblica amministrazione, con 
particolare riferimento al ruolo svolto dalla stessa pubblica amministrazione nell’utilizzo, nella gestione e nell’erogazione 
dei finanziamenti pubblici statali e comunitari. La Giunta regionale al fine di migliorare il rapporto tra cittadini e pub-
blica amministrazione, provvede a divulgare i contenuti delle tesi di laurea vincitrici.”; 

2. “Il Premio, conferito alle tesi di cui al comma 1, è fissato in euro 6.000 ciascuna.”; 

3. “Il Premio consiste nella premiazione delle migliori tesi di laurea e nello svolgimento, al fine di consentire un ap-
profondimento pratico della materia trattata nella tesi stessa, di un tirocinio extracurriculare di cui all’articolo 13 della 
legge regionale 21 ottobre 1981, n. 69 (Norme sul sistema formativo regionale); 

4. Il tirocinio di cui al comma 3 ha durata di sei mesi e comporta un impegno settimanale di trenta ore complessive. 
Il tirocinio può essere svolto presso la una pubblica amministrazione del territorio regionale, previa stipulazione di ap-
posita convenzione tra la Regione stessa e la pubblica amministrazione interessata. 

Visto l’art. 3 commi 1 e 2 della L.R.23/2014 che recita: 

1. “Per l’erogazione del Premio la struttura regionale competente in materia di istruzione, di seguito denominata 
struttura competente, indice apposito bando pubblico”; 

2, “Possono partecipare al bando di cui al comma 1 i soggetti che alla data di scadenza del bando risultano: 

a) in possesso di diploma di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico conseguito presso l’Università degli Studi 
di Perugia o l’Università per Stranieri di Perugia, non oltre l’anno precedente alla data di scadenza del bando stesso; 

b) disoccupati o inoccupati. 

Considerato inoltre che l’art. 4, commi 1 e 2 della L.R.23/2014 recita: 

1. “La valutazione delle tesi di laurea è effettuata da una apposita Commissione composta dal Dirigente della struttura 
regionale competente che la presiede, da un membro designato dall’Università degli Studi di Perugia e da un membro 
designato dall’Università per Stranieri di Perugia; 

2. La partecipazione alle sedute della Commissione è resa a titolo gratuito”. 

Visto l’art. 5 (Norma finanziaria) della L.R. 23/2014; 

Vista la Legge Regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro.”; 

Vista la D.G.R. n. 1600 del 30.12.2013 “Premio in memoria di Daniela Crispolti e Margherita Peccati”; 

Vista la D.G.R. n. 202 del 25.02.2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative all’attuazione e svolgimento dei 
tirocini extracurriculari. Recepimento delle “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” adottate, 
nella seduta del 25 maggio 2017, dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, 
in applicazione dell’art. 1, commi da 34 a 36, legge 28 giugno 2012, n. 92.”; 

Considerato che con la L.R. del 28 novembre 2014 n. 23 e con la D.G.R. n. 1600 del 30.12.2013 risultano assolti gli 
obblighi di pubblicazione derivanti dall’art. 26, comma 1 del D. lgs. 33/2013; 

Ritenuta, per quanto sopra esposto, l’opportunità di procedere all’emanazione del Bando Premio di laurea Peccati 
- Crispolti - X edizione; 
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Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

IL DIRIGENTE 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare il bando di concorso “Premio di Laurea “Peccati - Crispolti” (ai sensi della legge regionale n. 23 del 
28 novembre 2014) di cui all’Allegato 1, con il relativo Allegato A) Schema della domanda, che costituisce parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D. lgs. 33/2013 
con la L.R. del 28 novembre 2014 n. 23 e con D.G.R. n. 1600 del 30.12.2013; 

3. di pubblicare il presente atto ed i relativi allegati nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria, nel sito internet 
istituzionale della Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi e nel Canale www.regione.umbria. 
istruzione.it; 

4. l’atto è immediatamente efficace. 

 

Perugia, lì 13 settembre 2023 

 

Il dirigente 
GIUSEPPE MERLI 

 
 
T/0496 (Gratuito)
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ALLEGATO 1) 

 

BANDO DI CONCORSO 
 

PREMIO DI LAUREA “PECCATI - CRISPOLTI” 
(ai sensi della legge regionale n. 23 del 28 novembre 2014) 

X Edizione - Scadenza 18 ottobre 2023 
 
 

ARTICOLO 1 -  OGGETTO - La Giunta Regionale, al fine di onorare la memoria delle dott.sse 
Daniela Crispolti e Margherita Peccati, proditoriamente uccise il 6 marzo 2013, indice la X edizione 
del concorso “Premio Peccati - Crispolti”.  
Il Premio consiste in una Borsa pari ad un importo di 6.000 euro (comprensivi di ogni ritenuta 
dovuta per legge) per ciascuna delle due tesi vincitrici con lo svolgimento di un tirocinio 
extracurriculare ai sensi della L.R. del 14 febbraio 2018, n. 1 e D.G.R. n. 202 del 25/02/2019 (da 
questo punto in avanti definito tirocinio) finalizzato a sviluppare e approfondire gli specifici aspetti 
della tesi anche presso una Pubblica Amministrazione del territorio regionale. 

 

ARTICOLO 2 - FINALITA’ - La Giunta Regionale si propone di premiare, valorizzare e diffondere le 
migliori tesi in tema di Pubblica Amministrazione e, nello specifico, il ruolo svolto dalla Pubblica 
Amministrazione anche in relazione all’impiego ed alla gestione delle risorse pubbliche (nazionali, 
europee) destinate ai cittadini, ai lavoratori e/o alle imprese. 
 

ARTICOLO 3 - DESTINATARI - Il Premio è rivolto ai laureati di ogni facoltà e corso di laurea delle 
lauree magistrali o magistrali a ciclo unico dell’Università degli Studi di Perugia e dell’Università per 
Stranieri di Perugia nell’anno accademico 2021/2022 che siano disoccupati o inoccupati così come 
previsto all’art. 3 della L.R. n. 23 del 28/11/2014. 

 

ARTICOLO 4 – MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – La 
documentazione di ammissione al concorso potrà essere inviata tramite: 

posta certificata all’indirizzo:  

direzionesviluppo.regione@postacert.umbria.it; 

oppure  

consegnata a mano presso Regione Umbria -, Via Mario Angeloni, 61 – 06124 Perugia. Palazzo 
Broletto - Progetto Accoglienza – Protocollo. Piano 0 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e nei pomeriggi di martedì e mercoledì dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 

entro e non oltre il 18/10/2023 a pena di esclusione. 

Il plico dovrà recare all’esterno la seguente dicitura: “Premio Peccati - Crispolti”.  

Per le domande di ammissione consegnate a mano farà fede il timbro di ricezione.  
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La Regione Umbria non assume alcuna responsabilità per eventuali smarrimenti, ritardi o disguidi 
non imputabili alla Regione stessa. 

 

ARTICOLO 5 – DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE - La domanda di partecipazione al 
concorso, redatta in carta semplice utilizzando l’Allegato A) del presente Bando Schema della 
Domanda, disponibile anche nel sito istituzionale della Regione Umbria 
http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi e nel canale http://www.regione.umbria.istruzione.it, 
dovrà essere sottoscritta e corredata dai seguenti documenti: 
 Certificato di laurea con votazione riportata ed elenco degli esami sostenuti 
 Copia della tesi di laurea 
 Sintesi della tesi (max 4.000 battute) 
 Fotocopia di un documento di identità 

 

In caso di consegna a mano, la copia della tesi di laurea e la sintesi della stessa dovranno essere 
fornite su supporto informatico. 

La presentazione delle tesi costituisce autorizzazione alla Regione Umbria alla pubblicazione sul 
proprio sito delle tesi vincitrici, in apposito spazio dedicato al “Premio Peccati-Crispolti”, con finalità 
esclusivamente divulgative e non a fini di lucro.  
Tutti i diritti restano comunque del laureato proponente. 
La Regione Umbria si riserva il diritto di non restituire i lavori presentati. 

ARTICOLO 6 – AMMISSIBILITÀ E VALUTAZIONE - L’ammissibilità delle domande delle domande 
viene effettuata sulla base di criteri coerenti con le informazioni richieste nello Schema della 
Domanda, Allegato “A”, e tiene conto della documentazione ad esso allegata. 

L’ammissibilità delle domande è eseguita dal Servizio Istruzione, Università, Diritto allo studio e 
Ricerca della Regione Umbria, che si riserva la facoltà di chiedere eventuali integrazioni della 
documentazione, qualora ravvisi la necessità di ulteriori chiarimenti. 

Le domande sono ammissibili se:  
 inviate dai soggetti ammissibili, come previsto dall’art. 3 del presente bando, entro e non oltre la 
data di scadenza; 
 compilate secondo lo Schema della Domanda Allegato “A” in tutte le sue parti e sottoscritto dal 
candidato; 
 corredate della documentazione allegata richiesta dall’art. 5 del presente bando. 

Le domande ritenute ammissibili saranno sottoposte a valutazione da parte della Commissione di 
cui al successivo art.7. 
 
La valutazione delle domande avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
 Max 25 punti: criteri coerenti con le finalità del presente Bando; 
 Max 25 punti: riferimento a metodologie per la semplificazione e la digitalizzazione nella Pubblica 

Amministrazione; 
 Max 25 punti: grado di innovatività/cambiamento nella Pubblica Amministrazione; 
 Max 25 punti: attinenza alla realtà territoriale umbra. 

 
Il punteggio massimo raggiungibile è pari a 100 punti.  
 
Alle tesi partecipanti che conseguono un punteggio di almeno 90/100, viene attribuita la 
Segnalazione di Eccellenza. 
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ARTICOLO 7 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - La valutazione delle tesi dei giovani laureati 
viene effettuata da una apposita Commissione nominata con Determinazione Dirigenziale del 
Dirigente del Servizio Istruzione, Università, Diritto allo studio e Ricerca della Regione Umbria ed è 
composta da: 

 rappresentanti della Regione Umbria; 
 esperti universitari. 

 
ARTICOLO 8 – PREMIAZIONE  

La premiazione è prevista nell’ambito di una cerimonia pubblica presso la sede istituzionale della 
Regione Umbria in Perugia Palazzo Donini, alla presenza dei familiari delle vittime. 

ARTICOLO 9 – ARTICOLAZIONE DEL PREMIO - L’importo per il vincitore verrà suddiviso in 3.000 
euro per il Premio e 3.000 euro per lo svolgimento del tirocinio, al lordo delle ritenute previste per 
legge. 

Il tirocinio, di cui all’art. 8, avrà la durata di sei mesi per trenta ore settimanali con tempi e modalità 
che verranno concordate tra le Parti, tramite apposita Convenzione. Il tirocinio formativo e di 
orientamento è finalizzato ad agevolare le scelte professionali e l’occupabilità dei giovani nel 
percorso di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a stretto contatto con il mondo 
del lavoro. 

Il tirocinio viene svolto unicamente a titolo di approfondimento delle conoscenze proprie del laureato 
ed esclude qualsiasi ipotesi diretta o indiretta di lavoro subordinato. 

Il tirocinante ha l’obbligo di redigere, con scadenza bimestrale, specifica relazione.  

ARTICOLO 10 – RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI – Per l’attuazione del presente 
Bando è stabilito un importo complessivo di euro 12.000,00 a valere sui fondi regionali Capp. 00939 
e A0939 “Spese per il Premio di Laurea Peccati-Crispolti di cui alla L.R. 28/11/2014, n. 23” del 
bilancio regionale di esercizio 2023. 

ARTICOLO 11 – VALORIZZAZIONE – La Regione Umbria mette a disposizione dei laureati premiati 
tutte le iniziative di diffusione e di valorizzazione delle tesi attraverso l’utilizzo dei canali istituzionali 
della Regione Umbria. 

ARTICOLO 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti 
ai fini della partecipazione alla procedura del presente bando.  
 Titolare del trattamento dei dati è la Regione Umbria – Giunta regionale, con sede in Corso 

Vannucci 96 – 06121 Perugia; Email: infogiunta@regione.umbria.it; PEC: 
regione.giunta@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale 
rappresentante, il Presidente della Giunta Regionale; 

 Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui contatti sono 
pubblicati nel Sito Web istituzionale www.regione.umbria.it/privacy1; 

 La Regione Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati personali con modalità informatiche 
/telematiche /cartacee. 
Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche: 
□  esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico 
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Il rilascio dei dati richiesti è obbligatorio ai fini dell’espletamento delle procedure del presente bando; 
al mancato rilascio consegue l’esclusione dal medesimo. Tali dati sono necessari allo svolgimento 
delle procedure di valutazione. 

All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale del Servizio Istruzione, 
Università, Diritto allo studio e Ricerca e dagli altri Servizi interessati. 
All’esterno dell’Amministrazione i dati verranno trattati da soggetti espressamente nominati come 
Responsabili esterni del trattamento, i cui dati identificativi sono conoscibili tramite richiesta da 
avanzare al Responsabile per i Dati Personali.  
 
Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi 
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 
I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra Ue o Organizzazioni internazionali. 
Alcuni dei fornitori terzi che utilizziamo risiedono negli USA. Abbiamo concluso con tali fornitori 
accordi di servizio ai sensi dell’art. 28 del Regolamento. Tutti i fornitori sono conformi al Regolamento 
e, in assenza di altre misure di garanzia previste dal Regolamento, abbiamo concluso con loro le 
Clausole Contrattuali della Commissione Europea per garantire adeguati livelli di tutela. Una copia 
delle garanzie poste in essere può essere richiesta in qualsiasi momento, scrivendo 
a dpo@regione.umbria.it. I dati oggetto di attività di trattamento, se conservati e trattati in server 
presenti nell’area europea e soggetti a trasferimento dei dati verso paesi extra SEE, rispondono alle 
garanzie previste dal Capo V del GDPR ovvero  le clausole contrattuali standard di cui alla 
Decisione della Commissione europea n. 2010/87/UE  le Linee guida EDPB n. 07/2020 relative ai 
“concetti di Titolare (controller) e di Responsabile (processor) del trattamento dei dati personali 
previsto dal Reg.UE 679/2016 - GDPR” - Version 1.0 Adottata il 02 settembre 2020  le 
Raccomandazioni EDPB n. 01/2020 sulle “misure che integrano gli strumenti di trasferimento per 
garantire la conformità il livello di protezione dei dati personali dell'UE” – Adottate il 10 novembre 
2020. 
I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4. 
 
I dati saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono 
stati raccolti. 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). 
 
L'apposita istanza alla Regione Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione 
dei dati presso la Regione Umbria (Regione Umbria/Giunta regionale - Responsabile della 
Protezione dei dati personali, Corso Vannucci 96 – 06121 Perugia, e-mail: dpo@regione.umbria.it). 
 
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per 
la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste.  
   

ARTICOLO 13 - INFORMAZIONI SUL BANDO - Il presente bando e i relativi allegati sono pubblicati 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria (BUR) – Serie Avvisi e Concorsi, nel sito internet 
istituzionale della Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi e nel Canale 
www.regione.umbria.istruzione.it. Le informazioni possono inoltre essere richieste al Servizio 
Istruzione, Università, Diritto allo studio e Ricerca della Direzione regionale Sviluppo economico, 
agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale ai seguenti numeri telefonici: 075/504.5792 oppure 
per e-mail; elisabettamancini@regione.umbria.it 

Allegati: 
 
Allegato A): Schema della domanda 
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Allegato A) 

SCHEMA DELLA DOMANDA           
(da redigersi in carta semplice, possibilmente dattiloscritta) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art.46 DPR 28.12.2000,  n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(art.47 DPR 28.12.2000,  n. 445) 

 

Regione Umbria  

Dirigente del Servizio Istruzione, Università, 
Diritto allo studio e Ricerca 

Via Mario Angeloni, 61 
06124 Perugia (Pg) 

 

 
…l…sottoscritt …………………………………… nato/a     a …………………………………... 

il ………………….   residente in …………….............................................................(Prov.……) 

via……………………………………………………………………………….(C.A.P…………….) 

Telefono…………………………………………… 

email……………………………………….…………………..………………… 

Codice Fiscale…………………………………………………..………………………………… 

CHIEDE 
di essere ammess…. a partecipare al concorso Premio di laurea Peccati - Crispolti per l’anno accademico 

2021/2022 

 

Dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

a. di aver conseguito la laurea in………………………………………………….………….…… 

presso la Facoltà di ………………………………………………………….…………………. 

dell’Università …………………………………….nell’anno accademico……….………con 

votazione……...…………  

con tesi di Laurea dal Titolo: 

………………………………………………………………………………...........................; 
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b. di essere disoccupato/a / inoccupato/a 

c. di autorizzare il Servizio Istruzione, Università, Diritto allo studio e Ricerca della Regione Umbria 

al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Reg.(UE) 2016/679. 

 
 
Allega alla presente: 
- Certificato di laurea con votazione riportata ed elenco esami sostenuti; 

- Copia della tesi (su supporto informatico in caso di consegna a mano); 

- Sintesi riassuntiva della tesi (max 4.000 battute); 

- Fotocopia di un documento di identità* 

 
…l… sottoscritt …, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, 
così come stabilito dall'art.76 del DPR 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
Fermo restando quanto previsto ai sensi dell'art.76 del DPR 28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli 
di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai 
benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 

Chiede infine, che ogni comunicazione relativa al concorso gli/le sia inviata al seguente indirizzo: 

……………. ………………………………………………………………………………… 

Via ……………………………………………………………………………………………… 

n.………… Città………………………………………….... (Prov. …………………………..) 

(C.A.P.. …………)  Telefono………………………Cellulare…………………………………. 

Email……………………………………………………………………………………………. 

 

Data …………………            
                 (Firma) 

                  ..... .………………………........ 
    

 

____________________________________________________________ 

*Le dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà, contenute nella presente domanda, sono sottoscritte e 
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del candidato (in corso 
di validità, munito di fotografia e rilasciato da una Amministrazione dello Stato. 

 



SVILUPPUMBRIA S.p.A. 
PERUGIA 

 

 

 

 

PR - FESR 2021-2027 - Priorità 1 - OS 1.3 - Azione 1.3.4 - Sostegno alle imprese turistiche, di servizi per il 
turismo, cinematografiche, audiovisive, culturali e creative e sociali. “Bando per il sostegno di progetti nel 
settore del Welfare culturale” - anno 2023. Rettifica art. 3, comma 1, lett. B), punto a) 

 

Premesso che: 

— la Regione Umbria con comunicazione NR_038611_2023 autorizza Sviluppumbria S.p.A. a procedere con la 
modifica dell’art. 3 (Soggetti destinatari del bando e requisiti di ammissibilità) del Bando per il Sostegno di progetti 
nel settore del Welfare Culturale - anno 2023 

 

si procede a rettificare l’art. 3, comma 1, lett. B), punto a) dell’Avviso pubblico PR - FESR 2021-2027 - Priorità 1 - OS 
1.3 - Azione 1.3.4 - Azione 1.3.4 - Sostegno alle imprese turistiche, di servizi per il turismo, cinematografiche, audiovisive, 
culturali e creative e sociali “Bando per il sostegno di progetti nel settore del welfare culturale - anno 2023” pubblicato 
nel Supplemento ordinario al “Bollettino Ufficiale” - Serie Avvisi e Concorsi n. 42 del 8 agosto 2023 e s.m.i., come di 
seguito indicato, fermo restando tutto il resto. 

 

a pag. 2, art. 3, comma 1, lett. B), punto a): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T/0497 (Gratuito)
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USR UMBRIA 
UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE DELLA REGIONE UMBRIA 

FOLIGNO 

 

 

 

 

 

Avviso di avvio del procedimento di apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e contestuale dichiarazione 
di pubblica utilità relativo ai lavori di “Ripristino della viabilità di accesso al nucleo abitato sul versante nord di 
Castelluccio di Norcia”.

 
Vista la documentazione tecnica relativa al progetto definitivo dei lavori indicati in oggetto, 
redatto dall’Ufficio Speciale Ricostruzione Umbria, 

 
SI COMUNICA 

 
l’avvio del procedimento di apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e contestuale 
dichiarazione di pubblica utilità per la realizzazione delle opere in oggetto specificate, ai 
sensi ai sensi dell’art. 16 del DPR 327/2001, degli artt. 220 - 225 della L.R. 1/2015 e della L. 
241/1990. Al riguardo si rende noto che i terreni interessati da esproprio sono i seguenti: 

 
Comune di Norcia 

 
1 Foglio 48 Particella 21 - superficie catastale 3620,00  mq 

superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: BERTONI Vincenzo CF BRTVCN59A21F935H 

2 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: LECHEMI Antonello CF LCHNNL77H01H501Y 

3 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: SCARPELLINI Daniela CF SCRDNL55S58H501A 

4 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: SCARPELLINI Edoardo CF SCRDRD50T25H501U   

5 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: TESTA Menichina CF TSTMCH27A47F935Q 
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6 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: OLIVIERI Barbara CF LVRBBR78C68H501W 

7 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: OLIVIERI Enrico CF LVRNRC73M01H501K 

8 Foglio 48 Particella 21- superficie catastale 3620,00  mq 
superficie da espropriare 17,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 68,00 mq   
Intestatario catastale: OLIVIERI Franco CF LVRFNC47B28B648G 

9 Foglio 48 Particella 24 - superficie catastale 7730 mq  
superficie da espropriare 1123,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 344,00 mq   
Intestatario catastale: PASQUA Arcangelo CF PSQRNG14D17F935L 

10 Fogli 48 Particella 24 - superficie catastale 7730 mq  
superficie da espropriare 1123,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 344,00 mq   
Intestatario catastale: PASQUA Erminia CF PSQRMN21H63F935X 

11 Fogli 48 Particella 24 - superficie catastale 7730 mq  
superficie da espropriare 1123,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 344,00 mq   
Intestatario catastale: PASQUA Vincenza CF PSQVCN11H67F935T 

12 Fogli 48 Particella 24 - superficie catastale 7730 mq  
superficie da espropriare 1123,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 344,00 mq   
Intestatario catastale: COCCIA Mila CF CCCMLI49B59F935S 

13 Foglio 48 Particella 27 - superficie catastale 2110,00 mq  
superficie da espropriare 388,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 167, 00 mq   
Intestatario catastale: BRANDIMARTE Vincenzo CF BRNVCN53D16F935B 

14 Foglio 48 Particella 28 - superficie catastale 4600,00 mq  
superficie da espropriare 24,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 145, 00 mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Luigi CF CPPLGU53D02F935J 

15 Foglio 48 Particella 28 - superficie catastale 4600,00 mq  
superficie da espropriare 24,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 145, 00 mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Ubaldo CF CPPBLD57E15F935M 

16 Foglio 48 Particella 28 - superficie catastale 4600,00 mq  
superficie da espropriare 24,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 145, 00 mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Virgilio CF CPPVGL48D21F935I 
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17 Foglio 48 Particella 29 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Luigi CF CPPLGU53D02F935J 

18 Foglio 48 Particella 29 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Ubaldo CF CPPBLD57E15F935M 

19 Foglio 48 Particella 29 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale: CAPPELLI Virgilio CF CPPVGL48D21F935I 

20 Foglio 48 Particella 31 - superficie catastale 7070,00 mq  
superficie da espropriare 605 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 459,00  mq   
Intestatario catastale: COCCIA Sara CF CCCSRA68L47F935Y 

21 Foglio 48 Particella 31 - superficie catastale 7070,00 mq  
superficie da espropriare 605 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 459,00  mq   
Intestatario catastale: COCCIA Sergio CF CCCSRG70S24F935W 

22 Foglio 48 Particella 31 - superficie catastale 7070,00 mq  
superficie da espropriare 605 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 459,00  mq   
Intestatario catastale: PERLA Benedetto CF PRLBDT34C19F935B 

23 Foglio 48 Particella 31 - superficie catastale 7070,00 mq  
superficie da espropriare 605 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 459,00 mq   
Intestatario catastale PASQUA Luisa CF PSQLSU60T43F935W 

24 Foglio 48 Particella 32 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale COCCIA Sara CF CCCSRA68L47F935Y 

25 Foglio 48 Particella 32 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale COCCIA Sergio CF CCCSRG70S24F935W 

26 Foglio 48 Particella 32 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale PERLA Benedetto CF PRLBDT34C19F935B 

27 Foglio 48 Particella 32 - superficie catastale 630,00 mq  
superficie da espropriare 630 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale PASQUA Luisa CF PSQLSU60T43F935W 
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28 Foglio 48 Particella 33 - superficie catastale 6790,00 mq  
superficie da espropriare 226 ,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 302,00  mq   
Intestatario catastale AMICI Augusto ; Fu Benedetto CF MCAGST85D28F935W 

29 Foglio 48 Particella 34 - superficie catastale 6670,00 mq  
superficie da espropriare 228,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 342,00  mq   
Intestatario catastale ARGENTI Giannina CF RGNGNN41B66F935Q 

30 Foglio 48 Particella 34 - superficie catastale 6670,00 mq  
superficie da espropriare 268,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 342,00  mq   
Intestatario catastale CAPONECCHI Giuseppe CF CPNGPP62C25F935N 

31 Foglio 48 Particella 34 - superficie catastale 6670,00 mq  
superficie da espropriare 268,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 342,00  mq   
Intestatario catastale CAPONECCHI Sonia CF CPNSNO66B54F935N 

32 Foglio 48 Particella 36 - superficie catastale 3810,00 mq  
superficie da espropriare 138,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 422,00  mq   
Intestatario catastale BRANDIMARTE Luigi CF BRNLGU79T25F935Y 

33 Foglio 48 Particella 36 - superficie catastale 3810,00 mq  
superficie da espropriare 138,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 422,00  mq   
Intestatario catastale BRANDIMARTE Quartina CF BRNQTN77L53F935G 

34 Foglio 48 Particella 37 - superficie catastale 6610,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Ettore CF TSTTTR44L30F935D 

35 Foglio 48 Particella 37 - superficie catastale 6610,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Giuditta CF TSTGTT50E04F935C 

36 Foglio 48 Particella 37 - superficie catastale 6610,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Lucia CF TSTLCU74M53D542C 

37 Foglio 48 Particella 188 - superficie catastale 1230,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Ettore CF TSTTTR44L30F935D 

38 Foglio 48 Particella 188 - superficie catastale 1230,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Giuditta CF TSTGTT50E04F935C 
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39 Foglio 48 Particella 188 - superficie catastale 1230,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 28,00  mq   
Intestatario catastale TESTA Lucia CF TSTLCU74M53D542C 

40 Foglio 48 Particella 252 - superficie catastale 2500,00 mq  
superficie da espropriare 109,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale CAPOCCETTI Damiano CF CPCDMN73T15L719B 

41 Foglio 48 Particella 252 - superficie catastale 2500,00 mq  
superficie da espropriare 109,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale CAPOCCETTI Francesca CF CPCFNC68R42L719M 

42 Foglio 48 Particella 252 - superficie catastale 2500,00 mq  
superficie da espropriare 109,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale CAPOCCETTI Lucia CF CPCLCU71A56L719U 

43 Foglio 48 Particella 252 - superficie catastale 2500,00 mq  
superficie da espropriare 109,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale CAPOCCETTI Silvia CF CPCSLV66T68L719W 

44 Foglio 48 Particella 252 - superficie catastale 2500,00 mq  
superficie da espropriare 109,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale OTTAVIANI Caterina CF TTVCRN36D70F935G 

45 Foglio 48 Particella 253 - superficie catastale 660,00 mq  
superficie da espropriare 208,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale TESTA Serafino ; Fu Costantino CF TSTSFN86C21F935I 

46 Foglio 48 Particella 254 - superficie catastale 680,00 mq  
superficie da espropriare 41,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale PIERMARINI Adriana ; Fu Luigi Mar Amici CF PRMDRN30C47F935H 

47 Foglio 48 Particella 254 - superficie catastale 680,00 mq  
superficie da espropriare 41,00  mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale PIERMARINI Antea ; Fu Luigi Mar Coccia CF PRMNTA27C50F935A 

48 Foglio 48 Particella 474 - superficie catastale 290,00 mq  
superficie da espropriare 0  mq  
superficie da occupare temporaneamente 35,00  mq   
Intestatario catastale CAPPELLI Caterina CF CPPCRN64D70F935S 

49 Foglio 48 Particella 858 - superficie catastale 2000,00 mq  
superficie da espropriare 229,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0  mq   
Intestatario catastale TESTA Camillo CF TSTCLL40L18F935I 

50 Foglio 48 Particella 881 - superficie catastale 1800,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 760 mq   
Intestatario catastale AZIENDA AGRICOLA IL SENTIERO DEL 
LUPO SOCIETA' SEMPLICE CF 03386650547 
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51 Foglio 48 Particella 25 - superficie catastale 4380,00 mq  
superficie da espropriare 714 mq  
superficie da occupare temporaneamente 200 mq   
Intestatario catastale COMUNANZA AGRARIA DI CASTELLUCCIO CF 84000450548 

52 Foglio 48 Particella 84- superficie catastale 3130,00 mq  
superficie da espropriare 2889,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNANZA AGRARIA DI CASTELLUCCIO CF 84000450548 

53 Foglio 48 Particella 880 - superficie catastale 18710,00 mq  
superficie da espropriare 45,00 mq  
superficie da occupare temporaneamente 566,00 mq   
Intestatario catastale COMUNANZA AGRARIA DI CASTELLUCCIO CF 84000450548  

54 Foglio 48 Particella 969 - superficie catastale 3827,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 447,00 mq   
Intestatario catastale COMUNANZA AGRARIA DI CASTELLUCCIO CF 84000450548 

55 Foglio 48 Particella 1205 - superficie catastale 1027,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 165,00 mq   
Intestatario catastale COMUNANZA AGRARIA DI CASTELLUCCIO CF 84000450548 

56 Foglio 48 Particella 707 - superficie catastale 550,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 

57 Foglio 48 Particella 717- superficie catastale 230,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 

58 Foglio 48 Particella 720 - superficie catastale 950,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale   COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 

59 Foglio 48 Particella 997 - superficie catastale 5284,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 

60 Foglio 48 Particella 998 - superficie catastale 1035,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 
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61 Foglio 48 Particella 1065 - superficie catastale 49,00 mq  
superficie da espropriare 0 mq  
superficie da occupare temporaneamente 0 mq   
Intestatario catastale COMUNE DI NORCIA CF 84002650541 

 

SI AVVISA 
 

l’avvio del procedimento ai fini dell’approvazione del progetto definitivo, dell’apposizione 
del vincolo preordinato all’esproprio e contestuale dichiarazione di pubblica utilità, per 
l’esecuzione dei lavori sopra indicati, da realizzarsi a cura di questo USR Umbria, nel rispetto 
del progetto richiamato. 
Gli atti del progetto stesso sono depositati presso l’Ufficio Speciale Ricostruzione Umbria - 
Servizio Ricostruzione Pubblica, Strada Romana Vecchia Snc - 06034 Foligno e sono 
disponibili per la consultazione. 
Le osservazioni e le eccezioni potranno essere formulare nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso, ai sensi dell’articolo 16 del DPR 327/2001 e articolo 
225 della LR 1/2015, dovranno essere inviate al sottoscritto Responsabile del procedimento 
per le opportune deduzioni, mediante raccomanda AR o tramite PEC al seguente indirizzo:  

Ufficio Speciale Ricostruzione Umbria - Servizio Ricostruzione Pubblica  
Strada Romana Vecchia Snc  
06034 Foligno 
PEC: ufficiospecialericostruzione@pec.regione.umbria.it 

In caso di ritardo della trasmissione delle osservazioni o eccezioni rispetto ai tempi indicati, 
si procederà senza tenere conto della comunicazione tardiva. 
AI sensi dell’articolo 225 della LR 1/2015, può essere anche richiesta l’espropriazione di 
frazioni residue di beni che non siano state prese in considerazione, qualora per gli stessi 
risulti una disagevole utilizzazione. 
Si rammenta infine che, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 327/2001 e s.m.i., qualora 
gli intestatari non siano più i proprietari degli immobili in esame, sono tenuti a comunicarlo 
a mezzo raccomandata AR o tramite PEC agli indirizzi riportati sopra.  
 

SI COMUNICA INOLTRE CHE 
 
Il R esponsabile del procedimento è Ing. Marcello Boccio, telefono 0742-630746,  
email:  mboccio@regione.umbria.it 

Gli atti del progetto sono depositati presso la sede richiamata e possono essere visionati 
previo appuntamento con il Responsabile del procedimento. 
Il presente avviso verrà pubblicato presso il sito istituzionale dell’USR Umbria, sul BUR Umbria, 
su un quotidiano a tiratura nazionale e locale nonché all’albo pretorio del      Comune di Norcia.  
 

Il responsabile del procedimento 
MARCELLO BOCCIO 

 
 
T/0498 (Gratuito)



AZIENDE OSPEDALIERE 
UNITÀ SANITARIE LOCALI 

 

 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 
 

Avviso pubblico per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., per 
il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ad un laureato in campo biomedico e per il conferimento di 
n. 1 incarico a tempo determinato ad un laureato in campo veterinario per la realizzazione del Progetto “Proof of 
concept (PoC) - con codice progetto PNRR-POC-2022-12375810”. 

 

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale 7 settembre 2023 n. 991 è indetto pubblico avviso per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., per il conferimento di n. 1 incarico a 
tempo determinato ad un Laureato in campo Biomedico e per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato 
ad un Laureato in campo Veterinario per la realizzazione del Progetto “Proof of concept (PoC) - con codice progetto 
PNRR-POC-2022-12375810 - Design and proof-of-concept manufacturing of novel chimeric antigen receptor (CAR) 
T cells carrying proprietary monoclonal antibodyderived single-chain(s) against CD79b +/- PDL1, to improve cellular 
immunotherapy against lymphomas and myeloma and to overcome immune checkpoint resistance”- CUP - 
F97G22000440001, da svolgere presso l’Azienda Ospedaliera di Perugia. 

 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE: 

Possono partecipare a tale avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

A. Requisiti Generali: 

1) cittadinanza italiana; 

Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresì, partecipare: 

a) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2) Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire l’accesso al pubblico impiego e non 
aver superato l’età prevista dall’ordinamento vigente pe il collocamento a riposo d’ufficio. 

 

B. Requisiti Specifici: 

Profilo 1: Laureato in campo Biomedico: 

• Laurea Specialistica/Magistrale in Scienze Biologiche (6/S o LM-6 o vecchio ordinamento) o in Scienze Bio-
tecnologiche mediche; 

• Non aver compiuto il quarantesimo (40°) anno di età alla data del 16/05/2022; 

• Dottorato di Ricerca in settore Biomedico; 

• Esperienza di ricerca biomedica in vitro e in vivo nel modello murino. 

Profilo 2: Laureato in Campo Veterinario: 

• Laurea Magistrale/Specialistica in Medicina Veterinaria (classe LM-42 delle Lauree Magistrali, di cui al D.M. 
270/2004; classe 47/S delle Lauree specialistiche, di cui al D.M. 509/99); 

• Abilitazione alla professione di veterinario; 

• Dottorato di Ricerca nel settore Biomedico o Veterinario; 

• Esperienza di ricerca in vivo in modelli murini; 

Ulteriori requisiti di valutazione del Profilo 2: Possesso di certificazione alla manipolazione di animali da labora-
torio, riconosciuta dal Ministero della Salute. 

I candidati per entrambi i profili non devono avere in corso procedimenti penali pendenti e non devono aver ri-
portato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto 
con Pubbliche Amministrazioni. Nel caso in cui i candidati dichiarino condanne penali, la AO procederà alla valu-
tazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,20 gennaio 
2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente 
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rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività presso una Pubblica Amministrazione; la AO si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze 
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi al-
l’ammissione. 

Per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea, è necessario documentare il possesso dei titoli professionali 
legalmente riconosciuti in Italia. Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, 
ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo acca-
demico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di equivalenza. Possono comunque essere ammessi a parte-
cipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, 
entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto 
dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene ac-
certata, al momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda. 

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e pari opportunità 
tra uomini e donne e l’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’età, al-
l’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione od alla lingua, nell’accesso al lavoro.  

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione. Il difetto anche di uno solo 
dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla selezione. 

Non possono essere affidati incarichi a coloro che: 

• siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

• si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone 
giuridiche e delle imprese; abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a 
misure di prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne per reati contro la pub-
blica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano procedimenti pendenti relativi a tali reati; 

• siano stati collocati in quiescenza a seguito di impiego pubblico o privato. 

 

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE: 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema (ALL. “A” e ALL. “B”) datata, 
firmata (senza necessità di autentica della firma) e contenente la documentazione di cui al punto 4), deve essere in-
dirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA 
entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione della presente selezione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione dell’Umbria. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

La domanda e la documentazione allegata deve essere inoltrate esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato, a pena di esclusione, al seguente indirizzo: aosp.perugia@postacert.umbria.it. Non 
sarà ritenuto valido, con conseguente inammissibilità dei candidati alla procedura, l’invio delle domande e della re-
lativa documentazione tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, oppure 
mediante spedizione tramite raccomandata AR a mezzo servizio postale o privato ovvero mediante posta elettronica 
semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero l’invio tramite PEC 
intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. Si raccomanda di specificare nell’oggetto della PEC il riferimento alla 
presente selezione: 

#CON#AVOCTPNRRTE092023#C:COGNOME#N:NOME#D:GG-MM-AAAA#  

Esempio di compilazione del candidato: Delle Piane Carlo Maria nato il 03-12-1984:  

#CON#AVOCTPNRRTE092023#C:DELLE PIANE#N:CARLO MARIA#D:03-12-1984# 

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato PDF, inserendo 
tutti i documenti in un unico file di massimo 30 MB. La domanda e i documenti non possono essere inviati con file 
archivio .zip, .rar, etc. In caso di file PDF ottenuti da scansioni, si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, 
di impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi. L’Azienda Ospedaliera di Perugia declina ogni re-
sponsabilità per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico. 

Solo nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un “Avviso di Mancata Consegna”, il 
concorrente potrà inviare la domanda, con i relativi allegati, unitamente alla ricevuta di mancata consegna, tramite 
le sotto indicate modalità:  

• consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera di Perugia - Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 
terzo piano - Perugia; 
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• spedizione tramite raccomandata AR al seguente indirizzo: Commissario straordinario dell’Azienda Ospedaliera 
di Perugia, Piazzale Giorgio Menghini, 8/9 - 06129 PERUGIA, a mezzo servizio postale o corriere privato. 

Ai fini dell’ammissione farà fede la data dell’ufficio postale accettante; nel caso di spedizione a mezzo di corriere 
privato, farà fede idonea attestazione della data di consegna al corriere; nel caso di spedizione da casella PEC farà 
fede la data dell’invio della PEC.  

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetti. 

Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Direzione Personale dell’Azienda Ospedaliera di Pe-
rugia Ufficio Reclutamento Risorse Umane e nel sito www.ospedale.perugia.it alla sezione “Bandi e concorsi”.  

Nella domanda i candidati dovranno, a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, 
indicare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, residenza, data, ed il luogo di nascita; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; per i cittadini di Paesi terzi, il possesso del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime; 

d) numero dei figli; 

e) eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (in caso negativo occorre dichiararne 
l’inesistenza); 

f) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti; 

g) servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e eventuali cause di risoluzione; 

h) eventuale servizio militare svolto; 

i) possesso di eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza previsti dalle vigenti disposizioni 
di legge; 

l) l’indirizzo PEC personale presso il quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni attinenti la selezione 
in oggetto. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC all’Azienda Ospedaliera, la 
quale non assume responsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta sul bollo. Non è necessaria l’autenticazione della 
sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del DPR 445/200, introdotto dalla L. 12 novembre 2011 n. 183 (legge stabilità 2012), 
le certificazioni rilasciate da PP.AA. in ordine a stati, qualità personali e fatti, sono utilizzabili solo nei rapporti tra 
privati e pertanto, per la partecipazione alla presente procedura selettiva, i certificati e gli atti di notorietà devono 
essere sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 (Dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà) del citato DPR 445/2000. 

 

3 - REGISTRAZIONE ON-LINE: 

Entro i termini di scadenza del bando, il candidato dovrà obbligatoriamente registrarsi ON-LINE. 

Nel sito aziendale www.ospedale.perugia.it, alla sezione “Bandi e concorsi”, alla voce riguardante la presente se-
lezione, il candidato troverà i collegamenti per scaricare il bando e per compilare il modulo elettronico al fine di ef-
fettuare la registrazione ON-LINE. Al termine della registrazione verrà prodotto l’attestato da allegare alla domanda 
di partecipazione unitamente alla documentazione indicata al punto 4). 

 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 

Alla domanda, redatta secondo gli schemi allegati e ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 i 
concorrenti devono allegare: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità previsto ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 28 Di-
cembre 2000, n. 445. 

b) copia delle pubblicazioni e/o titoli scientifici che si intendono sottoporre alla valutazione della commissione. 

c) curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato, firmato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000; 

d) attestato prodotto dalla registrazione ON-LINE effettuata secondo le modalità di cui al punto 3); 
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5 - PRECEDENZE e PREFERENZE: 

Per l’applicazione delle precedenze e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla 
domanda i relativi documenti probatori. 

 

6 - CONVOCAZIONE: 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione al colloquio potrà avvenire 
tramite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione alla 
procedura selettiva. In ogni caso, costituisce a tutti gli effetti convocazione la pubblicazione dell’avviso nella pagina 
relativa alla selezione in argomento della sezione “Bandi e concorsi” del sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera 
di Perugia. Tale pubblicazione verrà operata almeno 15 giorni prima della data fissata per il colloquio. 

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di riconoscimento al fine dell’accertamento della loro identità 
personale. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite, 
saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente alla volontà dei me-
desimi. 

 

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

Alla luce di quanto previsto con deliberazione del Commissario Straordinario 13 settembre 2019 n. 683, “Attuazione 
Linee guida in materia di procedure concorsuali approvate con deliberazione della Regione dell’Umbria 1 agosto 
2019 n. 946”, sono state recepite e trasposte in misure operative i principi declinati nelle Linee Guida regionali, la 
Commissione preposta all’espletamento della selezione in oggetto dovrà essere così composta: 

• Presidente: Direttore Sanitario o Amministrativo secondo l’area di attività o rispettivo delegato che può coin-
cidere con il Responsabile della struttura presso cui si svolge l’attività o il referente del progetto; 

• N. 2 componenti effettivi, appartenenti alla medesima disciplina oggetto della selezione designati dalla Dire-
zione Aziendale, tra un rosa di 10 nominativi (con un minimo di 5) estratti a sorte dalla Commissione di sorteggio, 
tra gli elenchi degli appartenenti alla disciplina, nell’ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie 
della Regione, con esclusione del personale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia; 

• Segretario: Funzionario amministrativo Cat. D. 

 

8 - VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO: 

Per la valutazione dei titoli e del colloquio la Commissione dispone complessivamente di 40 punti così ripartiti: 

— 20 punti per i titoli;  

— 20 punti per il colloquio. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata secondo i criteri e i punteggi previsti dal Regolamento approvato con de-
libera del Commissario Straordinario n. 1148 del 28.06.2020, secondo la seguente ripartizione: 

— 10 punti per i titoli di carriera 

— 3 punti per i titoli accademici e di studio 

— 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici 

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale  

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina in oggetto, nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire ed il superamento è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 14/20. 

La mancata presentazione alla prova sarà considerata come rinuncia alla prova stessa, indipendentemente dalle 
cause dell’assenza. 

 

9 - GRADUATORIA: 

La Commissione esaminatrice, ultimati i lavori, formulerà la graduatoria di merito dei candidati tenuto anche 
conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati dai candidati con la domanda 
di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia. 

La graduatoria è formata secondo l’ordine del punteggio complessivamente conseguito da ciascun candidato per 
i titoli e per le prove, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

La graduatoria rimarrà efficace per un termine di 24 mesi dalla data di approvazione e potrà essere ulteriormente 
utilizzata solo per coprire necessità di corrispondenti profili professionali per lo svolgimento del progetto. 

La graduatoria derivante dalla presente selezione verrà pubblicata nel sito aziendale www.ospedale.perugia.it alla 
sezione “Bandi e concorsi”. 



10 - DURATA E COMPENSO: 

I due incarichi in oggetto, avranno durata di 24 mesi e saranno finanziati da una somma omnicomprensiva pari 
ad € 149.091,88. 

Il compenso lordo complessivo impegnato per le professionalità richieste sarà così ripartito: 

— Profilo 1- Laureato in campo Biomedico: € 74.545,94 corrispettivo economico lordo complessivo (omnicom-
prensivo) corrispondente ad un impegno orario di 36 ore settimanali. 

— Profilo 2- Laureato in campo Veterinario: € 74.545,94 corrispettivo economico lordo complessivo (omnicom-
prensivo) corrispondente ad un impegno orario di 36 ore settimanali. 

 

11 - ATTRIBUZIONE E SVOLGIMENTO DELL’INCARICO: 

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non inizia l’attività nei termini decade dall’incarico. 

Per comprovate ragioni i termini di inizio dell’attività possono essere prorogati per un periodo non superiore ai 
trenta giorni. 

Decade, altresì, chi ne abbia conseguita l’attribuzione mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile. 

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore, al candidato subentrante dovranno essere concessi gli stessi termini 
previsti per i vincitori, per la presentazione dei documenti e l’inizio dell’attività. 

L’assegnatario dell’incarico sottoscriverà con l’Azienda un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato. 
L’incarico in oggetto può contemplare attività di ricerca in senso stretto e/o attività clinico-assistenziali e/o attività 
di prevenzione, a condizione imprescindibile che sia connessa al progetto finalizzato. 

Ad ogni buon conto le attività da compiere, non potranno essere sostitutive delle attività ordinarie che continue-
ranno ad essere espletate dalle risorse umane disponibili presso l’Unita Operativa e, quindi, non potranno riguardare 
attività quali - sempre per l’ambito medico/sanitario - lo svolgimento di servizi di guardia o turni di pronta disponi-
bilità. 

II professionista individuato potrà utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura. Egli è 
tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, nel diligente e sollecito adempimento dell’attività 
oggetto di incarico, sotto la supervisione del referente progettuale, il quale avrà funzioni di vigilanza sull’esatta ese-
cuzione del contratto e con il quale dovrà rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti, concordando altresì le 
presenze nella sede di lavoro, nei limiti orari prestabiliti. 

L’incaricato è tenuto, inoltre, al segreto professionale e al segreto sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza 
nell’espletamento dell’attività. Ha l’obbligo di curare e custodire il materiale affidatogli ed il dovere di prestare la 
sua opera, uniformandosi ai principi di etica professionale. 

L’incaricato ha l’obbligo del rispetto di tutte le disposizioni rivolte ai lavoratori dalla vigente normativa. 

I pagamenti saranno effettuati dall’Azienda, di norma con cadenza mensile, a seguito della verifica delle prestazioni 
regolarmente rese, come da espressa attestazione sottoscritta dal Responsabile della Struttura presso la quale si 
svolge l’attività di competenza. 

 

12 - DECADENZA: 

L’incaricato assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze, o ancora 
che violi le prescrizioni di cui al presente regolamento, può essere dichiarato decaduto dall’incarico 

È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o re-
voca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

 

13 - INCOMPATIBILITA’: 

Sono applicabili le norme vigenti in materia di conflitto di interessi e di incompatibilità, ivi compreso l’art. 4 
comma 7 della Legge 412/1991, secondo il quale con il S.S.N. può intercorrere un unico rapporto di lavoro. 

II professionista, all’atto di assumere l’incarico, è tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità di aver preso 
visione dei D.Lgs. 33/2013 e 39/2013 recanti disposizioni in materia di trasparenza e di incompatibilità (impegnandosi 
eventualmente a rimuovere queste ultime) nonché di inconferibilità degli incarichi presso le pubbliche Amministra-
zioni e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.lgs. 
165/2001, nonché di astenersi, per tutta la durata del rapporto, dal compiere atti o dallo svolgere attività professionale 
che in qualunque modo anche in via mediata possa comportare situazioni di incompatibilità con il rapporto con-
trattuale sottoscritto.
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14 - DISPOSIZIONI: 

Questa Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e parità di tratta-
mento sul lavoro, così come stabilito dalla vigente legislazione. 

Questa Azienda non è responsabile di eventuali disguidi/ritardi postali/dispersioni di comunicazioni, derivanti da 
inesatta/incompleta/non chiara indicazione dei dati anagrafici/indirizzo da parte dei candidati, o derivanti da man-
cata/ tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione all’avviso.  

L’Azienda, si riserva, inoltre, la facoltà, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso. 

I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni contenute nel presente bando. 

 

15 - TUTELA DEI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY: 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” di seguito 
“RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati 
personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e 
degli obblighi di riservatezza. 

Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalità, modalità e si-
curezza dei dati personali, è l’Azienda Ospedaliera di Perugia, con sede in Perugia, P.O. Ospedale Santa Maria della 
Misericordia - Sant’Andrea delle Fratte, Tel. 075-5783, indirizzo PEC: aosp.perugia@postacert.umbria.it sito internet 
www.ospedale.perugia.it . 

I dati di contatto del Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) sono: 

— email: dpo@ospedale.perugia.it 

— posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia - Sant’Andrea delle Fratte - 06156 - Pe-
rugia; si prega di precisare sulla busta la dicitura: “All’attenzione del DPO - Riservato”. 

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla suddetta selezione. 

La presentazione della domanda si partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trat-
tamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione.  

Il candidato può conferire all’Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come “categorie particolari di dati 
personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 
9 comma 1 del RGPD. 

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento della 
selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta l’identificazione dei candidati per il tempo sta-
bilito nel “Regolamento aziendale per le procedure di scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa” del-
l’Azienda Ospedaliera di Perugia. 

Il trattamento avverrà in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle finalità e 
sarà svolto con modalità prevalentemente informatiche o telematiche. 

I dati raccolti dall’Azienda Ospedaliera di Perugia saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pub-
bliche Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria. 

In ogni momento, il candidato potrà esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22 del 
RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della Protezione dei Dati all’indirizzo email: dpo@ospedale.peru-
gia.it . 

 
16 - DISPOSIZIONI FINALI: 

Il presente bando è stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. del sezione “Av-
visi e Concorsi”. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione Personale, Ufficio Reclu-
tamento Risorse Umane - Perugia (Tel. 075/5786074- 075/5786079 - 075/5786022 - 075/5786023), dalle ore 12,00 alle 
ore 14,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 
Perugia, lì 19 settembre 2023 
 

Il direttore generale 
GIUSEPPE DE FILIPPIS 

 

T/0499 (A pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA”  
TERNI 

 

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direzione della struttura complessa di ane-
stesia e rianimazione. Avviso ripetizione sorteggio. 

 

SI RENDE NOTO 

 

che in data 29 Settembre 2023, alle ore 10,00, presso la Palazzina della Direzione Generale dell’Azienda, sita in Via 
Tristano di Joannuccio di Terni, saranno effettuate le operazioni di sorteggio, per la nomina dei componenti da in-
serire nella Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico di cui all’oggetto, il cui bando è stato pubblicato nel 
BUR Umbria n. 3/12.01.2021 ed in estratto nella G.U., IV serie speciale, N. 10/5.02.2021. Qualora si rendessero ne-
cessari ulteriori sorteggi per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilità, si procederà con le stesse modalità 
nel luogo e nell’orario predetto nei venerdì delle settimane successive a quella dell’effettuazione di tale operazione.  

 

Terni, lì 19 settembre 2023 

 

Il dirigente  
S.C. Direzione risorse umane 

MARIA RITA BRUSCOLOTTI 
 

 

T/0500 (A pagamento) 

___________________________ 

Estratto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di diri-
gente farmacista disciplina di farmacia ospedaliera. (Cod. Procedura: 20108APFARMACISTA). 

 

SI RENDE NOTO 

 

che questa Azienda con delibera n. 640 del 06.09.2023 ha indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ed a rapporto esclusivo di Dirigente Farmacista disciplina di Farmacia 
Ospedaliera. Il bando integrale sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni www.ao-
spterni.it - sezione “Bandi di Concorso” e nel Portale Unico del Reclutamento «inPA», disponibile all’indirizzo internet 
www.inpa.gov.it, a partire dal giorno di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria del presente 
estratto, e la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione sarà le ore 23,59 del 15° giorno 
successivo alla data di pubblicazione. 

 

Terni, lì 19 settembre 2023 

 

Il dirigente  
S.C. Direzione risorse umane 

MARIA RITA BRUSCOLOTTI 
 

 

 

T/0501 (A pagamento)
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1 
PERUGIA 

 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di dirigente 
farmacista, area di farmacia, disciplina di “farmaceutica territoriale”, rivolto a candidati dell’uno o dell’altro sesso. 

 

Con delibera del Direttore Generale n. 968 del 9.8.2023, è stata disposta l’emanazione del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farmacista, Area di Far-
macia, Disciplina di “Farmaceutica Territoriale”. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono quelle di cui al re-
golamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN emanato con DPR 10.12.1997, n. 
483. 

A norma del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro, come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165. 

 

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE (artt.1 e 32 del DPR n. 483/1997). 

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi del-
l’Unione Europea; possono partecipare al concorso i familiari dei cittadini degli stati membri dell’UE, non aventi la 
cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
nonché i cittadini di paesi terzi, che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; la relativa documentazione probatoria deve 
essere prodotta all’atto di presentazione della domanda, pena esclusione; 

b) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche; 

c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero, regolare iscrizione a partire dal secondo anno 
del corso di formazione specialistica, ai sensi di quanto disposto dall’art.1, comma 547, della Legge 30.12.2018, n. 
145, Legge di Bilancio 2019 e smi;  

alla specializzazione nella disciplina è equivalente la specializzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti con DM 30.1.1998 (art.56, comma 1, del DPR n. 483/1997); 

la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, ai sensi 
di quanto disposto dall’art.15, comma 7, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, come modificato e integrato dall’art.8, comma 
1, del D.Lgs. 28.7.2000, n. 254; le discipline affini sono individuate con DM 31.1.1998; 

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso pubblico. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, datata 
e firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL Umbria N.1 - Via 
Guerra, 21 - 06127 Perugia. Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
La domanda può essere consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo, in Via Guerra 21, 2° piano, a Perugia, o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. La data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Per i titolari di posta elettronica certificata, che volessero tra-
smettere la domanda e la documentazione da allegare alla stessa con questa modalità, l’indirizzo è il seguente: 
aslumbria1@postacert.umbria.it. La validità dell’invio mediante PEC è subordinata all’utilizzo da parte dei candi-
dati di casella di posta elettronica certificata personale, a pena di esclusione. Tutti gli allegati alla PEC dovranno 
essere in formato PDF e contenuti in un’unica cartella compressa, nominata con “cognome.nome”. Il termine fissato 
per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti 
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è priva di effetti. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445, consape-
vole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo decreto, per false attestazioni e di-
chiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:  

1) il cognome e il nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea; i familiari dei cittadini degli stati membri dell’UE, non aventi la cittadinanza 
di uno stato membro, devono dichiarare di essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, e i cittadini di paesi terzi, devono dichiarare il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e devono produrre all’atto di 
presentazione della domanda, pena esclusione, la relativa documentazione probatoria; 

4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero, i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero, di non aver riportato condanne penali; 

6) il possesso della laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche, con l’indicazione della data di 
conseguimento, della sede e denominazione dell’Università in cui il titolo stesso è stato conseguito; 

7) il possesso della specializzazione richiesta, con l’indicazione della data di conseguimento, della sede e deno-
minazione dell’Università in cui il titolo stesso è stato conseguito, ovvero, la regolare iscrizione a partire dal secondo 
anno del corso di formazione specialistica, con l’indicazione dell’Università di riferimento; 

8) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti, con l’indicazione della provincia; 

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con rapporto d’impiego e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero, di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

11) di non essere stato dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parità di valutazione, ai sensi dell’art.5 del DPR 9.5.1994, n. 487, 
e successive modificazioni e integrazioni; 

13) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno; 

14) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di man-
cata indicazione, le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di residenza dichiarato nella domanda; 

15) la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli originali in suo possesso 
(la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano allegate alla domanda copie non autenticate di pubblica-
zioni o altri titoli). 

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso de-
termina l’esclusione dal concorso stesso. 

I beneficiari della Legge 5.2.1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico devono essere allegati: 

— un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato; 

— un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti in allegato alla domanda, datato e firmato; 

— copia non autenticata di un documento d’identità valido a norma di legge. 

I familiari dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi terzi, che siano titolari 
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria, sono tenuti a produrre all’atto di presentazione della domanda, pena esclusione, la relativa do-
cumentazione probatoria.
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Alla domanda di partecipazione può, inoltre, essere allegata la documentazione relativa ai titoli che il candidato 
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia non au-
tenticata, purché nella domanda sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale; possono, inoltre, 
essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal DPR n. 445/2000. I certificati e gli atti di notorietà devono essere 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 
LE DICHIARAZIONI RESE DAL CANDIDATO NELLA DOMANDA E NEL CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE HANNO VALORE DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NO-
TORIETÀ, AI SENSI DEL DPR N.445/2000. NON È, PERTANTO, NECESSARIO PRODURRE ULTERIORI 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 
previste dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esa-
minatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. In particolare, le dichiarazioni so-
stitutive rese per attestare i servizi prestati devono contenere l’esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 
sanitaria, struttura sanitaria privata convenzionata/non convenzionata, ente pubblico, agenzia interinale, società 
cooperativa), il profilo professionale e la disciplina di inquadramento, la natura del rapporto di lavoro (dipendente, 
autonomo o convenzionato), il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o ad 
impegno orario ridotto, con indicazione dell’impegno orario settimanale), le date di inizio e fine del servizio e le 
eventuali interruzioni (indicando con precisione giorno, mese ed anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è 
necessario indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto e la data di svolgimento dello stesso, l’eventuale su-
peramento di esame finale o il conseguimento di crediti formativi (indicarne il numero). Per gli incarichi di docenza 
conferiti da enti pubblici, nell’ambito di corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea, ovvero 
scuole per la formazione di personale sanitario, devono essere indicati l’ente che ha conferito l’incarico, le materie 
oggetto di docenza, i periodi e le ore effettive di lezione svolte. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e 
devono essere comunque presentate, in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia 
non autenticata, purché nella domanda sia resa la dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, prevista nel 
fac simile, al punto 12). Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che, ai sensi dell’art.20, comma 2, del DPR 
n. 483/1997 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n. 66/2010, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal decreto medesimo per i servizi presso pubbliche amministra-
zioni.  

 

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale, in ottemperanza a quanto disposto 
dall’art.33 del DPR n. 483/1997. 

 

5 - PROVE D’ESAME (art.34 del DPR n. 483/1997) 

Le prove d’esame sono le seguenti: 

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla materia stessa. 

Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica 
deve, comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire. 

 

6 - VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME (artt.11 e 14 del DPR n. 483/1997) 

Per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 
punti che verranno ripartiti come stabilito dall’art.35 del DPR n. 483/1997. La valutazione dei titoli di carriera e dei 
titoli accademici e di studio verrà effettuata con i criteri ed i punteggi previsti dallo stesso art.35, commi 4 e 5. Per 
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale verranno applicati 
i criteri previsti dall’art.11 del medesimo decreto. Il superamento di ciascuna delle previste prove, scritta e pratica, 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

 

7 - GRADUATORIA 

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati. 
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Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista va-
lutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato per i titoli e le prove d’esame, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dal-
l’art.5 del DPR n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

La graduatoria di merito sarà trasmessa dalla commissione esaminatrice agli uffici amministrativi della USL per 
i provvedimenti di competenza. 

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Direttore Generale e sarà immediatamente efficace. 
La graduatoria di merito sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria. 

La graduatoria rimarrà efficace per un termine di 2 anni dalla data di approvazione per eventuali coperture di 
posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

Le disposizioni sopra riportate trovano applicazione anche con riguardo alla graduatoria di cui al successivo punto 
7-bis, eventualmente formulata. 

 

7 bis - GRADUATORIA DEI MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA 

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1, commi 547 e 548, della Legge 30.12.2018, n. 145, Legge di Bilancio 2019 e 
smi, i farmacisti iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, ammessi alla procedura 
concorsuale per l’accesso alla dirigenza nella specifica disciplina bandita, all’esito positivo del concorso, saranno 
collocati dalla commissione esaminatrice in una graduatoria separata e potranno essere assunti a tempo indetermi-
nato subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei far-
macisti già specialisti alla data di scadenza del bando. 

 

8 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a prendere servizio, previa stipula del contratto individuale di 
lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza. Nello stesso termine dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non trovarsi 
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge n. 662/1996 e 
dall’art.72 della Legge n. 448/1998. In aderenza a quanto disposto nella DGR dell’Umbria n. 959 del 22.10.2020, è 
previsto l’obbligo, per gli aventi titolo all’assunzione a tempo indeterminato, di permanenza nella struttura 
di assegnazione per almeno 5 anni, ai sensi dell’art.35, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

9 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi al concorso pubblico verrà pubblicato nel sito web istituzionale all’indirizzo 
www.uslumbria1.it, Concorsi e Mobilità, voce “Concorsi”. I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la 
prova scritta mediante pubblicazione del calendario d’esame nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV 
serie speciale “Concorsi ed esami” e nel sito web istituzionale all’indirizzo di cui sopra, non meno di quindici giorni 
prima della data fissata per la prova; in caso di numero esiguo di candidati, il calendario d’esame sarà comunicato 
agli stessi, con pec/raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della 
prova scritta. Qualora la commissione esaminatrice stabilisca di non poter procedere nello stesso giorno della prova 
scritta alla effettuazione delle prove successive, la data delle medesime sarà comunicata ai candidati almeno venti 
giorni prima della data fissata per l’espletamento delle prove stesse, mediante avviso pubblicato nel sito web istitu-
zionale all’indirizzo sopra indicato. I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d’esame muniti di docu-
mento d’identità valido a norma di legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei 
giorni, nelle ore e nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei medesimi. 

 

10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e 
smi) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), come specificato nell’informativa per i candidati alle selezioni visio-
nabile nel sito aziendale al seguente link: www.uslumbria1.it/pagine/privacy. 

 

11 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia. L’Azienda si riserva la fa-

19-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisi e Concorsi - N. 4946



coltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando. Il bando, unitamente 
al fac-simile della domanda, è pubblicato nel sito web istituzionale all’indirizzo www.uslumbria1.it, albo pretorio, 
pubblicazioni in corso, “avvisi, concorsi, mobilità, graduatorie”, ove resta disponibile fino al termine di scadenza 
per la presentazione delle domande di partecipazione. Per eventuali informazioni consultare il sito web istituzionale 
all’indirizzo www.uslumbria1.it, Concorsi e Mobilità, voce “Concorsi”, o rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni 
- Tel. 075 5412023, dalle ore 12,00 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì. 

 

Perugia, lì 19 settembre 2023 

 

Il direttore generale FF 
ENRICO MARTELLI 

 

 

T/0502 (A pagamento)
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ALLEGATO 

Schema della domanda di ammissione in carta semplice. 

  Al Direttore Generale dell'Azienda USL Umbria N.1   

                       Via Guerra, 21 - 06127 PERUGIA 

 

Pec: aslumbria1@postacert.umbria.it 

Il/La sottoscritto/a ..., nato/a a ... il ..., residente in ..., 

Via ..., chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per 

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 

... posti di ... . 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

28.12.2000, n.445, consapevole della responsabilità e delle san-

zioni penali previste dall'art.76 del medesimo decreto, per 

false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di seguito 

indicato: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadi-

nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (indicare quale); i 

familiari dei cittadini degli stati membri dell’UE, non aventi 

la cittadinanza di uno stato membro, devono dichiarare di essere 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente, ed i cittadini di paesi terzi, devono dichiarare il 

possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria, e devono produrre all’atto di 



19-9-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisi e Concorsi - N. 49 49

presentazione della domanda, pena esclusione, la relativa docu-

mentazione probatoria; 

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di … 

(ovvero, di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di 

essere stato/a cancellato/a dalle liste medesime per il seguente 

motivo …); 

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero, di avere 

riportato le seguenti condanne penali … - da indicarsi anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudi-

ziale);� 

4) di essere in possesso della laurea in farmacia o in chimica 

e tecnologie farmaceutiche, conseguita il … presso l’Università 

degli Studi di …; 

5) di essere in possesso della specializzazione in …, conseguita 

il … presso l’Università degli Studi di …, durata legale del 

corso anni …, ovvero, di essere regolarmente iscritto/a al … 

anno del corso di formazione specialistica in …, presso l’Uni-

versità degli Studi di …; 

6) di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei farmacisti 

della provincia di …; 

7) di essere nei confronti degli obblighi militari nella se-

guente posizione …; 

8) di non avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso 

pubbliche amministrazioni, ovvero, di avere prestato servizio 

con rapporto d’impego presso la seguente pubblica 
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amministrazione …, in qualità di … (indicare profilo e disci-

plina di inquadramento), dal … al …, con rapporto di lavoro a 

tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/impegno orario 

ridotto (indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego) e di non essere stato/a dispen-

sato/a dall'impiego per aver conseguito lo stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-

bile; 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a 

parità di valutazione, ai sensi dell'art.5 del DPR 9.5.1994, 

n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, …; 

10) di avere a carico n. … figli; 

11) che l'indirizzo al quale devono essergli/le fatte eventuali 

comunicazioni relative al presente bando è il seguente … (indi-

care anche recapito telefonico); 

12) che le fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla 

domanda, sono conformi agli originali in suo possesso (la pre-

sente dichiarazione deve essere resa qualora siano allegate alla 

domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titoli). 

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a pre-

senta un curriculum formativo e professionale in carta semplice, 

datato e firmato, consapevole che anche le dichiarazioni ivi 

rese hanno valore di dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000.
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Il/la sottoscritto/a allega alla domanda l’elenco in carta sem-

plice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati 

ed una copia non autenticata di un documento d'identità valido 

a norma di legge. 

Data  …       _____________________________        

                      (firma autografa non autenticata) 



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 2 
TERNI 

 

Avviso di sorteggio dei componenti da inserire nella Commissione Esaminatrice del seguente concorso pubblico: 
— n. 14 posti di dirigente medico - disciplina: medicina d’emergenza-urgenza - Area medica e delle specialità me-
diche. 

 

SI RENDE NOTO 

 

che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dell’art. 2 del D.P.C.M. 20.01.2008, questa Azienda procederà 
al sorteggio dei componenti da inserire nella Commissione Esaminatrice del seguente concorso pubblico: 

— n. 14 posti di Dirigente Medico - disciplina: Medicina d’Emergenza-Urgenza - Area Medica e delle Specialità 
Mediche. 

Il sorteggio si terrà il giorno 24.10.2023 a partire dalle ore 9,00 presso la Sala Laureti della Palazzina Micheli sita 
in Piazza Dante Perilli n. 1 - Spoleto. 

La Regione Umbria effettuerà il sorteggio di propria competenza per il concorso di che trattasi il giorno 30.10.2023 
alle ore 9,30 presso la Sala Verde, IV° piano della Sede Regionale del Broletto in via Mario Angeloni n. 61 - Perugia. 

 

Il responsabile Il direttore 
del procedimento Direzione Amm.ne del personale 

ANNA RITA GIANNANGELI ANNA RITA IANNI 
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ENTI VARI E PRIVATI 
 

AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE 
ROMA 

 
Avviso - Decreto segretariale n. 146/2023. 

 

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 146/2023 del 31 
luglio 2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43,comma 5, delle Norme Tecniche di attuazione del vigente Piano di ba-
cino del fiume Tevere - VI stralcio funzionale per l’assetto idrogeologico - P.S.6 - P.A.I. e nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 68 commi 4-bis e 4-ter del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152, ha disposto l’aggiornamento delle tavole 
Carta dell’Inventario dei fenomeni franosi nonché l’aggiornamento delle Tavole dell’Atlante delle situazioni di rischio 
da frana in 26 aree di indagine ubicate nella provincia di Perugia e, segnatamente, nei comuni indicati:
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Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sensi dell’art. 43 comma 5 octies delle Norme Tecniche di At-
tuazione del citato P.A.I. costituiscono immediata variante di piano con gli effetti dell’art. 4 delle medesime NTA. Il 
decreto è pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale nel se-
guente link:  
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/pianificazione-di-bacino-idrografico/documentazione-del-piano-di-
bacino-del-tevere/atti-di-modifica-del-pai-del-bacino-tevere/decreti-segretariali-di-aggiornamento-del-pai-del-bacino-
tevere 
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AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE 
ROMA 

 
Avviso - Decreto segretariale n. 147/2023. 

 
Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 147/2023 del 31 

luglio 2023, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43,comma 5, delle Norme Tecniche di attuazione del vigente Piano di ba-
cino del fiume Tevere - VI stralcio funzionale per l’assetto idrogeologico - P.S.6 - P.A.I. e nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 68 commi 4-bis e 4-ter del decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152, ha disposto l’aggiornamento delle tavole 
Carta dell’Inventario dei fenomeni franosi nonché l’aggiornamento delle Tavole dell’Atlante delle situazioni di rischio 
da frana in 12 aree di indagine ubicate nella provincia di Terni e, segnatamente, nei comuni indicati:
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Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sensi dell’art. 43 comma 5 octies delle Norme Tecniche di At-
tuazione del citato P.A.I. costituiscono immediata variante di piano con gli effetti dell’art. 4 delle medesime NTA. Il 
decreto è pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale nel se-
guente link:  
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/pianificazione-di-bacino-idrografico/documentazione-del-piano-di-
bacino-del-tevere/atti-di-modifica-del-pai-del-bacino-tevere/decreti-segretariali-di-aggiornamento-del-pai-del-bacino-
tevere. 
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AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE 
ROMA 

 
Avviso - Decreto segretariale n. 194/2023. 

 

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 194/2023 del 8 set-
tembre 2023, ai sensi dell’art. 68 commi 4-bis e 4-ter del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152/2006 e nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 43, comma 5 delle Norme Tecniche di Attuazione, ha proposto l’aggiornamento del citato 
Piano nel Comune di Terni - Via della Lince 24-26 delle condizioni di pericolosità e rischio da frana tramite l’aggior-
namento della banca dati dell’Atlante delle situazioni a rischio di frana con l’inserimento di n. 1 area a rischio “molto 
elevato” R4 denominate UM579 e di procedere all’aggiornamento della tav. 147 dell’inventario dei fenomeni franosi 
del PAI. Le disposizioni di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sensi dell’art.43 comma 5 quinquies delle Norme Tec-
niche di Attuazione del P.A.I. costituiscono proposta di modifica del Piano medesimo. Del citato decreto si esegue 
pubblicazione nel sito web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente link: 
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/pianificazione-di-bacino- idrografico/documentazione-del-piano-di-
bacino-del-tevere/atti-di- modifica-del-pai-del-bacino-tevere/decreti-segretariali-di-proposte- di-aggiornamento-del-pai-
del-bacino-tevere. 

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso la documentazione relativa al decreto è dispo-
nibile, per la consultazione del pubblico, presso le sedi dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, 
della Regione Umbria, della Provincia di Terni e del Comune di Terni. 

Entro il suddetto termine possono essere presentate osservazioni alla proposta di modifica in parola all’Autorità 
di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, da inviare tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.autoritadistret-
toac.it. 
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AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE 
ROMA 

 
Avviso - Decreto segretariale n. 195/2023. 

 

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 195/2023 dell’ 8 
settembre 2023, ai sensi dell’art. 68 commi 4-bis e 4-ter del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152/2006 e nel rispetto 
di quanto previsto dell’art. 43, comma 5 delle Norme Tecniche di Attuazione, ha proposto l’aggiornamento del citato 
Piano mediante la ridefinizione delle fasce di pericolosità idraulica del Fiume Topino e Fiume Timia (Regione Um-
bria) a seguito degli “Interventi diretti alla riduzione del rischio idraulico ed al risanamento ambientale nei bacini 
del fiume Topino e del Topino Chiona - 1° stralcio - 1° lotto” nei Comuni di Cannara e Bevagna (PG). Le disposizioni 
di cui all’art. 1 del citato decreto, ai sensi dell’art. 43 comma 5 quinquies delle Norme Tecniche di Attuazione del 
P.A.I. costituiscono proposta di modifica del Piano medesimo. Del citato decreto si esegue pubblicazione nel sito 
web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente link: https://www.autoritadistret -
toac.it/pianificazione/pianificazione-di-bacino- idrografico/documentazione-del-piano-di-bacino-del-tevere/atti-di- mo-
difica-del-pai-del-bacino-tevere/decreti-segretariali-di-proposte- di-aggiornamento-del-pai-del-bacino-tevere 

Per giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso la documentazione relativa al decreto è dispo-
nibile, per la consultazione del pubblico, presso le sedi dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appennino Centrale, 
della Regione Umbria, della Provincia di Perugia e dei Comuni di Cannara e Bevagna. Entro il suddetto termine pos-
sono essere presentate osservazioni alla proposta di modifica in parola all’Autorità di bacino distrettuale dell’Appen-
nino Centrale, da inviare tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it. 

 

 

T/0507 (Gratuito) 

 ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 
 

 

DIRPA 2 S.c. a r.l. 
ROMA 

 
Svincolo indennità di espropriazione depositata presso la Ragioneria Territoriale dello Stato per i lavori di “rea-

lizzazione del’asse viario Marche-Umbria e quadrilate-ro di penetrazione interna - Maxi lotto 2 - Lavori di comple-
tamento della direttrice Perugia-Ancona tramite realizzazione della SS 318 “di Valfabbrica”, tratto 
Pianello-Valfabbrica, della SS 76 “Val D’Esino”, tratti Fossato Di Vico - Cancelli e Albacina - Serra San Quirico. 

 

Il Direttore Generale della DIRPA 2 s.c. a r.l. - Dott. Ing. Giacomo Zanchini di Castiglionchio - con Provvedimento 
n. D2/1333 del 04/09/2023 ha disposto lo svincolo della somma di € 11.191,90 (undicimilacentonovantuno/90) quale 
indennità di espropriazione sugli immobili siti in agro del Comune di Valfabbrica e identificatati al NCT Foglio 78 
P.lle 666 ex 55,669, 670 e 671 ex 56,1271 ex 1007 di proprietà della ditta CECCARANI Elena n. Vimercate 19.03.1981 
- C.F. CCCCLNE81C59M052R prop. 1/27, CECCARANI Tiziano n. Milano 21.10.1973 - C.F. CCCTZN73R21F205Q 
prop. 1/27, LOCONTE Michelina n. Bari 27/02/1950 - C.F. LCNMHL50B67A662Y prop. 1/27. 

 

Fabriano, lì 4 settembre 2023 

 
 

Il direttore generale  
GIACOMO ZANCHINI DI CASTIGLIONCHIO 
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MODALITÀ E TARIFFE DELLE INSERZIONI - 2023 
 
Il testo degli avvisi di cui si richiede la pubblicazione, deve essere redatto su carta legale o, in caso di esenzione dalla tassa, su 
carta uso bollo. 
Tutti gli avvisi devono essere corredati da una lettera di richiesta di pubblicazione firmata contenente le generalità e l’indirizzo del 
richiedente nonché del codice fiscale e/o della partita IVA. Dovrà inoltre essere allegata la ricevuta del versamento delle spese di 
pubblicazione. 
La tariffa di pubblicazione è fissata in: 
€ 25,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) nel formato uso bollo (25 righe da 60 battute); 
€ 100,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) in formato A4 (nel caso di cartine, tabelle o immagini) 

Il pagamento può essere effettuato in uno dei seguenti modi: 
• versamento tramite PagoPA accedendo alla pagina https://pagoumbria.regione.umbria.it e selezionando la voce “ACCESSO 

PAGAMENTI SPONTANEI” e quindi l’ente Regione Umbria. Nell’elenco che riporta le tipologie di pagamento si dovrà scegliere 
“Spese pubblicazione in Bollettino Ufficiale”. Comparirà il modello da compilare inserendo l’importo da versare, i dati identificativi 
di chi effettua il pagamento comprensivi di codice fiscale, la causale dove inserire gli estremi della pubblicazione. Si potrà quindi 
procedere al pagamento tramite la modalità prescelta; 

• bonifico bancario, utilizzando le seguenti coordinate bancarie: IBAN IT60 Y 07601 03000 000012236063 - Banca Bancopo-
sta -  Intestatario Regione Umbria - Bollettino Ufficiale 

Ai sensi dell’art. 35 del D.L. n. 1/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2012, tutti i pagamenti tra Enti ed Organismi 
Pubblici sono assoggettati al regime di “TesoreriaUnica” e devono essere effettuati indicando come modalità di pagamento Giro-
fondi Banca D’Italia. Per quanto riguarda la Regione Umbria il conto da utilizzare è il n. 31068 presso la Tesoreria provinciale 
dello Stato di Perugia. 
 
Le richieste di inserzione vanno inoltrate esclusivamente a:  

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA 
PALAZZO DONINI - CORSO VANNUCCI, 96 
06121 PERUGIA 

pec: bollettinoufficiale.regione@postacert.umbria.it 
I TESTI DA PUBBLICARE DOVRANNO PERVENIRE INDEROGABILMENTE ENTRO IL LUNEDÌ DELLA SETTIMANA PRE-
CEDENTE QUELLA IN CUI SI RICHIEDE LA PUBBLICAZIONE. 

Il testo deve essere inviato anche in formato elettronico (DOC, RTF, ODF) tramite posta elettronica (e-mail: bur@regione.umbria.it). 
L’invio del testo in formato elettronico deve avvenire previo accordo con la Redazione alla quale deve comunque essere inviato 
anche l’originale cartaceo. 
Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in materia, devono riportare, in originale, la firma del responsabile della 
richiesta; il nominativo e la qualifica del firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere stampatello. Inoltre, per 
quanto riguarda il testo da pubblicare, è necessario che esso contenga anche la denominazione dell’ente richiedente, l’oggetto 
della pubblicazione, il luogo e la data. 
Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

MODALITÀ DI VENDITA ARRETRATI FINO ALL’ANNO 2012 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Umbria è in vendita presso le seguenti rivendite autorizzate:

I numeri arretrati non più reperibili presso le librerie sopra indicate, nonché le raccolte di “Leggi e regolamenti” e “Decreti del Presidente 
della Giunta regionale”, possono essere richiesti alla Redazione del Bollettino Ufficiale - Corso Vannucci, 96 (Palazzo Donini) previo 
versamento del relativo importo sul c.c.p. n. 12236063 intestato al predetto Ufficio.

PERUGIA:                             Libreria Grande - Ponte San Giovanni 
                                              via Valtiera 229/L-P 
TERNI:                                  Cartolibreria Luna - corso Vecchio, 268/270 
                                              Libreria Nuova - v.le della Stazione, 25 
ASSISI:                                  Cartolibreria Marc & Mark - fraz. Rivotorto 
                                              via Sacro Tugurio 
CASCIA:                                La Matita Cartogadget, v.le Cavour, 23 
CITTÀ DI CASTELLO:          Cartoleria F.lli Paci s.n.c. 
                                              via Piero della Francesca 
CORCIANO:                          Cartolibreria Tonzani - fraz. Ellera, 
                                              via Di Vittorio

FOLIGNO:                         Cartolibreria Luna - via Gramsci, 41 
                                          Cartolibreria Mastrangelo - via Monte Soratte, 45 
                                          Cartolibreria Leonardo 
                                          via S. Maria Infraportas, 41 
GUALDO TADINO:            Cartolibreria Ascani - via Storelli, 3 
GUBBIO:                           Cartolibreria Pierini - via Reposati, 53 
MAGIONE:                        Cartolibreria Moretti - via XX Settembre, 35/A 
MARSCIANO:                   Cartolibreria Il Punto rosso - via Fratelli Ceci, 28 
TODI:                                 Cartolibreria Linea Ufficio - v.le Tiberina, 21/23 
SPOLETO:                        Spocart. di Mariani rag. Alberto - via dei Filosofi, 
                                          41/a-43

CRISTINA CLEMENTI - Direttore responsabile 
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