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SVILUPPUMBRIA S.P.A.
SOCIETA REGIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO DELL'UMBRIA
PERUGIA

Procedura idoneativa per chiamata nominativa (art. 11 legge n. 68/1999). Riservato esclusivamente alle persone
disabili di cui all’art. 1 della L. 68/99 per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo “analista di sistema-
inquadramento 2? area professionale 2° livello retributivo - sede di Perugia.

Ai fini della decorrenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura, il
presente avviso & stato pubblicato sul sito internet www.sviluppumbria.it, nel BURU il giorno 10 novembre 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande scade il giorno 30 novembre 2015.
IL DIRETTORE GENERALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto il testo vigente dei seguenti atti normativi e convenzionali:
e L. 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

¢ D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 - Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68, recante Norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

¢ D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

e D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28
novembre 2005, n.246;

e D.L. 112/2008 art. 18, c. 2;
RENDE NOTO

Art. 1
Posti disponibili e attivita caratterizzanti

1. E indetta, ai sensi dell'art. 11 L. 68/99, una procedura idoneativa per chiamata nominativa per la copertura di n.1
posto a tempo pieno e indeterminato in inquadramento 2° area professionale 2° livello retributivo del CCNL delle
imprese creditizie, finanziarie e strumentali nel profilo professionale di analista di sistema riservato esclusivamente
alle persone disabili di cui all'art. 1 della L. 68/99.

2. La posizione messa a selezione & relativa al profilo di cui al comma 1 con assegnazione alla sede di Sviluppum-
bria di Perugia, via Don Bosco, 11, e prevede in particolare lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Gestione reti cablate con dominio windows (configurazioni di controller di dominio, dhcp, dns, gestione di utenti
e gruppi di utenti, assegnazione diritti e cartelle etc);

» Gestione reti wireless con dominio windows;

e Gestione (installazione, gestione, manutenzione) file server (windows server 2003 ¢ successivi);

e Gestione (installazione, gestione, manutenzione) mail server (tipologia Mdeamon e simili);

¢ Gestione (installazione, gestione, manutenzione) web server e siti;

¢ Gestione (installazione, gestione, manutenzione) macchine virtuali (tipologia ESX e simili);

e Gestione di software di backup (tipologia Brightstor, Uranium, Cobian e simili);

e Utilizzo di software di gestione remota (tipologia Teamviewer, Remote Desktop e simili);

e Manutenzione hardware (verifica malfunzionamenti motherboard, bios, schede rete, processori, alimentatori,
ram, switch, access point, stampanti centralizzate di rete, nas, e relativi upgrade..);

¢ Manutenzioni software (installazioni di software, sistemi operativi windows, java, acrobat, patch, aggiornamenti
etc) su pc;

e Gestione software antivirus (commerciali - tipologia Kaspersky, Norton, ESET e simili, sia con gestione centra-
lizzata che su singole postazioni -, e gestione tools tipologia Combofix, Malwarebytes s simili);

e Conoscenza approfondita di suite quali Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Access) e di client email (tipo-
logia Thunderbird, Outlook, Eudora e simili);

¢ Gestione assistenza con aziende informatiche esterne;

¢ Preferibilmente, ma non necessariamente richiesto: esperienza database Oracle / tecnologia Visual Studio (.net) /
programmazione HTML /Java/Javascripl programmazione rouler / firewall /reti MPLS / VPN / programmi di gestione
grafica (tipologia Photoshop, Paint Shop Pro e simili).
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3. Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006, il posto si intende riferito ad aspiranti dell'uno e dell’altro sesso.

4. La procedura - che non ha natura di pubblico concorso - & indetta in attuazione della Convenzione sottoscritta
in data 30 marzo 2015 tra Sviluppumbria S.p.A. e la Provincia di Perugia, ai sensi dell'art.11 della legge n.68/99.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1. Alla procedura possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, quest’ultima congiunta-
mente al godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza;

b) conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

c) eta non inferiore ad anni 18;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) titolo di studio: licenza della scuola media superiore;
f) disoccupato alla data di scadenza del presente bando;

g) appartenente alle categorie delle persone disabili previste dall’art. 8 della L. 68/99, iscritte nell'apposito elenco
presso la Provincia di Perugia e inseriti nella graduatoria annuale vigente, di cui al DPR 18 giugno 1997, n. 246;

h) non avere subito, negli ultimi cinque anni, condanne penali con sentenza passata in giudicato, non avere
carichi pendenti. In caso di condanne penali subite negli ultimi cinque anni o di procedimenti penali pendenti - salvo
i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono 'ammissibilita all'impiego - I'amministrazione si
riserva di valutare I'ammissibilita, tenuto conto del titolo del reato in relazione alla posizione da ricoprire, del tempo
trascorso dal reato commesso, della sussistenza dei presupposti richiesti dalla legge per 'ottenimento della riabilita-
zione;

i) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

2. La partecipazione alla procedura ¢ disposta con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti stabiliti nel
presente avviso. La mancanza anche di uno solo dei requisiti indicati al comma 1 comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dalla procedura, la quale viene disposta con atto motivato da Sviluppumbria S.p.A e comunicata agli
interessati con le modalita di cui all’art. 12, comma 3 del presente bando.

Art. 3
Presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione deve essere datata e firmata, compilata su carta semplice secondo lo schema di
cui all'allegato A), indirizzata a Sviluppumbria S.p.A. e fatta pervenire, con le modalita di cui al comma 3, alla Dire-
zione Generale - via Don Bosco, 11 - 06124 Perugia - entro il termine perentorio del 30 novembre 2015 come indi-
cato nell’Avviso pubblicato.

Qualora il termine cada in un giorno festivo, la scadenza & prorogata al successivo primo giorno lavorativo.

2. L'avviso ed il modello di domanda di partecipazione di cui al sopra richiamato Allegato A) sono disponibili
presso Sviluppumbria S.p.A. - Ufficio Personale, e nel sito www.sviluppumbria.it, Sezione Avvisi/Bandi e Finanzia-
menti.

3. La domanda, in busta chiusa contenente la dicitura “PROCEDURA IDONEATIVA PER CHIAMATA NOMINA-
TIVA (ART.11 LEGGE N.68/1999)” deve essere presentata con una delle seguenti modalita:

a) consegnata a mano, anche a mezzo di agenzia di recapito autorizzata, presso I'Ufficio protocollo di Svilup-
pumbria S.p.A., via Don Bosco, 11 - 06124 Perugia (dal lunedi al giovedi: dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00
alle ore 17,00 e il venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13,00). In questa ipotesi fara fede il timbro e la data apposti sulla
domanda dall'Ufficio protocollo Sviluppumbria S.p.A.;

b) inviata per posta, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In questa ipotesi fara fede il timbro e la
data dell'ullicio postale accetlante.

4. Sviluppumbria non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per even-
tuali disguidi postali, telematici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Nella domanda di partecipazione il concorrente deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli
effetti delle norme sull’autocertificazione (artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000):

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numeri di telefono, indirizzo di residenza (impegnan-
dosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni degli stessi);

b) possesso cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
europea, in quest'ultima ipotesi godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza;

c) conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
d) eta non inferiore ad anni 18;
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e) comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime;

f) appartenente alle categorie delle persone disabili previste dall’art. 8 della L. 68/99, iscritte nell’apposito elenco
presso la Provincia di Perugia e inseriti nella graduatoria annuale vigente, di cui al DPR 18 giugno 1997, n. 246;

) di non avere riportato, negli ultimi cinque anni, condanne penali né di avere procedimenti penali o disciplinari
in corso. In caso contrario, indicare le eventuali condanne penali subite nonché i procedimenti penali in corso e le
autorita avanti le quali pende il procedimento, con i relativi estremi identificativi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a
seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) possesso del titolo di studio richiesto per la procedura idoneativa, con l'indicazione dell’anno in cui & stato
conseguito e dell'istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero deve essere
dichiarata la sussistenza dell’equiparazione secondo le modalita di cui all’art. 379 del D.L.vo n. 297/1994;

j) gli eventuali ausili necessari ai fini ai fini dello svolgimento della prova idoneativa e I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi occorrenti in relazione dello specifico handicap, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92.

6. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dall'interessato e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore, fermo
restando quanto disposto dagli artt. 38, 3°comma, 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000. La sottoscrizione non neces-
sita di autenticazione, ai sensi dell’art. 39, 1° comma, del D.P.R. 445/2000.

7. Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle modalita sopra descritti, nonché I'omissione anche
di una soltanto delle dichiarazioni sopra elencate, comportera 'automatica esclusione dalla procedura idoneativa, a
meno che I'omessa dichiarazione sia desumibile dall'intero contesto della domanda presentata o da altri documenti
ad essa allegati, purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Alla domanda i concorrenti devono allegare un curriculum vitae.

8. La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum vale come dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni devono essere rese in modo chiaro, esatto e completo, indicando tutte le circo-
stanze e informazioni idonee a dare certezza del relativo contenuto e a consentire i successivi controlli di veridicita,
pena la non valutabilita di quanto dichiarato.

Art. 4
Modalita di comunicazione esclusione dalla procedura idoneativa

1. Sviluppumbria provvedera a dare comunicazione tramite posta agli indirizzi indicati in domanda ai soggetti
esclusi dalla procedura idoneativa per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle
modalita di presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 5
Commissione

1. La Commissione giudicatrice della idoneita & nominata dalla Direzione Generale di Sviluppumbria S.p.A.

Art. 6
Prova idoneativa e modalita di convocazione dei candidati

1. La prova di idoneita consistera in una prova scritta basata su un questionario a risposta chiusa attinente alle atti-
vita previste all’art. 1, co. 2, e in un successivo colloquio, per coloro che saranno ritenuti idonei dopo la prova scritta,
avente ad oggetto le attivita di cui all’art. 1, co. 2, del presente avviso.

2. Il calendario per l'espletamento delle prove e il luogo saranno pubblicati sul sito di Sviluppumbria S.p.A. -
www.sviluppumbria. it.

3. Il giorno della prova scritta sara attribuito ad ogni candidato un codice alfanumerico, identificativo che lo
contraddistinguera durante tutto lo svolgimento della procedura. Successivamente alla prova scritta, verra data
comunicazione degli idonei al colloquio, con pubblicazione dei codici identificativi, loro attribuiti in precedenza, sul
sito di Sviluppumbria S.p.A.

4. Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno essere in possesso di un documento di identita in corso di
validita.

5. 1l candidato che non si presenti alla prova scritta, nel giorno stabilito, quale ne sia la causa, si considera rinun-
ciatario e viene escluso dalla procedura.

Art. 7
Esito della procedura

2. Gli esiti della procedura idoneativa con I'elenco dei candidati idonei sono pubblicati sul sito di Sviluppumbria
S.p.A. - www.sviluppumbria.it (sezione Avvisi/Bandi e Finanziamenti) con il codice alfanumerico di cui all’art. 6.
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3. 1l provvedimento di individuazione del soggetto per la chiamata nominativa viene pubblicato sul sito di Svilup-
pumbria S.p.A.

Art. 8
Valutazione Comitato Tecnico

1. L'assunzione del soggetto avverra previa valutazione da parte del Comitato Tecnico di cui all’art. 6 L. 68/99 della
compatibilita della disabilita con le mansioni offerte dal datore di lavoro.

Art. 9
Presa di servizio

1. Il candidato eventualmente prescelto & invitato, entro il termine indicato dalla Societa, a sottoscrivere l'appen-
dice al contratto individuale di lavoro di cui al CCNL del 19 gennaio 2012 delle imprese creditizie, finanziarie e stru-
mentali.

Il dipendente & inquadrato nel profilo professionale di ANALISTA DI SISTEMA posizione 2a area professionale 2°
livello retributivo e sara assegnato alla struttura di destinazione.

2. Lo stesso dipendente deve prendere servizio nella sede assegnata entro il termine fissato nella relativa comunica-
zione, salvo giustificato motivo. L'inosservanza del nuovo termine assegnato equivale a rinuncia.

3. Il dipendente & assoggettato all’espletamento del periodo di prova.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 si informa che i dati personali forniti dai candidati, o
comunque acquisiti da Sviluppumbria S.p.A. ai fini della presente procedura, sono raccolti presso I'Ufficio personale
della stessa Sviluppumbria S.p.A. per le finalita di gestione della procedura e per l'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro. I dati sono trattati, ai sensi della disciplina in materia di protezione dei dati personali, anche con
l'ausilio di procedure informatiche e conservati su supporti cartacei e informatici. Le stesse informazioni possono
essere oggetto di comunicazione ad altra amministrazione in adempimento di obblighi di legge regolamenti e
normativa comunitaria.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini dell'ammissione alla presente procedura e della valutazione di
cui all’art. 6, pena l'esclusione. I candidati, in qualita di interessati, godono dei diritti di cui all’art.7 del D.Lgs.
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai propri dati, il diritto di far aggiornare, completare, rettificare i dati
personali erronei.

3. I candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la conclusione della procedura selettiva, even-
tuali variazioni dei dati anagrafici dichiarati.

4.1l titolare del trattamento dei dati & Sviluppumbria S.p.A. ed il responsabile del trattamento ¢ il legale rappresen-
tante di Sviluppumbria S.p.A.

Art. 11
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si fa richiamo alle normative statali, regionali e
contrattuali vigenti.

Art. 12
Pubblicazionee Informazioni

1. Il presente avviso & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria- parte III - Avvisi e Concorsi e nella
sua versione integrale, comprensiva degli allegati, nel sito internet di Sviluppumbria S.p.A. all'indirizzo www.svilup-
pumbria.it, sezione Avvisi/Bandi e finanziamenti, e nel sito internet della Provincia di Perugia all’indirizzo
www.provincia.perugia.it. -

2. Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a Sviluppumbria S.p.A., via Don
Bosco, 11 - 06124 Perugia, dott.ssa Laura Formica mail: svilpg@sviluppumbria.it indicando nell'oggetto: CHIARI-
MENTI AVVISO L. 68/99 - PROFILO ANALISTA DI SISTEMA, (numero di telefono centralino 075 56811).

3. Le comunicazioni effettuate nel sito internet di Sviluppumbria S.p.A. hanno valore, a tutti gli effetti di legge, di
comunicazione agli interessati. La convocazione dell'idoneo prescelto sara comunicata all'indirizzo postale indicato
dal candidato nella domanda di partecipazione.

Perugia, li 10 novembre 2015

Il direttore generale
MAURO AGOSTINI

T/0614 (Gratuito)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(da redigersi in carta semplice possibilmente dattiloscritta)

A SVILUPPUMBRIA SPA
DIREZIONE GENERALE
Via Don Bosco, 11

06124 PERUGIA

Il sottoscritto/a ... (COgNOME € NOME)........evuerueineieeneaneaneaneanennens

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura idoneativa per chiamata nominativa (art. 11
Legge n.68/99) riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all’art. 1 della Legge 68/99
per la copertura di n.l posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo “ANALISTA DI
SISTEMA” — inquadramento 2° area professionale 2° livello retributivo del CCNL delle
Imprese Creditizie, Finanziarie e Strumentali

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
conseguenze di cui all’art.75, comma 1 del medesimo DPR 445/2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

d. diessere cittadin. .cousssssssssusens Qi

b. diessere nat................. | DN DR OPPPPN (Prov. ......... )
quindi di avere................ anni compiuti (¢ prevista un’eta non inferiore a 18 anni
compiuti)

c. di essere residente  @..........i.iiiiiiiiiiiiiiiii (Prov............. )
14 T P OO N......... (cap....cceeenenn )
CodiCe fISCALE. . ...ttt numeri
di telefonio?: (CEIMIATE)......c.mecmrmmonsonsmsnnssssnsssssssnsnissssissssssssssmm (altri recapiti
(531531611} (o] PP )

d. di godere dei diritti civili e politici (nel caso di cittadino di stato membro della Unione
Europea godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di

provenienza);

e. di essere iscritt..... nelle liste elettorali del Comune di............c.cocovieieieinn...
ovvero
di non essere iscritto o di essere stato cancellato per 1 seguenti
103101317 DU PPN

f. di essere a conoscenza e accettare tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente
avviso;

g. di chiedere che ogni eventuale comunicazione relativa al presente avviso sia inviata al
seguente indirizzo di posta EleHrONICA........comimansesssasoniossns ssssss553338985 oppure al

seguente
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. impegnandosi a comunicare tempestivamente successive variazioni dello stesso.
h. Di appartenere alla categoria (N0ta 2) ..............coevieuuuuenieeeeeee e delle

B

persone disabili previste dall’art.] comma 1 della L.68/99;

Di essere iscritto alle liste di cui all’art.8 della L.68/99 ed inserito nella graduatoria annuale
vigente alla data di scadenza del presente avviso, per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura idoneativa per chiamata nominativa nel profilo di analista di
sistema;

di non aver riportato negli ultimi cinque anni, condanne penali né di avere procedimenti
penali o disciplinari in corso,

oppure:

- di avere riportato, negli ultimi cinque anni, le seguenti condanne penali
............................ (indicazione degli estremi identificativi del
provvedimento e della relativa autorita)

e/o

- di avere in COrso 1 seguenti procedimenti
TIETIALR . 0o s R (indicazione degli estremi
identificativi del procedimento e della relativa autorita).;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessati con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile,

di essere in possesso del seguente titolo di Studio:.............cooiiiiiiiiiiiiine
(indicare la sua denominazione, la data di conseguimento e l’Istituto che lo ha rilasciato);

di conoscere la lingua italiana sia scritta che parlata;

di avere bisogno — ai fini dello svolgimento della procedura e, in particolare per lo
svolgimento del colloquio — dei seguenti ausili, ai sensi dell’art. 20 della L.
L0470 e

avendo preso atto dell’informativa contenuto nell’Avviso, art. 10, dichiara di prestare ai
sensi dell’art.23 del D.Lgs.196/2003 il proprio consenso al trattamento dei propri dati
personali.

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n.445, qualora dai controlli
di cui sopra emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Allega, alla presente domanda:

1.
2.

curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
copia_semplice di un documento d’identita in corso di validita (nota 3) (munito di
fotografia e rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato).

" In caso di mancato possesso di un indirizzo di posta elettronica, indicare, I’indirizzo postale in cui il candidato
desidera ricevere le eventuali comunicazioni.
? Indicare la lettera di riferimento rispetto alla propria condizione cosi come previste dall’art.1 della legge 68/99.
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Allega, inoltre (nota *)

. A — O — S s miSn a5

A — NS S— TR ey v s s ase e A

3 Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante presentazione di copia del documento specificando, a
margine, che i dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (art.45, comma 3, del DPR
445/2000 e s.m.i.).

4 Elencare, con un numero progressivo, tutti gli altri eventuali allegati alla domanda, identificati con il numero
corrispondente.

3 La firma, da apporre in originale, per esteso e in forma leggibile, & obbligatoria, pena la nullitd della domanda. Non &
necessaria |’autenticazione della firma.




