



RACCOMANDATA AR/PEC

	

Sviluppumbria S.p.A.
Via Don Bosco, 11
06124 Perugia
sviluppumbria@legalmail.it



DOMANDA DI AMMISSIONE

IN RELAZIONE ALL' AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE DA UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Il/la sottoscritto/a __________________________________ presenta DOMANDA DI AMMISSIONE alla selezione per il seguente profilo:

(n.b. è ammessa la presentazione della domanda di partecipazione solo per uno dei profili previsti, pena l’esclusione)

□ PROFILO GIURIDICO 

□ PROFILO TECNICO AMMINISTRATIVO

□ PROFILO CONTABILE

□ PROFILO INFORMATICO

Consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. N. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA':

	Cognome



	Nome

	data di nascita

	Comune di nascita

	Prov.


	Codice Fiscale

	Cittadinanza

	Indirizzo di residenza
	Numero civico

	Comune di residenza

	C.a.p.

	Prov.


	Telefono
	indirizzo di posta elettronica o PEC 
presso il quale si desidera che vengano effettuate comunicazioni

	Eventuale domicilio o recapito diverso dalla residenza:

n.b. comunicare a sviluppumbria@legalmail eventuali successive variazioni di indirizzo/residenza/recapito/PEC/MAIL che intervengano durante la procedura e fino alla conclusione della stessa.




□ Di essere in possesso dei seguenti REQUISITI GENERALI, a pena di esclusione:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo n. 165 del 2001, essere familiare dei cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché essere cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.  Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano. I cittadini degli stati membri della U.E., ai sensi del D.P.C.M. del 07 febbraio 1994, n. 174, devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dall’avviso ed in particolare, del godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non inferiore a 18 (diciotto) anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio;

c) perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; se candidato/a di cittadinanza diversa da quella italiana, di avere una buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

d) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

f) non aver subito condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione, l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Sono comunque esclusi dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva e coloro che sono in stato di interdizione o destinatari di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione o altre misure. Altre eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice Procedura Penale saranno valutate da Sviluppumbria S.p.A., anche con riferimento alle mansioni dell'assumendo/a: indicare eventuali provvedimenti
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

h) idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro;

[bookmark: _Hlk102979477]i) inesistenza di provvedimenti di licenziamento irrogati da altre società partecipate dalla Regione Umbria o da quest’ultima;

l) non aver svolto mansioni per conto di Pubbliche amministrazioni negli ultimi tre anni di servizio, che abbiano riguardato poteri autoritativi o negoziali nei confronti di Sviluppumbria S.p.A.

ovvero

indicare il ruolo ricoperto nella P.A. e dei rapporti intrattenuti con Sviluppumbria S.p.A. nella precedente posizione
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

m) non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado, nonché socio in affari di persona che si trovi nelle condizioni di cui al precedente punto.

□ Di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI indicati per il profilo professionale oggetto di candidatura, a pena di esclusione (n.b. Si precisa che i titoli e le esperienze non espressamente dichiarati e dettagliatamente descritti nella presente domanda di partecipazione non saranno presi in considerazione in sede di formazione delle graduatorie):


□ PROFILO GIURIDICO 

1. Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento universitario in Giurisprudenza o titolo equipollente (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ovvero laurea specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


[bookmark: _Hlk172886261]conseguito/a presso ________________________________________________in data ________________________________________________________________________________

n.b. per i titoli di studio conseguiti all’estero, essere in possesso del seguente provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente 
(indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ovvero
aver presentato in data ____________presso la competente Autorità, la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o equivalenza  (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________da trasmettere a Sviluppumbria S.p.A. entro e non oltre la conclusione della presente procedura.

2. esperienza lavorativa di almeno 6 mesi continuativi, comprovante:
- Conoscenza e applicazione della normativa in materia di diritto amministrativo e del codice dei contratti pubblici, anticorruzione, trasparenza, diritto civile con particolare riferimento alle obbligazioni e contratti; 
- lo svolgimento di attività di contrattualistica; 

Indicare breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale l’incarico è stato svolto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk113448918]3. Ottima conoscenza dei principali strumenti ed applicativi informatici (sistema operativo Windows, pacchetto Office – soprattutto word ed excell, utilizzo di Internet e della posta elettronica)


□ PROFILO TECNICO AMMINISTRATIVO

1. Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Economia e commercio o Giurisprudenza o Scienze politiche o titolo equipollente 
(indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


ovvero Laurea specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i. (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

conseguito/a presso __________________________________________________in data 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

n.b. per i titoli di studio conseguiti all’estero, essere in possesso del seguente provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente 
(indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ovvero
aver presentato in data ____________presso la competente Autorità, la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o equivalenza  (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________da trasmettere a Sviluppumbria entro e non oltre la conclusione della presente procedura.


2. esperienza lavorativa di almeno 6 mesi continuativi, comprovante la capacità di gestione di strumenti di concessione di contributi pubblici e/o gestione, rendicontazione, controllo di risorse pubbliche nazionali ed europee:
Indicare breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale l’incarico è stato svolto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Ottima conoscenza di programmi informatici con particolare riferimento a Excel e Word, Power Point.


□ PROFILO CONTABILE

1. Diploma di scuola secondaria superiore in: Ragioneria, Perito Commerciale 
(indicare) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

o diploma equipollente di istituto del settore economico - indirizzo amministrazione, finanza e marketing, di cui al D.P.R. 15.03.2010 n. 88

(indicare) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

conseguito presso ___________________in data ________________________
Oppure 

Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Economia e commercio o titolo equipollente (indicare) ______________________________________________
ovvero Laurea triennale o specialistica o magistrale del nuovo ordinamento universitario equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i. (indicare) ________________________________________________________________________________

Conseguito/a presso _____________in data ______________________________

n.b. per i titoli di studio conseguiti all’estero, essere in possesso del seguente provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente 
(indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ovvero
aver presentato in data ____________presso la competente Autorità, la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o equivalenza  (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________da trasmettere a Sviluppumbri S.p.A  entro e non oltre la conclusione della presente procedura.

2. esperienza lavorativa di almeno 6 mesi continuativi, comprovante competenze in contabilità generale, come di seguito:
- Conoscenza delle norme di contabilità generale e IVA;
- Esperienza di registrazione contabile attraverso l’utilizzo di programmi di contabilità generale;
- Esperienza nella riconciliazione bancaria, nella gestione di operazioni di cassa e banca e nei versamenti fiscali e contributivi;

breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale l’incarico è stato svolto
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Conoscenza dei principali programmi MS Office con particolare riferimento a MS Excell.


□ PROFILO INFORMATICO

1. Diploma di scuola secondaria superiore in: Informatica o diploma equipollente di Istituto tecnico del settore “tecnologico” – indirizzo Informatica e Telecomunicazioni, di cui al D.P.R. 15.03.2010 n. 88
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________conseguito presso _________________in data _________
O possesso del seguente titolo di studio superiore assorbente e attinente rispetto a quanto richiesto 
(indicare) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


n.b. per i titoli di studio conseguiti all’estero, essere in possesso del seguente provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente 
(indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ovvero
aver presentato in data ____________presso la competente Autorità, la domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o equivalenza  (indicare) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________da trasmettere a Sviluppumbria entro e non oltre la conclusione della presente procedura.


2. esperienza lavorativa di almeno 6 mesi continuativi, comprovante la conoscenza di almeno 4 degli argomenti sottoriportati:
· Buona conoscenza dei S.O. Microsoft Windows Server e del pacchetto office;
· Ottima Conoscenza dei Servizi di rete quali DNS, DHCP, Active Directory, etc.;
· Gestione di sistemi di posta - configurazione dei principlali client (Thunderbird - Outlook);
· Installazione e gestione delle architetture basate su VMWARE e Hyper-V;
· Conoscenze base di reti TCP/IP e firewall;
· Esperienza nella gestione NAS (qnap) e gestione backup;
· Full stack developer con esperienza su almeno uno del principali framework di sviluppo web (node.js, react, angular...) e conoscenza di PHP, Javascript, SQL.

breve descrizione con dettaglio della relativa durata – della tipologia di incarico – del soggetto in favore del quale l’incarico è stato svolto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


DICHIARA ALTRESI’

□ di aver preso visione dell’avviso e di accettare integralmente e senza riserva alcuna le norme in esso contenute;

□ di essere consapevole dell'utilizzo da parte di Sviluppumbria SpA dei propri dati personali nell'ambito della procedura e per le finalità di cui all’avviso, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D .Lgs 30 giugno 2003 n. 196 ss.mm; che Titolare del trattamento è  Sviluppumbria S.p.A in persona del legale rapp.te p.t,  e che in virtù di ciò  riceve la comunicazione dei dati in fase di selezione; che i dati saranno trattati nei termini e con le modalità di cui alla informativa in calce alla presente

□ di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

□ se candidato/a diversamente abile indicare, ai sensi della legge n. 104/1992, la propria condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove in relazione alla condizione dichiarata

(Indicare)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

N.B. Alla domanda il/la candidato/a deve allegare:
- il curriculum formativo e professionale in formato EUROPEO, redatto in lingua italiana, nel quale devono essere indicati in maniera analitica i titoli e le esperienze professionali posseduti che il/la candidato/a intenda fare valere ai fini dell’ammissibilità e della successiva fase di valutazione secondo il profilo prescelto, con dettaglio della relativa DATA DI INIZIO E FINE (DAL GG/MM/AA AL GG/MM/AA) – ENTE/IMPRESA, tipo rapporto e attività svolte, per il quale si sia percepito un riconoscimento economico – del soggetto in favore del quale le attività sono state prestate, nonchè di ogni altra informazione utile ai fini della valutazione di cui all’art. 6 dell’avviso; 

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità, in caso di firma autografa della domanda e/o della informativa privacy.


Data	

FIRMA AUTOGRAFA (per esteso) 
O DIGITALE
_________________________________




OGGETTO: INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 Regolamento (UE) 2016/679
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)
A) PREMESSA 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 3A – Sviluppumbria S.p.A. in qualità di Titolare del Trattamento, è tenuta a fornirVi specifiche informazioni relativamente alle finalità e modalità di trattamento dei Vostri dati, ai soggetti cui possono essere comunicati e dei diritti di cui gode l’interessato/a in relazione alla gestione dei dati personali e, eventualmente, dei suoi familiari. 
I dati personali forniti, o comunque acquisiti, nell’ambito della ns. attività, vengono trattati con correttezza, liceità e trasparenza a tutela della riservatezza e di ogni altro diritto, in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (d’ora in poi il Regolamento). 

B) FINALITÀ DEL TRATTAMENTO - PER COSA SONO UTILIZZATI I SUOI DATI PERSONALI 
I dati personali che raccogliamo verranno trattati per la seguente finalità: 
a) svolgere correttamente la procedura di selezione per titoli e colloqui per l’assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (d’ora in poi anche Avviso o procedura concorsuale);
b) accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali.

C) I DATI PERSONALI CHE RACCOGLIAMO 
I dati che vengono raccolti e trattati sono quelli comuni ex art. 4 GDPR, tra cui a titolo esemplificativo e non esaustivo, quelli anagrafici, di contatto quelli inerenti i propri studi e le proprie conoscenze professionali e quelli concernenti eventuali pregresse esperienze lavorative;    
Il Titolare può trattare anche dati inerenti la sua idoneità fisica e più in generale aspetti che riguardano il suo stato di salute che rientrano tra quelli c.d. particolari ex art. 9 GDPR, e dati giudiziari ex art. 10 GDPR. 
D) MODALITÀ DI TRATTAMENTO - COME SONO TRATTATI I SUOI DATI PERSONALI 

 I dati verranno trattati sia con modalità manuali che informatiche con l’ausilio di strumenti elettronici e memorizzati sia su supporti informatici che su supporti cartacei, nonché su ogni altro tipo di supporto idoneo allo scopo, garantendo in ogni caso un livello di sicurezza dei dati adeguato al rischio.  
I dati saranno conservati per tutta la durata del procedimento di selezione e per il tempo successivo per un eventuale impugnazione da parte di un soggetto escluso salvo diverso termine conseguente alle necessità organizzative e/o gestionali del Titolare.
E) NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali, al fine di dare corretta esecuzione all’Avviso o procedura concorsuale  e svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro, quale quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa. 

F) BASI LEGALI DEL TRATTAMENTO 
Per la finalità indicata alla lettera a) del paragrafo B (finalità del trattamento) la base giuridica è da individuare nell’art. 6, par. 1, lett. b) e art. 9, par. 2, lett. b).
Per la finalità indicata alla lettera b) del paragrafo B (finalità del trattamento) la base giuridica è da individuare nell’art. 6, par. 1, lett. f) e art. 9, par. 2, lett. f).

Il Titolare tratterà i dati in conformità ai principi espressi dal Regolamento ed in assenza di consenso espresso, in quanto: 
· art. 6, par. 1, lett. b) - il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato/a è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
· art. 6, par. 1, lett. c) - il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento. 

G) AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE - CHI PUÒ ACCEDERE AI SUOI DATI 
I Suoi dati non saranno diffusi. Possono essere comunicati a soggetti esterni operanti in qualità di titolari quali, a titolo esemplificativo, autorità ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti pubblici o privati, legittimati a richiedere i dati. I dati possono altresì essere trattati, per conto del Titolare, da soggetti esterni per l’erogazione di servizi in outsourcing, designati come responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, a cui sono impartite adeguate istruzioni operative   
L’elenco dei Destinatari/Responsabili esterni con ulteriori dati utili alla identificazione è disponibile presso il Titolare del trattamento dei dati personali.

H) TRASFERIMENTO DEI DATI 

I dati personali sono conservati su server ubicati in Italia, all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 
  
I)DIRITTI DELL’INTERESSATO/A 

Nella Sua qualità di interessato/a, ha i diritti di cui agli artt. 15 – 22 REG. UE 2016/679 e precisamente i diritti di: 
1) ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
2) ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 3, paragrafo 1 del REG. UE 2016/679; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 
3) ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; 
4) opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento
di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato/a, esposto al precedente punto b), per finalità di marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato /a di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l’interessato/a può decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione. 
5) esporre reclamo all’Autorità Garante. 

L’interessato/a può far valere i propri diritti attraverso l’invio di esplicita e-mail agli indirizzi/recapiti riportati al p.to J del presente documento. 

J) TITOLARE, RESPONSABILE E SOGGETTI TERZI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento è Sviluppumbria S.p.A., Via Don Bosco, 11 - 06124 Perugia, che ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati personali (Data Protection Officer – DPO) che può essere contattato per ogni informazione e richiesta all'indirizzo e-mail: privacy@sviluppumbria.it
Il Titolare ha designato un Responsabile della protezione dei dati, domiciliato presso la sua sede.
L’elenco aggiornato dei responsabili e dei soggetti terzi autorizzati al trattamento è custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento. 

Per Presa Visione 
FIRMA AUTOGRAFA (per esteso) 
O DIGITALE
_________________________________
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