
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 14 

 
AVVISO SMARTup 2024 

 
DEFINIZIONE DI IMPRESA FEMMINILE O GIOVANILE 

 

Imprese a prevalente composizione femminile a norma dell’art. 53 del D. Lgs. n. 198/2006. 

 

•  le imprese individuali con titolare donna; 

 

•  le società di persone o le società cooperative costituite in misura non inferiore al 60 per cento da 

donne  

 

•  le società di capitali le cui quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai due terzi a donne 

e i cui organi di amministrazione siano costituiti per almeno i due terzi da donne. 

 

 

I predetti requisiti di prevalente composizione femminile devono essere posseduti alla data di 
presentazione della domanda e mantenuti fino alla data di esecutività dell’atto di concessione 
dei contributi (erogazione del saldo del contributo stesso). 
 

Imprese a prevalente composizione giovanile 

•  le imprese individuali con titolare di età non superiore a 35 anni; 

•  le società di persone o le società cooperative in cui almeno la maggioranza dei soci è costituito da 
persone fisiche di età non superiore a 35 anni e maggioranza delle quote di capitale è detenuto da 
persone fisiche di età non superiore a 35 anni; 

•  le società di capitali in cui la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione è costituita 
da persone fisiche di età non superiore a 35 anni e la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da 
persone fisiche di età non superiore a 35 anni. 
 

Per persone fisiche di età non superiore ai 35 anni si intendono coloro che, alla data di 
presentazione della domanda, non hanno compiuto il 35 anno di età. 
 
I predetti requisiti di prevalente composizione femminile devono essere posseduti alla data di 

presentazione della domanda. 


