
SVILUPPUMBRIA SPA 
Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato  

I TRIMESTRE 2024

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 7,09 10,90

Funzione Attivita' Operative 4,47 11,29

Funzione Tecnico Amministrativa 5,12 9,95

Risorse Umane 4,88 10,91

Relazione Esterne e Internazionali 0,00 13,65

Controlli O.I. 2,41 7,71

Servizi Generali 5,31 10,65

II TRIMESTRE 2024

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 9,60 12,26

Funzione Attivita' Operative 7,00 8,84

Funzione Tecnico Amministrativa 8,00 8,82

Risorse Umane 11,33 3,45

Relazione Esterne e Internazionali 10,36 8,00

Controlli O.I. 9,71 5,35

Servizi Generali 7,90 11,52

III TRIMESTRE 2024

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 22,25 3,10

Funzione Attivita' Operative 22,88 8,59

Funzione Tecnico Amministrativa 26,43 6,81

Risorse Umane 25,02 4,39

Relazione Esterne e Internazionali 20,37 9,40

Controlli O.I. 23,03 4,49

Servizi Generali 18,59 8,10

IV TRIMESTRE 2024

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 14,25 4,87

Funzione Attivita' Operative 15,41 14,00

Funzione Tecnico Amministrativa 13,43 8,43

Risorse Umane 10,83 6,23

Relazione Esterne e Internazionali 31,62 9,50

Controlli O.I. 11,46 7,52

Servizi Generali 13,90 12,35

(aggiornamento 31/12/2024)


