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SVILUPPUMBRIA SpA
PERUGIA

Avviso pubblico per la presentazione delle manifestazioni di interesse per la nomina quale componente del Con-
siglio di amministrazione di Umbriafiere SpA per tre esercizi.

1l presente Avviso, in conformita ai criteri di cui alla DGR n. 366 del 13/05/2020, determina le modalita per 'acqui-
sizione delle candidature per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Societa UMBRIA-
FIERE SPA, nel rispetto altresi di quanto previsto dall’art. 17 dello Statuto societario.

Ai sensi dell’art 25 dello Statuto, ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese soste-
nute per ragione del loro ufficio. Gli eventuali emolumenti dovranno essere deliberati dall’Assemblea dei soci, previo
parere del Collegio Sindacale, e nei limiti comunque di quanto previsto dall’art. 11, commi 6 e 7, del D.lgs. 175/2016.

SI RENDE NOTO

che gli interessati alla nomina quale componente del Consiglio di Amministrazione della Societa UMBRIAFIERE
SPA (d’ora in poi anche “Societa”), entro e non oltre il termine di scadenza in appresso riportato, dovranno inviare
a Sviluppumbria S.p.A., a mezzo raccomandata AR ovvero PEC, o consegna a mano, agli indirizzi riportati nel pre-
sente Avviso, proposta di candidatura, nonché documento di identita in corso di validita.

Il candidato deve essere in possesso dei requisiti specifici di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti dalla
normativa sulle societa pubbliche e dal codice civile, come di seguito specificati.

A. Requisiti di Professionalita: esperienza maturata anche alternativamente attraverso l'esercizio di attivita di
amministrazione, di attivita di controllo, di compiti direttivi, di attivita professionali, di insegnamento universitario,
di funzioni amministrative o dirigenziali in enti pubblici, in societa comparabili per dimensione o complessita o in
settori attinenti a quello della societa;

B. Godimento dei diritti civili e politici. Non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati
da una pubblica amministrazione/societa a prevalente partecipazione pubblica per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente. I cittadini degli stati
membri dell'Unione Europea dovranno godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di pro-
venienza;

C. Non avere subito sentenza penale definitiva di condanna o provvedimenti di misure di sicurezza o di preven-
zione;

D. Non essere stati condannati con sentenze irrevocabili, a pene detentive per uno dei reati previsti dalle norme
che disciplinano l'attivita della pubblica amministrazione, o per un delitto contro la pubblica amministrazione, con-
tro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto
in materia tributaria;

E. Non avere svolto, per almeno i tre esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti, la funzione di am-
ministrazione in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

F. Non essere portatori di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le attivita della Societa;

G. Non essere stati sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare;

H. Non essere coniuge, né parente, e/o affine entro il terzo grado, degli amministratori della Societa, o delle So-
cieta da questa controllate, delle Societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

I. Non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 3 della L.r. 11/1995 quali cause di esclusione;

J. Non trovarsi nelle ipotesi previste previste dall’art. 3-bis della l.r. 11/1995 quali cause di incompatibilita;

K. Non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 e di cui all’art. 21 del D.Lgs.
39/2013;

L. Non essere oggetto di alcuna causa di inconferibilita avuto riferimento a quanto stabilito dal D.Lgs. 39/2013;

M. Non avere cause di incompatibilita ovvero, se esistenti, di impegnarsi a rimuoverle, avuto riferimento a quanto
stabilito dal D.Lgs. 39/2013;

N. Non incorrere nei divieti di cui all’art. 5 comma 9, del D.L. 95/2012 (convertito in L. 135/2012) che prevede
I'inconferibilita dell'incarico per coloro attualmente in stato di quiescenza salvo quanto ivi previsto. Di impegnarsi,
in caso di sopravvenuta quiescenza durante 'espletamento dell'incarico oggetto della presente candidatura, a co-
municare in via preventiva 'eventuale data di quiescenza alla societa presso la quale espleta l'incarico, eventualmente
permanendo nell'incarico a titolo gratuito e nei limiti di durata prescritti dal sopracitato art. 5 DL 95/2012;
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O. Non essere dipendente delle amministrazioni socie, non incorrere nei divieti di cui all’art. 17 dello Statuto.

Il mantenimento dei requisiti per il conferimento dell'incarico dovra essere certificato annualmente dal nominato,
ovvero ne dovra essere data immediata comunicazione nel caso in cui quanto sopra indicato intervenga successiva-
mente alla nomina.

Trova, inoltre, applicazione ogni altra disposizione generale e/o speciale vigente in materia o che possa intervenire,
successivamente alla pubblicazione del presente avviso.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria proposta di candidatura entro e non oltre il 07/05/2025 al
seguente indirizzo: Sviluppumbria S.p.A. - Via Don Bosco n. 11 06124 Perugia, ovvero all’indirizzo PEC: svi-
luppumbria@legalmail.it.

Ai fini del rispetto del termine di scadenza, fara fede:

— in caso di consegna a mano: la data di ricevimento apposta da parte dell'Ufficio protocollo di Sviluppumbria
Sp.A,;

— in caso di invio per raccomandata: la data di ricevimento apposta da parte dell'Ufficio protocollo di Svilup-
pumbria S.p.A.; si precisa che non fara fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante e che pertanto saranno

considerate irricevibili le istanze pervenute successivamente al termine per la presentazione delle candidature, an-
corché spedite prima del termine indicato dall’avviso;

— in caso di invio per pec: la data di spedizione della pec.

La domanda va presentata utilizzando il modulo allegato al presente avviso e pubblicato sul sito di Sviluppumbria
S.p.A., sezione Procedure in corso - Avvisi Pubblici, e sul sito di UMBRIAFIERE SPA, attestando il possesso dei re-
quisiti sopra elencati ai sensi del DPR 445/2000, con allegato il documento di identita in corso di validita, in caso di
firma autografa.

Si evidenzia che non sono sanabili e comportano la non ammissibilita delle proposte di candidatura:
a) 'omissione della firma nella proposta di candidatura;

b) la mancata produzione della copia del documento di identita in corso di validita del candidato, , in caso di
firma autografa;

¢) I'assenza dei requisiti obbligatori richiesti dalla normativa per la carica da ricoprire;
d) la presentazione della proposta di candidatura con modalita diverse da quelle indicate nel presente avviso;
e) la ricezione della proposta di candidatura da parte di Sviluppumbria SpA oltre il termine del 07/05/2025.

La nomina verra effettuata in base alle disposizioni del vigente Statuto societario, nel rispetto del principio di equi-
librio di genere ai sensi della L. n. 120/2011 e del DPR 251/2012, nonché delle disposizioni del D.Lgs. 175/2016.

Lincarico avra durata per tre esercizi con scadenza alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bi-
lancio 2027, ai sensi dell’art. 17 statuto sociale.

1l Presidente della Societa sara individuato ai sensi dell’Art. 17 dello statuto dal Consiglio di amministrazione tra
i suoi membri, se non sia stato nominato dall’Assemblea.

I candidati devono comunicare in modo esatto il proprio recapito. Eventuali variazioni rispetto a quanto indicato
nella proposta di candidatura devono essere comunicate tempestivamente.

Le comunicazioni di inammissibilita delle proposte di candidatura saranno effettuate a mezzo posta elettronica
certificata (PEC), ovvero, esclusivamente per i candidati sprovvisti, a mezzo e-mail.

I candidati nominati riceveranno apposita comunicazione di notifica a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
ovvero, per i soli candidati sprovvisti, a mezzo e-mail.

Sviluppumbria SpA non assume nessuna responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
cause tecniche non imputabili ai sistemi di Sviluppumbria SpA o per errori nell'utilizzo dei canali telematici impu-
tabili al candidato, né per eventuali disguidi o ritardi o problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati
nella proposta di candidatura.

1l presente avviso non ha carattere vincolante né con esso viene indetta alcuna procedura comparativa ovvero pre-
viste graduatorie di merito e/o attribuzione di punteggi, trattandosi di semplice indagine conoscitiva.

Sviluppumbria S.p.A. si riserva di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso; ¢ fatta altresi ri-
serva di non procedere alle relative nomine o designazioni, senza che per i proponenti insorga alcuna pretesa o di-
ritto.

Le comunicazioni aventi ad oggetto il presente avviso sono fornite mediante pubblicazione delle stesse nel sito di
Sviluppumbria S.p.A. www.sviluppumbria.it, procedure in corso - Avvisi pubblici. Tali pubblicazioni hanno valore
di notifica a tutti gli effetti.
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Si precisa infine che per informazioni sul presente avviso e/o chiarimenti & possibile contattare Sviluppumbria
S.p.A. al numero 075-56811.

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Fausto Broccoletti.

T/0158 (Gratuito)
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Spett.le

Sviluppumbria S.P.A

via Don Bosco, 11

06124 (PG)

Pec: sviluppumbria@legalmail.it

[I/La  sottoscritto/a  .....coooeieiieiiiieeee e, nato/a a ., il
............................... , residente a in
A= T [ J codice fiscale .........ccooiiiiiiii
tellcell ..o e-Mail/PEC ...

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa UMBRIAFIERE SPA
E DICHIARA

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti degli Artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 cit. consapevole altresi
che la presente dichiarazione potra essere sottoposta a controllo puntuale sulla veridicita delle
dichiarazioni rese ai sensi dell’Art. 71 del citato d.p.r. n. 445/2000

di essere in possesso di:

TITOLO DI STUDIO

Diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento) / triennale - per ciascun
diploma indicare:

. Tipologia

. Universita anno di conseguimento

Specializzazione post universitaria (per ciascun diploma indicare)

. Titolo
. Ente
. Anno del conseguimento

Abilitazione professionale, indicare:

. Professione
. Luogo e data del conseguimento

Iscrizione ad albo professionale, indicare:

. Ordine professionale
. Luogo e data dell’iscrizione

Altro titolo di studio:

Corsi di formazione (indicare Ente, periodo, tipologia):

Altri corsi di formazione frequentati, con particolare riferimento all’incarico in oggetto:
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A) REQUISITI di PROFESSIONALITA’

Esperienza maturata anche alternativamente attraverso I'esercizio di attivita di amministrazione, di
attivita di controllo, di compiti direttivi, di attivita professionali, di insegnamento universitario, di
funzioni amministrative o dirigenziali in enti pubblici, in societa comparabili per dimensione o
complessita o in settori attinenti a quello della societa:

Ente / Impresa / Societa

Natura pubblica o privata

Settore

Attivita svolta

Periodo

nonché

B) il godimento dei diritti civili e politici. Non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari,
destituito/a o dispensato/a da una pubblica amministrazione/societa a prevalente partecipazione
pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego
pubblico ai sensi della normativa vigente. | cittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

C) di non avere subito sentenza penale definitiva di condanna o provvedimenti di misure di sicurezza
o di prevenzione;

D) di non essere stato/a condannato/a con sentenze irrevocabili, a pene detentive per uno dei reati
previsti dalle norme che disciplinano I'attivita della pubblica amministrazione, o per un delitto contro
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria;

E) di non avere svolto, per almeno i tre esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti, la
funzione di amministrazione in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa
0 a procedure equiparate;

F) di non essere portatore/portatrice di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le
attivita della Societa;

G) di non essere stato/a sospeso/a dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinale;

H) di non essere coniuge, né parente, e/o affine entro il terzo grado, degli amministratori della
Societa, o delle Societa da questa controllate, delle Societa che la controllano e di quelle sottoposte
a comune controllo;

I) di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 3 della I.r. 11/1995 quali cause di esclusione;

J) di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 3-bis della I.r. 11/1995 quali cause di incompatibilita;

K) di non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-fer, del D.Lgs. 165/2001 e di cui all'art. 21
del D.Lgs. 39/2013;
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L) di non essere oggetto di alcuna causa di inconferibilita avuto riferimento a quanto stabilito dal
D.Lgs. 39/2013;

M) di non avere cause di incompatibilita ovvero, se esistenti, di impegnarsi a rimuoverle, avuto
riferimento a quanto stabilito dal D.Lgs. 39/2013;

N) di non incorrere nei divieti di cui all’art. 5 comma 9, del D.L. 95/2012 (convertito in L. 135/2012)
che prevede I'inconferibilita dell'incarico per coloro attualmente in stato di quiescenza salvo quanto
ivi previsto. Di impegnarsi, in caso di sopravvenuta quiescenza durante I'espletamento dell'incarico
oggetto della presente candidatura, a comunicare in via preventiva I'eventuale data di quiescenza
alla Societa presso il quale espleta 'incarico, eventualmente permanendo nellincarico a titolo
gratuito e nei limiti di durata prescritti dal sopracitato art. 5 DL 95/2012;

O) ai sensi dell’art. 17 dello statuto di non essere dipendente delle amministrazioni socie.

Si impegna altresi a certificare annualmente il mantenimento dei requisiti ovvero di comunicare
tempestivamente I'eventuale variazione degli stessi.

Dichiara altresi, di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del Parlamento
Europeo 27-4-2016, n. 679 e del d.Igs. 196/2003 s.m.i. che:

-il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai sensi della I.r. 11/1995 e successive modificazioni
e I'eventuale rifiuto ha come conseguenza l'inefficacia della nomina/designazione;

-il trattamento dei dati conferiti & effettuato, per le finalita istituzionali previste dalla normativa citata,
ai sensi dell'art. 6, comma 1, del predetto Regolamento UE 679/2016. | dati stessi saranno
comunicati esclusivamente ai soggetti interni a Sviluppumbria SpA, Regione Umbria e
UMBRIAFIERE SPA coinvolti nel procedimento. Il trattamento verra effettuato manualmente e con
l'ausilio di strumenti informatici, nell'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della
riservatezza dei dati. La durata del periodo di conservazione & quella necessaria per I'espletamento
e la definizione del procedimento stesso;

-titolari del trattamento sono Sviluppumbria S.p.A e UMBRIAFIERE SPA, ognuno per quanto di
competenza;

-con richiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti diritti, previsti dagli articoli da 15
a 22 del Regolamento UE 679/2016:

-richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza dei propri dati personali, conoscerne |l
contenuto, l'origine e le modalita di trattamento, chiederne l'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;
-opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al Garante per la privacy, in caso di
violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni eventuale documento/dichiarazione utile ad attestare e/o
specificare il possesso dei titoli dichiarati ed a comunicare I'eventuale variazione della professione
svolta.
In fede

Perugia,

Firma

Si Allega:
- fotocopia del documento di identita in corso di validita, in caso di firma autografa.



