
SVILUPPUMBRIA SPA 
Tassi percentuali relativi alle giornate di assenza del personale a tempo indeterminato  

I TRIMESTRE 2025

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 5,66 7,72

Funzione Attivita' Operative 5,41 12,03

Funzione Tecnico Amministrativa/Servizi Generali 3,94 12,86

Risorse Umane 10,78 5,43

Relazione Esterne e Internazionali 2,84 7,76

Controlli O.I. 3,33 6,61

II TRIMESTRE 2025

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 6,02 0,95

Funzione Attivita' Operative 9,70 9,97

Funzione Tecnico Amministrativa/Servizi Generali 10,80 9,46

Risorse Umane 13,94 2,09

Relazione Esterne e Internazionali 18,14 2,00

Controlli O.I. 9,32 10,14

III TRIMESTRE 2025

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 21,95 1,89

Funzione Attivita' Operative 23,97 7,46

Funzione Tecnico Amministrativa/Servizi Generali 26,87 7,23

Risorse Umane 26,38 3,53

Relazione Esterne e Internazionali 15,84 9,22

Controlli O.I. 21,17 6,30

IV TRIMESTRE 2025

STRUTTURA % Ferie % Altre Assenze

Responsabili e Referenti Aziendali 13,06 3,63

Funzione Attivita' Operative 11,36 11,48

Funzione Tecnico Amministrativa/Servizi Generali 8,96 14,08

Risorse Umane 12,71 4,91

Relazione Esterne e Internazionali 16,97 13,70

Controlli O.I. 8,74 12,44

(aggiornamento 31/12/2025)


