Determinazione n. 724 dell’ Amministratore Unico del
7 Settembre 2026

] giorno 7 settembre 2026, vista l'urgenza di provvedere in merito alla
assunzione della presente dehbera e cons:derata Iattua!e |mp055|b|]|ta a

n.39, dallAmministratore unico Prof. Luca Ferrucci, e pertanto in assenza
del segretario verbalizzante, in ordine al seguente argomento:

Avviso pubblico per la selezione per titoli e colloqui per I'assunzione di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Graduatoria definitiva per il profilo Tecnico amministrativo.

Premesso che:
- Sviluppumbria S.p.A. in quanto societa a intera partecipazione pubblica e
in house providing della Regione Umbria & sottoposta al D.Lgs. n. 175/2016
s.m.i. (T.U.S.P) ed alle altre disposizioni in tema di societd a controllo
pubblico; :
- Sviluppumbria si & pertanto dotata del “Regolamento per il reclutamento
del personale”, approvato dall’Amministratore Unico con determina 494
del 29/05/2024, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D. Lgs
n. 175/2016;
- Con Determinazione dell’A.U. n. 498 del 12/06/2024 é stato approvato
“I’Awviso pubblico per la selezione per titoli e colloqui per 'assunzione di
personale con contratto di lavero subordinato a tempo indeterminato” di
n. 7 unita di personale, successivamente pubblicato sul sito della Societa; —
- il termine per la presentazione delle candidature previsto dal’art. 5 co. 1
dell’avviso & scaduto il 15/09/2024 (posticipato ex lege al 16/09/2024)..

Rifevato che:
- con successivi atti dell’Amministratore Unico, da ultimo con Ia
determinazione n. 674/2026 si & proceduto; ~ ——— = .
- alla revoca della selezione del profilo contabile (n. 1 unita), del profllo
Giuridico {n. 1 unita), e del profllo informatico (n. 1 unita); ————=-r—————
- alla revoca della commissione gia in precedenza nominata; ———-——-em—
- al riavvio della procedura di selezione per il solo prof‘lo Tecnico
Amministrativo (n. 4 Unita);
- A tutte le domande e stato attribuito un “Codice univoco di candidatura”;

- Entro la scadenza sono pervenute 566 domande per tutti i profili previsti
pil una arrivata fuori termine; 14 domande sono risultate duplicate e
pertanto, al fini della ricevibilita, si & tenuto conto dell’ultima candidatura

ricevuta per cui le domande risultano essere 552;
- le domande esaminabili relative al solo profilo tecnico — amministrativo
sono 138; :
- ai sensi dell’art. 7 dell’Awviso, a cura del Responsabile del Procedimento &
stata espletata la fase di verifica della ricevibilita e della ammissibilita delle
domande, da cui sono risultate irricevibili 25 domande, inammissibili 28 e
ammesse 85 come da determina dell’AU n. 686/2026.

Considerato che: _
- la Commissione esaminatrice nominata con determina del’lAU n.
677/2026, ha richiesto al Responsabile del procedimento
I"approfondimento della ammissibilita di alcune domande gia risultate
ammissibili; dagli approfondimenti effettuati, stante la mancata risposta
nei termini alla richiesta documentale da parte dei candidati oggetto di
verifica, sono risultati inammissibili ie domande di cui ai codici univoci 9899
e 9600; - ~

- la Commissione esaminatrice ha convocato tutti gli 83 candidati risultati
ammissibili per lo svolgimento dei colloqui previsti dall’avviso comunicando
il calendario delle prove; ~
- nelle sedute di colloquio del 6, 8, 14, 15,16, 17, 20 e 21 luglio 2026 si sono
presentati 24 candidati di cui: -

- 4 si sono ritirati al momento del colloquio

A




- 20 hanno sostenuto il colloquio;
- La Commissione ha provveduto a pubblicare al termine di ogni seduta
I'esito dei colloqui svolti sul sito istituzione di Sviluppumbria; ———
- 11 21/07/2026 come da verbale agli atti della Societa al prot. n. 6880/2026,
ad esito di tutti i colloqui svolti, la commissione ha provveduto a redigere la
graduatoria finale data dalla sommatoria dei punteggi conseguiti da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e nei colloqui individuali ordinata per
punteggio decrescente; per i candidati con punteggio a pari merito
'ordinamento & avvenuto in base alla minore eta anagrafica del candidato
cosi come previsto all’art. 7 dell’Avviso; al termine delle operazioni di
calcolo della sommatoria dei punteggi conseguiti @ risultata la seguente
graduatoria definitiva:

Nr codir:e univoco  di Totale _ Complessivo
* i candidatura punteggio
1 9908 57
2 8631 54
3 9847 53
4 9712 50
5 8905 50
6 9711 50
7 9601 50
8 8994 48
9 8773 48
10 8950 48
11 9772 47
12 9301 46
13 10011 46
14 8621 45
15 8668 44
16 9653 42
17 9715 40
18 19425 34
19 9870 34
20 9437 34
Ritirato durante il
8745 colloguio
Ritirato durante il
9855 colloquio
Ritirato durante il
9440 colloqujo
Ritirato durante il
9812 colloguio

- quanto sopra meglio risulta dalla nota del Dott. Mauro Marini,
Responsabile del Procedimento, agli atti delia societa al prot. n. 7104 del
27/07/2026; T
- dato atto delle proprie dimissioni gia formalizzate, I’Amministratore
Unico, con PEC alla Regione Umbria port. N. 7779 del 27/08/2026 ha
comunicato a detto Ente che salvo diverso ed espresso indirizzo
dell’Azionista pubblico, formalmente comunicato alla Societa entro il 31
agosto 2026, avrebbe proceduto all’approvazione della graduatoria
definitiva e successivamente alla sottoscrizione dei relativi contratti di
lavoro, nella convinzione che tale attivitd costituisca il necessario
completamento di una procedura gia avviata e conclusa nei suoi elementi
sostanziali e sia riconducibile agli atti necessari all’ordinaria gestione e alla




continuita aziendale; alla data sopra indicata non sono pervenute
osservazioni dalla Regione Umbria.
Tutto cio premesso e rilevato
Sviluppumbria nella persona dell’Amministratore Unico Prof. Luca Ferrucci
Determina:
di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, i verbali redatti dalla
Commissione Esaminatrice relativi alla procedura di selezione a valere
sull’Avviso pubblico per la selezione per titoli e colloqui per I'assunzione di
n. 4 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato relativamente al profilo professionale
Tecnico-amministrativo, e di approvare conseguentemente la graduatorla
definitiva delle domande presentate.
Di dare mandatc al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione
della graduatoria sul sito istituzionale di Sviluppumbria e per la verifica
della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati
utilmente collocati in graduatoria dei requisiti di ammissibilita e valutazione
dei candidati.
La presente determinazione sara trascritta presso I'apposito libro ed &
immediatamente esecutiva.

L'Aiministratore Unico e

Repertorio N.,sl 8?55.}
AUTENTICA DI FIRMA e

. NA |
Certifico io sottoscrittow Notaio in Sassari, inscritto nel

Ruolo del Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Sassari, Nuoro e Tempio
Pausania, che il signor
FERRUCCI LUCA

, in qualita di Amministratore unico della societa:
“SOCIETA' REGIONALE PER LO SVILUPPO ECONOMICOBELL UMBRIA -
SVILUP PUMBRIA S,P.A.", con sede legale in Perugia in via Don Bosco n. 11,
P.IVA: 00267120541, con capitale sociale di Furo 5.801.403
(cinquemilioniottocentounomilaquattrocentotré) interamente versato ed
esistente, iscritta nel Registro Imprese della CCIAA di Umbria al n.
00267120541 [e al R.E.A. al n. 102952];
della cui |dent|ta personale io Notaio sono certo, |n mia prege

sette settembre duemilaventisel.




